Federazione dei Comuni
del Camposampierese
Unione di Comuni
Provincia di Padova

Prot. n. 11773/2018

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

PER TITOLI ED ESAMI , PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO INDETERMINATO
E PART-TIME 66,66% (24 ORE SETTIMANALI) DI COLLABOR ATORE AMMINISTRATIVO,
CATEGORIA GIURIDICA B, POSIZIONE DI ACCESSO B3, PRE SSO IL SETTORE "DIREZIONE
GENERALE".

IL RESPONSABILE DEL SETTORESE RISORSE UMANE

In esecuzione della propria determinazione n. 2654Rsunta in data 22.06.2018 di indizione del asw in
oggetto e di approvazione del relativo bando;

VISTI:
La legge 10.04.1991, n. 125;
Il D.P.R 487/94, e successive modificazioni edgragioni;

| vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavordel comparto Regioni ed autonomie locali in rifezinto
alle disposizioni di legge in vigore in materia;

Il Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267 — Testaddndelle leggi sull’ordinamento degli enti locali
successive madificazioni ed integrazioni;

Il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 200Liecessive modificazioni ed integrazioni, recantemme

generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendendelle amministrazioni pubbliche e successive

modificazioni ed integrazioni;

Vista la L. 07.08.1990 n. 241, nel testo vigentddve norme in materia di procedimento amministmati
e di diritto di accesso ai documenti amministrétivi

Visto il Vigente Regolamento sulle procedure cosuoali e selettive approvato con deliberazione di

Giunta n 102 del 27.12.2010, cosi come modificato deliberazione di Giunta n. 96 del 26.08.2013;

Vista la deliberazione di Giunta n.19 del 22.0320di aggiornamento del fabbisogno del personate p

il triennio 2018-2020;

RICHIAMATA la L. 12.03.1999 nr. 68 e dato atto clm®n & operante la riserva prevista per il

collocamento obbligatorio delle categorie protette;

PRECISATO CHE ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4ell'art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, don
presente concorso si determina una frazione divdsdi posto a favore dei volontari delle FF.AAhecverra

cumulata ad altre frazioni gid verificatesi o chiedsvessero verificare nei prossimi provvedimenii d

assunzione;

DATO ESPRESSAMENTE ATTO che si é provveduto a dammunicazione della vacanza del posto da coprire

mediante comunicazione alla Presidenza del Coosilgli Ministri — Dipartimento della Funzione Pulghli- ,
nonché al Settore Lavoro della Provincia di Padavaensi e per gli effetti previsti dall'art. 84 del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165;



DATO ATTO che si applicano, altresi, le disposizilmgislative e regolamentari vigenti in materia;

RENDE NOTO

Che é indetto un concorso pubblico per titoli edngisper la copertura, a tempo indeterminato e-thrag
66,66% (24 ore settimanali) di n. 1 Collaborat@neministrativo, cat. giuridica B, posizione di asse B3, da
assegnare al Settore “Direzione Generale”.

Il concorso e disciplinato dalle clausole di seguiportate:

ART.1- TRATTAMENTO ECONOMICO

Il rapporto di lavoro e regolato dalle norme dideg dai Regolamenti della Federazione dei Comuhi de
Camposampierese e da tutti gli atti amministrativé 1o regolano e che si intendono incondizionatam
accettati dal concorrente all’atto della nominaenvizio.

Al posto in oggetto viene riconosciuto il trattart@economico previsto per la categoria B, posizidineccesso
B3, del comparto Regioni ed autonomie locali dadabntrattazione decentrata integrativa vigentattd
dell'assunzione.

Tutti gli emolumenti sopra indicati sono soggelig @arattenute erariali, previdenziali ed assistalia norma di

legge.

ART. 2 - MANSIONI

Per le mansioni inerenti al posto da coprire sedpresso riferimento a quanto previsto dal coutrattlettivo
nazionale di lavoro vigente.

ART. 3 - SEDE DI SERVIZIO

La Sede di Servizio corrisponde alla Sede dellaefaaione dei Comuni del Camposampierese, sia in via
Cordenons 17, Camposampiero (PD)).

ART. 4 - REQUISITI GENERALI E SPECIFICI RICHIESTI P  ER L'AMMISSIONE

1. Gli aspiranti di ambo i sessi possono parteeigdrconcorso esclusivamente se risultino in pessdsi
requisiti di seguito elencati, che, oltre allaaddt scadenza di presentazione delle domande taalddla
selezione, devono essere posseduti anche al moghellaanomina, che avra luogo mediante stipulaziteie
Contratto individuale di lavoro.

a) Cittadinanza italiana. Tale requisito non é rictogser i soggetti appartenenti all’'Unione Eurofaéte
salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbrai®49n. 174. Sono equiparati ai cittadini gli italimon
appartenenti alla Repubblica per i quali tale cpiodie sia riconosciuta in virtu di decreto del Capo
dello Stato.Ai sensi dell’art. 38 del D.lgs. 165320 cosi come modificato dall’'art. 7 della L. 97120
possono accedere ai concorsi pubblici anche iliiindi cittadini degli Stati Membri dell’'Unione
Europea, non aventi la cittadinanza di uno Statmbte, che siano titolari del diritto di soggiornalel
diritto di soggiorno permanente . Altresi, possanoedere i cittadini di Paesi terzi titolari detpesso
di soggiorno CE per soggionamenti di lungo periodeero dello status di protezione sussudiaria.
| cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europedovranno possedere, ai sensi del D.P.C.M. 7
febbraio 1994 n.174, i seguenti requisiti:

i.  godere dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza o di provenienza;
ii. essere in possesso, fatta eccezione della titolaétla cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca
iii. avere adeguata conoscenza della lingua italianke d@noscenza sara accertata attraverso la
prova orale.
b) Eta non inferiore agli anni 18;
c) Titolo di studio: diploma di maturita quinquennale;
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d) Idoneita psico-fisica all'impiego, per il cut@rtamento I’Amministrazione ha facolta di disgoin
qualsiasi momento, anche preliminarmente alla twastine del rapporto di lavoro;

e) Essere in regola con gli obblighi di leva (solo peandidati di sesso maschile nati entro il 311985
ai sensi dell'art. 1 L. 23.08.2004 n. 226);

f) Godimento del diritto di elettorato politico attivia Italia o nello Stato di appartenenza,

g) Non essere stati destituiti o dispensati dalliiegp presso una pubblica amministrazione a causa di
incapacita o persistente insufficiente rendimentojero di non essere stato dichiarato decaduto per
produzione di documenti falsi o affetti da inval&dinsanabile, nonché intervenuto licenziamento a
seguito di inadempienza contrattuale del lavoratore

h) Insussistenza di condanne penali che impediscasenai delle vigenti disposizioni, la costituzicahe
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione

i) Abilitazione alla guida di autovetture.

L'accertamento dei requisiti psico-fisici ed attitnali verra effettuato tramite I'A.S.L. o il medicompetente
per la sorveglianza sanitaria di cui al D.Lgs. 1/2808.

ART. 5 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL A DOMANDA

1. La domanda di ammissione al concorso deve pervatiteo trenta giorni naturali e consecutivi,
decorrenti dal giorno successivo a quello di puatzione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale, avvenuta il giorno 22.06.2018pertanto, la scadenza per l'inoltro della
domanda é fissagzer il giorno 23.07.2018in quanto il 22.07.2018 é giorno festivo.
€ puo essere presentata con le seguenti itdodal

A. Con consegna diretta al Protocollo della Federaziei Comuni del Camposampierese, sito in
Camposampiero, Piazza Castello 36, (Sede Polizialep nei seguenti orari: martedi, mercoledi,
venerdi e sabato dalle ore 09,00 alle ore 12,m¥edi dalle ore 15,00 alle ore 18,00; Lunedi
CHIUSO;

B. Mediante raccomandata A.R. indirizzata alla Federezdei Comuni del Camposampierese —
Ufficio Protocollo, P. zza Castello 36, 35012 Casgopiero PD). In tal caso si precisa che la
data di invio é stabilita e comprovata dal timbralaa apposto dall’'ufficio postale accettante.
Sono escluse le domande che, pur spedite nei terp@n/engono all’Amministrazione oltre il
qguinto giorno dallo scadere del termine stesso.ninistrazione non si assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazidipiendente da inesatte indicazioni del recapito
da parte del concorrente, oppure da mancata ovéarmunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuhfiguidi postali o telegrafici o counque
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o faranaggiore. Sul retro della busta contenente la
domanda il candidato deve riportare il proprio nporeegnone, indirizzo e l'indicazione del
Concorso in esame (Collaboratore Amministrativo Baiccesso B3 atempo indeterminato e
part-time 66,66% (24 ore settimanali);

C. Mediante PEC (posta elettronica certificata) peagordel partecipante al seguente indirizzo:
amministrazione.unionecamposampierese.pd@pecvinetdinoltro tramite posta elettronica
certificata ha I'effetto equivalente dell'invio trdte raccomandata con avviso di ricevuta; e
inoltre sufficiente a rendere identificativo I'auéoe, pertanto, regolarmente sottoscritta.

2. | candidati che indendono presentare domanda dég@pazione al presente concorso pubblico, devono
redigere la domanda stessa esclusivamente secorsdtiéma di cui all'allegato A) al presente bardio,
Cui costituisce parte integrante e sostanzialevermb attenersi alle seguenti indicazioni:

A. Individuare il concorso al quale intendono partanép
B. Dichiarare sotto la propria responsabilita:

a. il nome ed il cognome, codice fiscale;

b. ladata e il luogo di nascita;

c. il possesso della cittadinanza italiana o di &rato membro dell'Unione Europea;
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per i cittadini italiani: il Comune di iscrizioneelte liste elettorali, ovvero i motivi della
loro non iscrizione o della cancellazione dalldéelisnedesime; per i cittadini degli Stati
membri dell'lUnione Europea: il godimento dei diritivili e politici negli Stati di
appartenenza o di provenienza,

il titolo di studio richiesto dal bando di concorsgpecificando la relativa votazione,
I'autorita scolastica che I'ha rilasciato e I'ansuplastico di conseguimento;

il possesso di eventuali titoli di precedenzapgkferenza a parita di votazione, ( come da
allegato B al presente bando);

la posizione nei riguardi degli obblighi militafsolo per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31.12.1985 ai sensi dell'art. 1 L. 23.@#02 N. 226);

eventuali condanne penali riportate, gli eventpadicedimenti penali in corso o l'assenza
assoluta di condanne o procedimenti penali in ¢orso

di non essere stato destituito o dispensato dpléign o dal lavoro presso la pubblica
amministrazione a causa di incapacita o persisiaatdficiente rendimento, ovvero di non
essere stato dichiarato decaduto per avere comsdgupiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabilepnché intervenuto licenziamento a
seguito di inadempienza contrattuale del lavoratore

il possesso dell'idoneita psico-fisica all'impiego;

'adeguata conoscenza della lingua italiana scetfzarlata (per i soli cittadini degli Stati
membri dell’'Unione Europea);

Il possesso delll'abilitazione alla guida di auttives;

I'ausilio necessario in relazione al proprio haagicnonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi;

la residenza, nonché la precisa indicazione delidibone del recapito, compreso quello
telefonico, con I'impegno da parte dei candidattainunicare tempestivamente per iscritto
eventuali variazioni di indirizzo alla Federazione;

C. Allegare alla domanda:

a.

la copia fotostatica integrale e leggibile di urtdimento di riconoscimento dell'interessato
in corso di validita;

curriculum professionale;

tutti i titoli ritenuti rilevanti agli effetti depresente concorso ai fini della valutazione degli
stessi;

eventuale certificazione rilasciata da una competestruttura sanitaria attestante la
necessita di usufruire dei tempi aggiuntivi nonaed sussidi necessari, relativi alla
dichiarata condizione di portatore di handicap;

un elenco in carta semplice dei documenti allegjigidomanda di ammissione, sottoscritto
dagli interessati;

D. la domanda, pena I'esclusione dal concorso, deser@siebitamente sottoscritta (fatta eccezione
per i candidati che presentano la domanda tranki) P

E. la firma in originale apposta in calce alla domahdavalidita anche come sottoscrizione di tutte
le autocertificazioni e dichiarazioni sostitutivedssa contenute;

F. Tutti i documenti che contengono informazioni restluse dall’ambito delle autocertificazioni e
delle dichiarazioni sostitutive di cui al D.P.R.542000 e che i candidati intendano presentare in
allegato alla domanda di ammissione al concorsss@m essere temporaneamente autocertificati
con dichiarazione in carta libera. In tal casodauimentazione sara successivamente esibita dagli
interessati, nei termini richiesti dallAmministiane, se non diversamente acquisibile.
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L'’Amministrazione si riserva la facolta di procedea controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni effettuate. Qualdiante rilevi, direttamente o su segnalazione di
altri, dichiarazioni non veritiere dispone, salvlh gjteriori provvedimenti, la decadenza dalla
graduatoria dei concorrenti non assunti che abbjamesentato dichiarazioni non veritiere sui
requisiti essenziali alla partecipazione al congptsla variazione della graduatoria inserendo il
concorrente nella posizione spettante, in casadfi@tazione non veritiera su titoli aggiuntivi o

di preferenza o precedenza.Nel caso in cui 'ageupzsia gia avvenuta I'Ente si riserva la facolta
di adottare tutti i provvedimenti previsti dallarmativa civilistica e contrattuale.

ART. 6 - AMMISSIONE AL CONCORSO E MODALITA' DELLE COMUNICAZIONI

1. Tutti i candidati sono ammessi al concorso dsarva di verifica del possesso dei requisiti,afatcezione
per i seguenti casi:

a) candidati che non abbiano sottoscritto la dormadd concorso (fatta eccezione per i candidati che
presenteranno la domanda tramite PEC);

b) candidati che non abbiano presentato la domantta i termini previsti dal presente bando, o dodea
pervenute all'Ente oltre il termine utile per l'anasione;

¢) candidati che abbiano presentato domanda redattmodo assolutamente illeggibile o mancante di
generalitad o residenza;

d) candidati che non abbiano dichiarato nella dataahpossesso del titolo di studio richiesto dahdio di
CONCOrso;

e) candidati che non abbiano dichiarato nella dataainpossesso dell’abilitazione alla guida di aetture;
2. | candidati che rientrano nei suddetti casi sesadusi dal presente concorso.

3. La Federazione dei Comuni del Campsampiereseéseiva la possibilita di regolarizzare, in sede di
effettuazione della prima prova concorsuale, le @itk recanti inesatezze o vizi di forma sanabdiof® che
non regolarizzeranno il giorno della prima provaaarsuale verranno esclusi dal presente concorso.

4. L'elenco dei candidati ammessi con riserva gudilli esclusi sara reso noto entir@6.08.2018 secondo le
modalita indicate al successivo punto 5.

5. Gli elenchi dei candidati ammessi, degli esclesdi coloro tenuti a regolarizzare la domanda le/o
documentazione, i calendari delle prove d’esammpeesa I'eventuale prova di preselezione, gli afdtie
prove ed ogni altra comunicazione inerente il cos@dn argomento saranno resi pubblici esclusivaenen
mediante pubblicazione all’Albo On Line della Feai@one dei Comuni del Camposampierese e sul sito
Internet dell’Entewww.fcc.veneto.it AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE- Sezione Bandi di Goorso.

Per i candidati esclusi, la comunicazione verrataffita anche tramite raccomandata con avvisdadnd, o
posta elettronica certificata, con l'indicazioné aetivo di esclusione.

ART. 7 - TITOLI E VALUTAZIONE DEGLI STESSI
1. Il risultato della valutazione dei titoli, che deiwveogni caso seguire le prove scritte, ma preeetetoro
valutazione, deve essere reso noto agli interggsata dell’effettuazione della prova orale.

2. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivié tre categorie ed i complessivi 10 punti ad essirvati,
sSono cosi ripartiti:

a) | Categoria — Titoli di studio/Curriculum fornhai e prof.le punti: 5
b) Il Categoria — Titoli di servizio punti: 4
c¢) lll Categoria — Titoli vari e culturali punti: 1

3. E’ di competenza della Commissione esaminatdeepndo la specificita del posto messo a concéaso,
gestione dell'attribuzione dei punti, distinti petegoria, tenuto conto dei seguenti criteri gdnera

a) Titoli di studio/ curriculum formativo e prof:leunti 5




Nessun particolare punteggio sara attribuito ablitidi studio superiori a quello richiesto per
'ammissione, in quanto saranno valutati tradliivari.

In questa categoria saranno, altresi, valutateattvita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gia valutatielle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione proféesale acquisito nell'arco della intera carriergpecifiche
rispetto alla posizione funzionale da conferiré,compresi i tirocini non valutabili in norme spfche.

In tale categoria rientrano le attivita di parte@dipne a congressi, convegni, seminari, anche come
docente o relatore, nonché gli incarichi di insegeato conferiti da enti pubblici

b) Titoli di servizio: punti riservati 4
Rientrano in tale categoria i servizi di ruolo @ndi ruolo prestati presso Enti pubblici . Il meto di
effettivo servizio militare di leva, richiamo alsmi, di ferma volontaria e di rafferma prestategso le
forze armate sara valutato dalla Commissione ewdrice tenendo conto che il servizio prestato i
gualita di soldato semplice e equiparato alla aaiagBl, il servizio prestato in qualita di sotiafale e
equiparato alla categoria C1 e il servizio presitatgualita di ufficiale & equiparato alla categabil.
Non saranno presi in considerazione i serviziirearea diversa da quella del posto messo a camedos
nelle qualifiche inferiori.
| servizi con orario ridotto saranno valutati cdinsgessi criteri, in proporzione.
| servizi prestati in piu periodi saranno sommaitina dell'attribuzione dgdunteggio
Nessuna valutazione sara data ai servizi prestatiigpendenze di privati.

c) Titoli vari: punti riservati 1

Saranno valutati, a discrezione della Commissi@aengnatrice, tutti gli altri titoli che non siano
classificabili nelle categorie precedenti. Fraaltidovranno essere comunque valutati:

- titoli di studio superiore a quello richiestar lammissione al concorso;

- le pubblicazioni scientifiche;

- le collaborazioni di elevata professionalita ettni Enti;

- gli incarichi a funzioni superiori formalizzaton regolare atto

4. La Commissione inoltre dovra attenersi ai sejudteriori criteri generali:

- il servizio verra valutato in ragione di un massidi@anni 10;

- non sono da valutare i certificati laudativi nédtiviiportati in singoli esami;

- per il personale interno il punteggio per il cuation professionale tiene conto di eventuali
sanzioni disciplinari risultanti dal fascicolo pensle. A tal fine saranno prese in esame le
sanzioni irrogate nei cinque anni di servizio aetEmti il termine di scadenza per la
presentazione delle domande di partecipazione ratarso. Il Responsabile del Procedimento
rilascia allo scopo apposita certificazione allar@uissioneesaminatrice

ART. 8 - PROVE D’ESAME

Le prove d’esame consistono in due prove scritteuma prova orale; nel corso della prova oral@ s&certata
anche la conoscenza della lingua inglese e delldedle apparecchiature e delle applicazioni infdiohe piu
diffuse.

Le prove d’esame sono dirette ad accertare la gsafiealita e I'attitudine dei candidati con rifed@nto alle
attivita che i medesimi sono chiamati a svolgemnané I'effettiva capacita a risolvere problemieddborare
soluzioni nell’ambito delle competenze lavorativeiftrimento.

La prima prova scritta consistera nello svolgimeditein tema o nella risoluzione di quesiti prewaarente
elaborati a risposta sintetica e/o a risposta apsuile materie della prova orale.

La seconda prova scritta (a carattere teorico quattonsistera nella redazione di un elaborato ratteae
teorico-pratico inerente le materie della provdeora

La prova orale vertera sulle seguenti materie:
* Elementi di Diritto Amministrativo, con particolargferimento alle norme sulla documentazione
amministrativa, il procedimento amministrativo €itlitto di accesso ai documenti amministrativi;
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» Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli Bmbicali (D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.);
« Normativa in materia di tutela della Privacy ( Riegoento UE 679/2016 e D. Lgs. 196/2003
per le parti ancora igenti);
« Normativa in materia di prevenzione della corrueiandi trasparenza amministrativa (legge 6
novembre 2012, n. 190 e ss.mm.ii., D.Lgs. 14 ma4s8 n. 33 e ss.mm.ii.).
» Diritti e doveri dei pubblici dipendenti.

Per la valutazione delle due prove scritte e adplova orale, la Commissione Giudicatrice dispalirain
punteggio massimo di 30/30 per ciascuna.

Conseguiranno I'ammissione alla prova orale i caatiliche avranno riportato in entrambi le prowéttecuna
votazione di almeno 21/30.

La prova orale siintende superata qualora il iwhatd abbia ottenuto una votazione di almeno 21/30.

La Commissione, in base all'oggetto delle provdttecred a suo insindacabile giudizio, potra dispache
gueste siano svolte senza possibilita di consutesti di legge.

La durata della prove scritte sara comunicata dlickati prima dell'inizio delle medesime e sarabiita dalla
Commissione, in relazione alla difficolta delle sste. Scaduto il tempo assegnato per le prove, didaithn
dovranno immediatamente consegnare gli elaborasivalo della commissione, pena I'annullamentoalkdlo
prova.

Qualora la Commissione decida che la consultazien¢esti di legge € possibile, nel corso dellevprscritte i
candidati potranno consultare testi di legge sela@ annotati né commentati, a pena di immedethusione.
I candidati non potranno portare nella sala delleve telefoni cellulari o altre apparecchiaturee a#t
comunicare con l'esterno, pena I'immediata eschesid candidati colti a copiare od a consultaré tidegge
non ammessi, appunti od altri scritti, saranno imhia@mente esclusi dal concorso, seduta stantapexd della
Commissione giudicatrice. Sara inoltre annullatdivatamente la prova scritta di quei candidati eki@lenzi
'avvenuta copiatura, in tutto od in parte, daattandidato.

ART. 9 — PRESELEZIONE

1. La Federazione dei Comuni del Camposampiereseesive la facolta di procedere ad una preselezione

dei concorrenti, nel caso in cui i candidati ammabksoncorso eccedano il numero di 50.

2. La preselezione, consistente in un’unica provasveigera attraverso quiz a risposta multipla sulle
materie della prova orale.

Le modalita di svolgimento della prova preseletgeao le stesse previste per le prove scritte.

L'ordine dell’'elenco dei candidati &€ dato dal pyg® conseguito nella prova, secondo criteri di
valutazione predeterminati.

5. Saranno ammessi alla prima prova scritta i primi cgddidati che avranno raggiunto il miglior
punteggio piu gli ex aequo dell'ultimo candidatoraesso.

6. La prova di preselezione serve esclusivamentearditare il numero dei candidati ammessi alla prima
prova scritta e non costituisce elemento aggiurdiwealutazione di merito nel proseguo del concorso

ART. 10 - CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

1. Il calendario delle prove d'’esame, compresa I'ewalat preselezione, (luogo, orari ecc) sara reso not
con le modalita di cui al precedente art. 6 eitgiorno 06.08.2018.

2. | candidati ammessi a sostenere le prove d’esamiaioo presentarsi nel luogo ed ora comunicati con
le modalita stabilite dall’art. 6 del presente bamouniti di valido documento di riconoscimento, aen
I'esclusione dal concorso. La mancata presentazieneandidati alle prove d'esame verra considerata
guale rinuncia al concorso.



ART. 11 - GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria di merito & formata sommando il pggio conseguito nei titoli con quello ottenuto
nella due prove scritte e nella prova orale.

La graduatoria avra la validita stabilita dalle et disposizioni di legge e sara utilizzata anpke
eventuali assunzioni a tempo determinato.

Essa potra essere utilizzata per la copertura i gphe, nel periodo di validita, dovessero reniders
eventualmente disponibili anche presso altri Engpaatenenti alla Federazione dei Comuni del
Camposampierese ed ancora, da Enti non cosiiladf¢derazione dei Comuni del Camposampierese,
nei termini e con le modalita previsti dalla norivatvigente in materia.

ART. 12 - PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI

Il candidato dichiarato vincitore € invitato datsponsabile del servizio personale, ad assumeriser
in via provvisoria, sotto riserva di accertamengb plossesso dei requisiti prescritti per 'accessbe
assunto in prova nella categoria e nel profilo @ssfonale del posto messo a concorso.

Il responsabile del servizio personale, in ordafl&accertamento dei requisiti per 'accesso postied
dal vincitore, procedera all’acquisizione d'ufficdella documentazione, ad eccezione del certificat
medico, che deve essere presentato dall’interessétto trenta giorni dall’entrata in servizio.

| nuovi assunti sono invitati a regolarizzare ententa giorni, a pena di risoluzione del dirittel d
contratto individuale di lavoro, la documentazidgmegolare o incompleta, anche ai fini fiscali.

Qualora dall'accertamento d’ufficio il vincitorestiltasse non essere in possesso dei requisitesitia
dichiarati nella domanda di concorso, questi deactadeimpiego, se gia in servizio, ovvero non si da
luogo alla sua entrata in servizio, procedendaaefronti del medesimo ai sensi di legge.

ART. 13 — ACCERTAMENTI SANITARI

L'Ente ha facolta di accertare, tramite certificam® medica rilasciata dall'autorita sanitaria corapte
per territorio o da un medico militare, dal medomnpetente e da uno specialista, I'idoneita psgiod
del lavoratore al posto da ricoprire, richiedendweai I'effettuazione degli accertamenti sanitari
previsti dalla legge nel termine di 30 giorni dafitrata in servizio.

Qualora il soggetto interessato non si sottopotigavisita medica e ad eventuali accertamenti cijni
ovvero se dalla stessa risulti I'inidoneita psiciefa del lavoratore al posto da ricoprire, viedettato
il provvedimento di decadenza dall'impiego o nodailuogo all’entrata in servizio.

Resta salva I'applicazione delle particolari dispasi circa I'accertamento dell'idoneita dei didahi
fini dell’'assunzione all'impiego.

ART. 14 — ENTRATA IN SERVIZIO

Il vincitore, che non assuma servizio senza gigsti® motivo entro il termine stabilito
dallAmministrazione, decade dall'impiego. Qualoper giustificato motivo, assuma servizio con dtar
sul termine prefissatogli, gli effetti economicicderono dal giorno di entrata in servizio.

L'assunzione in servizio sara, inoltre, subordinalia presentazione alla Federazione dei Comuni del

Camposampierese della dichiarazione sostitutiveothirieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28.12@0n.
445 attestante:



a) lassenza di altri rapporti d'impiego pubblico oivatto; in caso di sussistenza di altro rapporto
d'impiego dovra essere presentata dichiarazionepdione per la Federazione dei Comuni del
Camposampierese;

b) [l'assenza delle altre situazioni di incompatibilitghiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001 /116

3. Il vincitore del concorso, salvo casi eccezionalfjuardanti particolari motivi personali/familiarha
I'obbligo di permanenza nella sede della Federaziei Comuni del Camposampierese per un periodo non
inferiore a tre anni.

4. Le assunzioni sono in ogni caso espressamentedinbty alla presenza della totale copertura fireiezi
relativa alle stesse assunzioni e comunque allmatbra in materia di personale vigente al momento
dell'assunzione.

ART. 15 - TRATTAMENTO DEI DATI E INFORMAZIONI SUL P ROCEDIMENTO

1. Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 861“codice in materia di protezione dei dati pewdd) i dati
forniti dai candidati saranno raccolti presso ladérazione dei Comuni del Camposampierese per dditéindi
gestione del concorso in argomento e dell’event@aisunzione in servizio, nel rispetto degli obhligh
sicurezza e riservatezza ivi previsti. Il confenriwe di tali dati € obbligatorio ai fini della vahgione dei
requisiti di partecipazione al presente concoremapl’esclusione dallo stesso e, altresi per lataalone dei
titoli di merito, di preferenze, di precedenza . lisultanze della presente procedura concorsuabgore
pubblicate sul sito internet:www.fcc.veneto.it- AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE- Sezione Bandi di
Concorso e all’'Albo Pretorio On line della Fedévae dei Comuni del Camposampieresee vi rimarrgero
30 giorni.

2. | candidati godono dei diritti di cui all’art31del citato D.Lgs. 196/2003, tra i quali figuralititto di accesso
ai dati che lo riguardano.

3. Ai candidati e riconosciuta la facolta di acaedagli atti del procedimento selettivo in argonses¢condo
guanto stabilito dall’art. 15 del vigente Regolamoesulle procedure concorsuali e selettive.

4. Ai sensi della L. 07.08.1990 n. 241 e successigdifiche ed integrazioni si individua quale resgabile del
servizio e del procedimento la dott.ssa Betto Aidiel, Responsabile del Settore Risorse Umane della
Federazione dei Comuni del Camposampierese

Eventuali informazioni sul Concorso potranno essifgieste all'Ufficio del Personale della Feddéoaz dei
Comuni del Camposampierese — dott.ssa Betto Adelaédl 049 9315683-049 9315684, dal Lunedi al Yeine
dalle ore 09,00 alle ore 12,00).

ART. 16 — NORME FINALI E DI RINVIO
1. Per quanto non espressamente previsto nel peeBamdo, si rinvia alla normativa vigente in mitedi
assunzioni nelle Pubbliche Amministrazioni.

2. Il procedimento concorsuale, salvo imprevigtitardi, si concludera entro 6 (sei mesi) dallaadditscadenza
del relativo bando.

3. La Federazione dei Comuni del Camposampieresgsesva la facolta di prorogare, modificare o e il
presente bando, con provvedimento motivato, peiomagli pubblico interesse o legate al mutamentglide
obiettivi della stessa Amministrazione o in cas@aravvenuti vincoli legislativi e/o finanziariersza che gli
interessati possano presentare diritti 0 pretesert.

Camposampiero, li 22.06.2018
IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE
F.to digitalmente dott..ssa Betto Adelaide



ALLEGATO A)

Alla Federazione dei Comuni del Camposampierese

Ufficio Protocollo
P.zza Castello, 36
35012 CAMPOSAMPIERO - PADOVA

OGGETTO: Domanda in carta libera di ammissione al @ncorso Pubblico per titoli ed esami, per la
copertura din. 1 posto atempo indeterminato part-time 66,66% (24 ore settimanali) di
Collaboratore Amministrativo categoria giuridica B, posizione di accesso B3 presso |l

Settore Direzione Generale.

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a paeeziglla selezione in oggetto.

A tal fine, sotto la propria responsabilita e coyeale delle sanzioni penali nelle quali pud inecgrnel caso

di false dichiarazioni, dichiara:

a) di chiamarsi 1 codice
fiscale X

b) diessere nato a Ll , provincia di ;
di essere residente a in via, , humero civico , Codice
di avviamento postale recapito telefon

c) diessere cittadino italiano;

1) diessere cittadino del seguente stato dell’'Unibnepea

d) diessere iscritto alle liste elettorali del Comuaine , provincia di

1) di non essere iscritto alle liste elettorali detntme di

, provincia

di : per i seguenti

viroti

2) di essere stato cancellato dalle liste elettor&i domune di

provincia di , per seguenti

motivi

3) di avere il pieno godimento dei diritti civili e |iici nello Stato di Appartenenza (solo se cittadidi

uno Stato membro dell’Unione Europea) ;

1indicare cognome e nome

2 sigla della provincia

%se ricorre il caso, barrare e specificare i matalia non iscrizione
4 se ricorre il caso, barrare e specificare i matella cancellazione
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e) di possedere il seguente titolo di studio: conseguito

presso 'annel con la seguente votazione

. Nel caso in cui il titolo di studio nom sitato ancora rilasciato, &€ consentito presentarepari
valore, un certificato dell’autorita scolastical daale risulti il conseguimento del titolo (cortttu dati di
riferimento e la precisazione del non ancora avierilascio dell’originale);
(Per i titoli conseguiti all’estero e richiestgibssesso, entro i termini di scadenza di presentzella
domanda, dell'apposito provvedimento di riconoscitneda parte delle autorita competenti, specificand

data di rilascio, votazione riportata, anno di nigscimento, istituto/universita che lo ha rilasgjat

f) (in via eventuale) di possedere i seguenti titbk danno diritto di precedenza e/o preferenzaraa di

votazione (v. allegato B del bando di concorso) 5:

g) (soltanto per i candidati di sesso maschile ndtioeh31.12.1985 ai sensi dell'art. 1 L.. 23.0802(. 226)

di essere in posizione regolare per quanto attegie obblighi di leva, con espresso riferimentooall

svolgimento di servizio militare effettivo, e prsamenté:

in attesa di chiamata
rinviato

dispensato

riformato

in servizio

D000 00

congedato

h) di essere in assenza di condanne penali;

1) di aver riportato le seguenti condanne peﬁali:

2) di non avere carichi pendenti (procedimenti peimatiorso di istruzione o pendenti per giudizio);

3) di avere [ seguenti procedimenti penali a suo oaric

5 elencare i titoli stessi e gli estremi degli stess

6 barrare il riquadro corrispondente alla propriaasiione

7in caso di sussistenza di condanne, indicare curaddportata, autorita giudiziaria che I'na comata titolo del reato,
anche se siano stati concessi amnistia, indult@op® giudiziale, e non menzione; in caso nonamsicondanne, barrare
I'ipotesi in cui non si ricade
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di non essere stato destituito o dispensato dalidgo o dal lavoro presso la pubblica amministnagia
causa di incapacita o persistente insufficienteireanto;
1) di non essere stato dichiarato decaduto per aveseguito I'impiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabifeynché intervenuto licenziamento a seguito di

di possedere I'idoneita psico-fisica all'impiego;
(se non cittadino italiano) di possedere adeguatascenza della lingua italiana, scritta e parlata;
di possedere I'abilitazione alla guida di autovettu

'eventuale condizione di portatore di handicap #/tipo di ausilio per 'esame e i tempi necessari

aggiuntivi

domicilio o recapito, se diverso dalla residenzasgo il quale dovranno essere effettuate le caraaiani

relative al presente concorso : via , h. civico , CAP

Citta provincia ._tekefono . Mi impegno

inoltre a comunicare successive variazioni delpi#oastesso alllamministrazione;
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ALLEGATO B)
Titoli di preferenza a parita di merito

Nei pubblici concorsi a parita di merito i titali preferenza sono:

Insigniti di medaglia al valor militare;

Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

Mutilati ed invalidi per servizio nel settore puldal e privato;

Gli orfani di guerra;

Gli orfani di caduti per fatti di guerra;

Gli orfani di caduti per servizio nel settore ptibble privato;

| feriti in combattimento;

Gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtme speciale di merito di guerra, honché i caganiglia

numerosa,

10. 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;

11.1figli dei mutilati e degli invalidi per fatti dguerra;

12.1figli dei mutilati e degli invalidi per serviziael settore pubblico e privato;

13.1 genitori vedovi non risposati e le sorelle edatélli vedovi 0 non sposati dei caduti in guerra;

14.1 genitori vedovi o non sposati e le sorelle edhtdlli vedovi o non sposati dei caduti per fattguaerra;

15.1 genitori vedovi non sposati e le sorelle ed tdlavedovi o non sposati dei caduti per servizinel settore
pubblico e privato;

16. Coloro che abbiano prestato servizio militare cammbattenti;

17.Coloro che abbiano prestato lodevole servizio alupope titolo per non meno di un anno
nellAmministrazione che ha indetto la selezione;

18.1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numdei figli a carico;

19. Gli invalidi ed i mutilati civili;

20. Militari volontari delle forze armate congedati gardemerito al termine della ferma o rafferma.

©CoOoNOOA~WNE

A parita di merito e di titoli la preferenza é deteata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentementefatio che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Ammiragioni pubbliche;
c) dall’eta minore.

Titoli di preferenza

Si applica la riserva di cui all’art. 1014 del Dd.g. 66/2010
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