
 

 

 

 

 

 

Prot. n. 16437 

 

 

SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA C, 

PER L’ANNO 2019 

 

Elenco candidati ammessi/non ammessi  

 

Nr. Matricola Cognome e Nome Livello Ammesso/Non ammesso 

1 108 AGOSTINI-EMANUELE C2 Non ammesso 

2 89 BACCICHETTO-GIULIA C3 Non ammesso 

3 35 BACCO-TIZIANA C4 Non ammesso 

4 55 BADIN-PIO C5 Non ammesso 

5 99 BAVATO-MONICA C5 Ammesso 

6 71 BERTAN-VALTER C5 Ammesso 

7 106 BETTO-ERICA C1 Non ammesso 

8 83 BIANCO-SIMONE C2 Non ammesso 

9 43 BOLZAN-SERENA C3 Non ammesso 

10 111 BONTEMPI-ANNA C1 Non ammesso 

11 77 BONTEMPI-NELLO C2 Non ammesso 

12 1 BOROMELLO-LORENZO C5 Ammesso 

13 88 BUSOLIN-NICOLA C2 Non ammesso 

14 39 CAPOVILLA-MICHELE C4 Non ammesso 

15 27 CAPOVILLA-ROBERTO C5 Ammesso 

16 19 CARISTI-FRANCESCO C5 Non ammesso 

17 26 CARLETTO-LUCA C5 Non ammesso 

18 47 CAVALLIN-GIANNA C3 Non ammesso 

19 3 CECCATO-MICHELA C5 Ammesso 

20 68 COMPAGNIN-KATIA C2 Non ammesso 

21 116 FABRELLO-ERICA C1 Non ammesso 

22 21 FAVAROTTO-ANDREA C5 Non ammesso 

23 28 FRODELLA-GIUSEPPE C5 Non ammesso 

24 40 FRONI-GIUSEPPE C5 Non ammesso 

25 73 FURLAN-GIUSEPPE C5 Ammesso 

26 44 GABALDO-MARCO C3 Non ammesso 

27 36 GIACOMINI-ELISA C4 Non ammesso 

28 34 GIRALDO-GIORGIA C3 Non ammesso 

29 69 GOMIERO-CLAUDIO C5 Non ammesso 



 

 

30 87 LAZZAROTTO-ENRICO C2 Non ammesso 

31 51 MACCATROZZO-ALBERTO C3 Non ammesso 

32 56 MIGAILO-MARIA LUISA C5 Non ammesso 

33 60 MOGICATO-LUCA C3 Non ammesso 

34 114 NIERO-MONICA C1 Non ammesso 

35 75 PEGORARO-MARCO C3 Non ammesso 

36 5 PERTILE-MAURIZIO C5 Ammesso 

37 57 PIRAN-RAFFAELLA C4 Non ammesso 

38 62 RETTORE-SAMANTHA C3 Non ammesso 

39 115 ROCCA-PATRICK C2 Non ammesso 

40 63 SEPPI-NICOLA C5 Non ammesso 

41 107 STEVANATO-NICOLA C2 Non ammesso 

42 22 VIGHESSO-ANDREA C5 Non ammesso 

43 33 ZAMPIERI-SILVIA C3 Non ammesso 

44 31 ZORZI-FEDERICA C3 Non ammesso 

 

 

Sono ammessi alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

1. Essere in possesso alla data del 1° gennaio dell’anno di riferimento (2019) del requisito minimo di 

permanenza nella posizione in godimento pari a ventiquattro mesi;                    

2.  Essere in servizio, alla data di avvio del procedimento di selezione (data di pubblicazione dell’avviso), 

da almeno due anni presso la Federazione;  

3 . Non avere ricevuto sanzioni disciplinari pari o superiori al rimprovero scritto nel biennio antecedente 

l’anno di avvio della procedura di selezione (2019).  

 

  

 

 

Camposampiero, 03.10.2019 

 

 

 

Il Responsabile Settore Risorse Umane 

Firmato digitalmente :  Dott.ssa Betto Adelaide 


