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RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA
2012 -2013 -2014

SEZIONE 1

CARATTERISTICHE GENERALI DELLA POPOLAZIONE, DEL TERRITORIO,

DELL'ECONOMIA INSEDIATA E DEI SERVIZI DELL'ENTE

Comune di:
FEDERAZIONE DEI COMUNI DEL CAMPOSAMPIERESE



1.1 POPOLAZIONE

1.1.1 - Popolazione legale al censimento del 2001

97.663

1.1.2 - Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente
(art.156 D.Lvo 267/2000)

dicuir

muclei familiar

comunita/convivenze

maschi

femmine

=

Bpop

19

1.1.3 - Popolazione al 1 gennaio 2010
1.1.4 - Nati nell'anno

1.1.5 - Deceduti nell'anno

1.1.6 - Immigrati nell'anno

1.1.7 - Emigrati nell'anno

1.1.8 Popolazione al 31-12-2010

di cui

1.1.9 - In eta prescolare (/6 anni)

1.1.10 - In eta scuola dell'obbligo (7/14 anni})
1.1.11 - In forza lavoro 1. occupazione (15/29 anni)
1.1.12 - In eta adulta {30/65 anni)

1.1.13 - In eta senile (oltre 65 anni)

0
0
saldo naturale
0
0

saldo migratorio

I

0




1.2 TERRITORIO

P.LP. mq. 0,00 mg.

1.2.1 - Superficie in Kmg 226,02
1.2.2 - RISORSE IDRICHE
* Laghi 0
* Fiumi e torrenti 0
1.2.3 - STRADE o ,
* Statali Km. 0,00
* Provinciali Km. 0,00
* Comunali Km. 0,00
* Vicinali Km. 0.00
* Autostrade Km. 0,00
1.2.4 - PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI
- ____Se"SI" data ed estremi del provvedimento di approvazione
* Piano regolatore adottato Si Nol X
* Piano regolatore approvato Si H No M
* Programma di fabbricazione Si Noj X
* Piano edilizia economica e popolare Si H No xIMlti
PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI -
* Industriali Sif No X
* Artiginali Si | No| X
* Commerciali ST No| X |
* Altri strumenti (specificare) SUR No| X |
Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti
(art. 170, comma 7, D.L.vo 267/2000) sii ] No[x]
AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
P.EE.P. mq. 0,00 mq. 0,00
0.00




1.3 SERVIZI

1.3.1 - PERSONALE

1.3.1.1

) .. ) Previsti in dotazione In servizio , . ) Previsti in dotazione In servizio
Categoria e posizione economica. : T — o -Categoria e posizione economica |- B : RS
organica numero organica numero
Al 0 0 Ci1 3 0
A2 0 0 C2 15 15
A3 0 0 C3 4 4
A4 0 0 C4 10 10
AS 4] 0 C5 g 8
B.1 0 0 D.1 0 0
B.2 0 0 D.2 0 O
B.3 0 0 D.3 5 5
R4 1 1 D4 2 0
B.j5 0 0 D3 1 1
B.6 0 0 D.6 0 0
B.7 0 0 Dirigente 1 1
TOTALE 1 1 TOTALE 51 44
1.3.1.2 - Totale personale al 31-12-2010:
di ruolo n. 45
fuori ruolo n. 0




1.3.1.3 - AREA TECNICA

1.3.1.4 - AREA ECONOMICQ - FINANZIARIA

Categoria Previsti in dotazione organica N~ in servizio Categoria Previsti in dotazione organica N, inservizio
A 0 0 A 0 0
B 0 0 B 0 O
C 0 0 C 2 2
D 0 0 D 3 2
Dir ,, o 0 0 Dir e , 1 1

1.3.1.5 - AREA DI VIGILANZA 1.3.1.6 - AREA DEMOGRAFICA-STATISTICA

Categoria Previsti in dotazione organica N, in servizio Categoria Previsti in dotazione organica N, in servizio
A 0 0 A 0 0
B 1 1 B 0 0
C 37 32 C 0 0
D 5 4 D 0 0
Dir 0 0 Dir 0 0

1.3.1.7- ALTRE AREE TOTALE

Categoria Previsti in dotazione organica N”, in servizio Categoria Previsti in dotazione organica N/ in servizio
A 0 0 A 0 0
B 0 0 B 1 1
C 3 3 C 42 37
D 0 0 D 8 6
Dir 0 0 Dir 1 1
TOTALE 52 45




1.3.3 - ORGANISMI GESTIONALI

Tipologia

ESERCIZIO IN CORSO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Anno 2011

Anno 2012

Anno 2013

Annec 2014

1.3.3.1 - Consorzi

B

1.3.3.2 - Aziende

1.

0

1.3.3.3 - Istituzioni

2

0

1.3.3.4 - Societa di capitali

1.3.3.5 - Concessioni

OloIoIo|o

0

1.3.3.6 - Unione di comuni

.

1.3.3.7 - Altro

B
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RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA
2012 -2013-2014

SEZIONE 2

ANALISI DELLE RISORSE

Comune di;:
FEDERAZIONE DEI COMUNI DEL CAMPOSAMPIERESE



2.1.1 - Quadre riassuntivo

2.1 - FONTI DI FINANZIAMENTO

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE scostamento
ENTRATE 2009 . 2010 . NQ,M.M . Nﬁw.w . Mc.w.m . 2014 della col. 4 rispetto
{accertamenti) (accertamenti) {previsioni) (previsioni) (previsioni) {previsioni} alla col. 3
1 2 3 4 3 5 7
Tributarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Contributi ¢ trasferimenti correnti 1.946.652,57 1.766.066,94 2.380.573,31 2.449.307.84 2.197.982,84 2.197.982,84 2,88
Extratributarie 2.295439,19 3.087.082,90 3.818.743,98 3.350.528,00 3.350.528,00 3.350.528,00 -12.26
TOTALE ENTRATE CORRENTI 4.242.091,76 4.853.149,84 6.199.317,49 8.799.835,84 5.848.510,84 5.548.516,84 -6.44
Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
manutenzione ordinaria del patrimonio
Avanzo di amministrazione applicato per 6,00 0,00 0,00 0,00
spese correnti \;
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER 4.242.091,76 4.853.149,84 6.199.317,49 5.799.835,84 5.548.516,84 5.548.510,84 -6,44
SPESE CORRENTI E RIMBORSO
PRESTITI (A)
Alienazione di beni e trasferimenti capitale 152.071,92 442.228,00 1.796.570,00 352.915,00 7.200,00 7.200,00 -80,35
Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
investimenti
Accensione mutui passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo di amministrazione applicato per:
- fondo ammortamento 0,00 0,00 0,00 0,00
- finanziamento investimenti 0,00 0,60 0,00 0,00 ;
TOTALE ENTRATE C/CAPITALE 152.071,92 442,228,060 1.796.576,00 352.915,06 7.200,00 7.200,60 -80,35
DESTINATI A INVESTIMENTI (B)
Riscossione crediti 0,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Anticipazioni di cassa 661.307,18 0,00 1.060.522,00 1.213.288,00 1.213.288,00 1.213.288,00 14,40
TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 661.307,18 766,00 1.060.522,00 1.213.288,00 1.213.288,60 1.213.288.00 14,40
TOTALE GENERALE (A+B+(C) 5.055.470,86 5.296.077,84 9.056.409,49 7.366.038,84 6.768.998,84 6.768.998,84 -18.66




2.2 - ANALISI DELLE RISORSE
2.2.2 - Contributi e trasferimenti correnti

2.2.2.3
TREND STORICC PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
2013 efla col. 4 rispe
ENTRATE 2009 . 2010 . ma.w.w . mo.ﬂm . xwww . wwwm . della col. 4 rispetto
{accertamenti) {accertamenti) {previsioni) (previsioni) {previsioni) {previsioni) atla-col 3
1 2 3 4 5 6 7
Contributi e trasferimenti correnti dallo stato 43.572.51 7.859,060 50.227,92 35.500,00 35.500,00 35.500,00 -29.32
Tibuti - - Tl
MMWHM% ¢ trasferimenti correnti dalla 303.595,08 256.201,07 426.698,11 365.028.00 243.870,00 243.870,00 14,45
Gan._ﬁvcx e Qwﬂ..;mﬂ.ﬁ%m correnti dalla 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
regione per funzioni delegate
tributi e trasferi tid rte di
Coniributi e trasferimenti da parte di | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
organismi comunitari ed internazionali
Contributl ¢ trasferimenti correni da aitri enl 1.599.484,98 1.502.006,87 1.903.647,48 2.048.779,84 1.918.612,84 1.918.612,84 7,62
del settore pubblico
TOTALE 1.946.652,57 1.766.066,94 2.380.873,51 2.449.307,84 2.197.982,84 2.197.982,84 2,88




2.2 - ANALISI DELLE RISORSE
2.2.3 - Proventi extratributari

2231
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
ENTRATE 2009 ‘ 2010 , wo.wm . NQ.N.M . mow m , mc.wm . della col.4 rispetto
{accertamenti) {accertamenti) (previsioni} {previsioni) {previsioni) {previsioni) allacol’d
1 2 3 4 3 6 7

Proventi dei servizi pubbiici 2.063.710,26 2.809.622.26 3.409.038,50 3.049.500,00 3.049.500,00 3.049.500,00 -10,54
Proventi dei beni dell'ente 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
Interessi su anticipazioni ¢ crediti 10,70 92,42 800,00 7.000,00 7.000,00 7.000,60 77300
Utili netti delle aziende speciali e partecipate. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dividendi delle societa’

Proventi diversi 231.718,23 277.368,22 408.905 .48 294.028,00 294.028,00 294.028.00 -28.09
TOTALE 2.295.439,19 3.087.682,90 3.818.743,98 3.350.528,60 3.350.528,00 3.380.528,00 -12,26




2.2-ANALISI DELLE RISORSE
2.2.4 - Contributi e trasferimenti in ¢/c capitale

2.2.4.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
ENTRATE 2009 . 2010 . mm& . mo,mw . wo.w.m . N@M.& ~ della col 4 rispetto
{accertamenti) {accertamenti) {previsioni} {previsioni) (previsioni) (previsioni} alla col3
1 2 3 4 5 6 7

Alienazione di beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trasferimenti di capitale dallo stato 0,00 150.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 -100.00
Trasferimenti di capitale dalla regione 143.200,00 286.228,00 969.370,00 200.000,00 0,00 0,00 -79.98
Trasferimenti di capitale da altri enti del 8.871,92 6.000,00 747.200,00 152.915,00 7.200,00 7.200,00 E..M;
settore pubblico

Trasferimenti di capitale da altri soggetti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 152.071,92 442.228,00 1.796.570,00 352.915,00 7.200,60 7.200,00 -86,35




2.2 - ANALISI DELLE RISORSE

2.2.7 - Riscossione di crediti e anticipazioni di cassa

2.2.7.1
TREND-STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
ENTRATE 2009 . 2010 . mﬁ.w ‘ N@mw i N@@M . mmmm ‘ della col.4 rispetto
{accertamenti) {accertamenti} {previsioni) {previsioni) {previsioni) {previsioni) alla col3
1 2 3 4 5 6 7

Riscossione di crediti 0,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anticipazioni dicassa 661.307,18 0,00 1.0660.522,60 1.213.288,00 1.213.288.00 1.213.288,00 14,40
TOTALE 661.307,18 706,00 1.060.522,00 1.213.288,06 1.213.288,06 1.213.288,00 14,46




RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA
2012 -2013-2014

SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI

Comune di:
FEDERAZIONE DEI COMUNI DEL CAMPOSAMPIERESE



3.3 - Quadro Generale degli Impieghi per Programma

ANNO 2812 ANNO 2013 ANNQ 2014
Numerc R Spese per . Spese per . Spese per
programma Spese correnti E«Mﬁ#mwmg Totale Spese correnti mm«,mmmmwa? Totale Spese correnti m:emmmﬂwﬁm Totale
Consolidate | Di Sviluppo Consolidate |~ Di Sviluppo Consolidate | Di Sviluppo !

1 3.472.650.84 0,00 4.000.00 3.476.650,584 3.495325.84 HRE 4.000.00 3.499.325 84 349532584 8,00 4.000,00 349932584
2 2.380.151.00 0,00 92.000,00 2.472.151.,00 2.380.151,00 04,00 92.000,00 2.472.151.00 2.380.151.,00 0,00 92.000,00 2472158100
3 454.403,00 0,00 354.915,00 §09.318.00 180.403,00 0,00 9.200,00 189.603,00 180.403,00 0,00 9.200,00 {89.603.00
4 287.927,00 0,00 3.000,00 300.927,00 287.827.00 0.00 3.000,00 300.927,00 297.927.00 0,00 3.000,00 300.927.00
5 299.252.00 0,00 0,00 299.252,00 299.252.60 0,00 0,00 299.252.00 299.252,00 0,00 8,00 299.
& 7.740,00 0,00 0,00 7.740,00 7.740,00 9,00 0,00 7.740.00 7.740.00 0,00 0,00

TOTALL 6.912.123,84 6,00 453.915,00 7.366.038,84 6.660.798,84 6,00 108.200.00 6.768.998.84 6.660.798,84 0,00 108.200,00




3.4 Programma n.’® 1
N.° 0 eventuali progetti nel programma
Responsabile Sig. GALLO LUCIANO

3.4.1 — Descrizione del programma:
3.4 - Programma n® 1
FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE
DI GESTIONE E DI CONTROLLO

Responsabili: Gallo,Mazzolin,Betto, Pinton

3.4.1 Descrizione del programma : Funzioni di amministrazione di gestione e di controlio.

3.4.2...Finalita da conseguire: Segreteria e Ragioneria.
Gestione segreteria, contabilita: attivita consolidata con scadenze previste per legge.
Attivita amministrativa e contabile delia Federazione del Comuni del Camposampierese riguardante gli 11 Comuni.

3.4.3...Risorse umane da utilizzare: unita attuaimente in servizio e previste:
n.1 dip.ruolo Cat.D5
n.1 dip.ruocio cat.C2

3.4.4... Service data entry dati amministrativi o contabili.

3.4.5...Ufficio Unico del Personale:

Mantenimento delle attivita trasferite per tutti gli 11 Comuni componenti la Federazione e delia Federazione stessa.

Cedolini e scadenze mensili, scadenze annuali, area giuridica - gestione rapporto individuale di lavoro, area giuridica - attivitd strategica di
programmazione { solo responsabiie di procedimento per la parte istruita su espressa richiesta dell'Ente, Gestore previdenza, Gestione risorsa
tempo, Procedimenti disciplinari e azioni positive).

Gestione dei servizi per gli Entl associati tramite Convezione.



La gestione economica del servizic é realizzata con un service affidato alia Societa As.i srl.
Eventuale utilizzazione parzizle dell’attivita lavorativa di altro personale dipendente dei comuni costituenti Ia Federazione.

3.4.6...Risorse umane da utilizzare: unita attualmente in servizio e previste:
n.1 dip. Cat. D2 in comando;
n.1 dip. Cat. C4 in comando al 50 %;
n.1 dip. Cat. C in comando al 50 %;

3.4.7...Risorse strumentali da utilizzare : gli uffici utllizzano la strumentazione in dotazione

3.4.8... Ufficic di staff: Gestione del servizi istituzionali:

¢ Risorse umane : Redazione del Piano Formativo triennale e annuale e gestione delle iniziative previste ( seminari, laboratori e corsi ) ; Assistenza
al Nucleo di Valutazione dei Comuni della Federazione;

e Controlio di Gestione per i comuni Convenzionati: redazione del Piano Finanziario e erogazione dei servizi previsti { supporto attraverso una
piattaforma informatica neli'adozione del peg progetti e nel monitoraggio, stesura del referto sulla gestione, elaborazione dello Studio sulle
Politiche pubbliche, assistenza nell’adozione del Piano delle Performance ove richiesto;

e Controllo di gestione per i comuni della Federazione e per la Federazione : supporto attraverso una piattaforma informatica nell'adozione del peg
progetti e nel monitoraggio, stesura del referto sulla gestione, elaborazione dello Studio sulle Politiche pubbliche, assistenza nell'adozione del
Piano delle performance, sviluppo di un progetto per rilevare la customer satisfaction attraverso 'uso delle emoticon;

e Comunicazione : adozione del Piano di Comunicazione della Federazione e sviluppo delle iniziative, gestione degli strumenti di comunicazione

delle reti, revisione del sito e cura delle pubblicazioni

Alleanza per lo sviluppo del territorio:
Gestione del progetti sovra comunali : IPA { Gesticne della Segreteria del Tavolo di Concertazione , Sviluppo del progetto di infrastrutturazione - Asse

7, Sportello SiEnergia, coordinamento deile reti sovracomunali, pubbiicazione di " {i Camposampierese”, delia Newsletter settimanale, Convenzione
ipa Veneto Centrale ), Pati, Studi { Studio demografico, economico, politiche organizzative e analisi percezione della sicurezza).

3.4.8. Risorse umane:
e - n.1dip. ruoclocat.D3
s n.4 dip. ruolo cat.C2

3.4.10 Risorse strumentali da utilizzare.
Service per le attivita di controlio di gestione { Gestione Peg progetti dei Comuni della Federazione e di quelli convenzionati, assistenza alle Giunte,

afflancamento responsabili in fase di programmazione, n. 1 incontro collegiale con i responsabili, inserimento dati di programmazione, monitoraggic
dei progetti, redazione reportistica mensile, redazione referto gestione Corte dei Conti, analisi e bench-marKing sulie politiche pubbliche, accesso alla
piattaforma Sigov, analisi customer-satisfaction, elaborazione ¢ gestione del piano delle Performance per gli Enti, elaborazione report per il nuclec di



valutazione), formazione (organizzazione di interventi formativi, contatto docenze, pratiche amministrative, pubblicita, raccoita adesioni,
predisposizioni materiali, attestati- elaborazione report, elaborazione piano della formazione, compilazione delle schede e dei prospetti relativi alla
valutazione), iniziative di comunicazione ( coordinamento del periodico " Il Camposampieresere” , IPA { Energia: gestione appuntamenti di sportello,
definizione piano energetico e attivita di governance di coordinamento gruppo Assessori, attivita di segreteria dell’lpa, attivitd amministrativa per il
tavolo dell'ipa, redazione delibere verbalizzazione incontri, gestione CHARTS e SIGOV- IPA e aggiornamento dati), gestione Osservatori e produzione
dei relativi studi (contesto socio - economico, contesto demografico; politiche organizzative;percezione di sicurezza.

Punto 3.4.11 - Servizi Informatici - Polo let
Finalita da conseguire

Gestione delle funzioni trasferite in ambito dei servizi informatici per i comuni aderenti alla Federazione e per la Federazione stessa.
I servizi gestiti sono:

- Gestione connettivita internet per | municipi e plessi scolastici relativi

- Gestione del documento programmatico sulla sicurezza. D.Lgs 196/2003

- Gestione del sistemi di protezione wzﬁoagm»mom

- CGestione awscﬂmnnmoﬂm apparat! hardware

- Gestione manutenzione server

- Gestione delle attrezzature di backup

- Gestione del servizi erogati dal cst provinciaie

Risorse umane da utilizzare:

n. 1 dipendente in comando a 6 ore cat. D

n. 1 dipendente in comando 2 8 ore cat. C

n. 1 dipendente in comando a 18 orecat. C

Risorse strumentali

L'ufficio utilizza le dotazioni strumentali in dotazione



3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMAN. 1

FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE DI GESTIONE E DI CONTROLLO

(ENTRATE)

ENTRATE SPECIFICHE 2012 2013 2014 Legge di finanziamento e articolo
STATO 0,00 0,00 0,00

REGIONE 80.000,00 80.000,00 80.000,00

PROVINCIA 0,00 0,00 0.00

UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

CASSA DD.PP. - CREDITO SPORTIVO

IST. PREVIDENZA 0.00 0,00 0,00

ALTRUINDEBITAMENTI (1) 1.213.288,00 1.213.288,00 1.213.288,00

ALTRE ENTRATE 1.540.672,84 1.563.347,84 1.563.347,84

TOTALE (A) 2.833.960,84 2.856.635,84 2.856.635,84

PROVENTI DEI SERVIZI 584.150,00 584.150,00 584.150,00

TOTALE (B) 584.156,00 584.150,00 584.150,00

QUOTE DI RISORSE GENERALI 58.540,00 58.540,00 58.540,00

TOTALE(C) 58.540,00 58.540,00 58.540,00

ITOTALE GENERALE (A+B+C) 3.476.650,84 3.499.325,84 3.499.325,84|

(1) Prestiti da istituti privati, ricorso al credito ordinario, prestiti obbligazionari e simili




3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA N. 1
FUNZIONI GENERAL] DI AMMINISTRAZIONE DI GESTIONE E DI CONTROLLO

CIMPIEGHID)
Anno 2012 Anno 2613 Anno 2614
Spesaper | Totale | . S V% S
otale | s pesa per Totale | pesa per Totale
Spesa corrente . \ PRI Spesa corrente ; , wotite Spesa corrente ; . ,
investimento | (ath+e) | =0 investimento | (atb+c) o investimente | (atb+e)
c . finali . o finali X L
onsolidata Dt sviluppe a1 Consolidata B sviluppo i Consolidata Di sviluppo
. Entita o 1 Entita IR P Entitd o eit ] Entita o s Entitd b jan|  Emtit % el o Entita I P Entita o fan] o Estitd o
@ b ) {2 &) &) (a) (%)
i 560.742,.00 30801 1 cob o0 1 50074 B 506.743,00, 398711 G00 0.000 1 550 - 000 500.743,00] 35.40] | 1 50073300 i i
2 13286,00] 659 7 o8] G0l 2 ER R 1328000 E 000 B0 2 208 6ol 13.280.00] 0,58 | 2 13280.00 Z E
3 LISSEIL00 S29a 3 G c‘%m 3 1195611,00 m»ﬁ 3 1195.611,00 3 G000 0.00] 3 000 be6l - 1195611,08] 2.3 3 9561100, B 3
4] 40.344,00) 1,79] 4] 9001 0,08 4] X 403,344,006 1,78 4] 40,344,801 4] ket cq% 4 6,0 000 403:344,00] 4] 40,344,001 4] 4
3 800006] 035 5 000] 0.00] 3 4.060,00 12.600,00, 053] 8 €.000,00] 0331 8 060 000, 5 4000,65] 100,00 17,000,060 3 3 <
B 3.000,00, 0,13 6 0,000 0,00 6 300000 0.3 6 3000000 013 6 000 6,00 6 000000 3.900,00) § 5 6
7 57573,00] 5,59 7 600 6000 7 ST975.00]  5,56)] 7 S7575.00 234 7 R Go0 o0 57973, 7 7 7
s 0,00] 6,00 8 680 000 8 ; 000 0, 3 508 006 % G080 600 2 0.00] 6,00 6,00l 0.00]] 8 s §
E 000 000 o 6,000 0,00 9] 6,00, 6,00 660 6001 9 6,000 000 606 0,00, 9 000 0.90 0,00 000 5 g E
16 0,00]. 0,00 10] 6,000 0,00 19 6,56 660, 608, 0,00 10 G0, 6,00 10 C08 . 0.00 1 500 0.0 .00 600 10 g 1 1
it 4041184] 1,79 1 0,60 0,06 11 4h41isel 179t 11 63.086.84] 276 11 000, b8 11 63 Gah,84 276 11 £3.086.44 i1 T
2.259,362,84] 0,00 4.000,00 2.263.262,34 2.282.037,%4) 6,001 4.000,00) 2.266.037,84 2.282.037,84
. . s
Titole 111 della spesa Titole 11l della spesa Titolo III della spesa
Consolidata Pi sviluppo Consolidata Di svituppe Consolidata Bi sviluppe
* Entita % | Entitd % * Entita _ % * Entita Yo * Entitd % gt Entith %
1 1za28e.00] reo00] 1 0,000 0,00 i 1213288,000 100,06, 1 0,00, - 0,00 Ho1213288001100,00] 1 0,00, 0.0
2 000( - 0,00 2 0,000 0,00 3 600 0,00 2 ,00] 0,00 2 0,000 0,000 2 0,80] - 6.00
3 000 006 3 0,00] 0,00 3 000 nod 3 a0l 000 3 0,00 - 0,00 "3 0,60] . 8.00
4 600, 0,00 4 5,00, 0,00 4 6,000 000 4 0,00 0,00 4 0,000 0,00 4 6,00 0.00
E 000 0800 5 0,000 0 B 808 008 S 6,00 6,00 B 0,000 6,00 s 0,000 0,09
1.213.288,06) 0,00 1.213.288,00) 0,00) 1.213.288,00) 2,00,
Note:
* Interventi per la spesa corrente: ** Interventi per la spesa per investimento ¥ Interventi per la spesa per rimborso di
1 Personale 1 Acquisizione di beni immobili 1. Rimborso per anticipazioni di cassa
2 ‘Acquisto di materie prime ¢/ beni di consumo 2 Espropri e servith onerose 2 Rimborso di finanziamenti a breve fermine
3 Prestaziond di servizi 3 Acquisto di beni specific per realizzazioni in economia 3 Rimborso di quots capitale di mutui ¢ pre
4 Utilizzo beni di terzi 4 - Utilizzo beni di terzi per realizzazioni in ‘economia 4 Rimborso di prestiti obbligazionari
5 Trasferimenti 5 - Acquisizione i beni mobili, macchine ed attr ure tecnico-scientifiche 5 Rimborso di quota capitale di debiti pluriennal
6 Interessi passivi ed oneri finanziari diversi 6 - Incarichi professionali esterni
7 hmposte e tasse 7 Trasferimenti di capitale
8 Oneri str inart delle gestione corrente 8 Partecipazioni azionarie
9 Ammortamenti di esercizio 9 - Conferimenti di capitale
103 Fendo svalutazione crediti 10 ‘Concessioni di crediti ed anticipazioni

11Fondo di riserva




