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Parere Revisore def Contin. del 06.04.2017

[ revisore dei cont],

« visto io schema di proposta di deliberazione avente ad oggetto I'aggiornamento
delia programmazione triennale del fabbisogno di personale 2017-2019;

+ dato atto che il presente provvedimento & stato comunicato in data 05.04.2017 allo
scrivente organo di revisione;

» dato atlo, altresi, che nella citata bozza di delibera veniva espressamente rilevato
che a decorrere dal 01.01.2017 sono avvenute le seguenti cessazioni di personale

dipendente:
| Data Cat. Profilo Motivazione
01.01.2017 | Dirigente tempo det. Dimissioni volontarie
01.03.2017 | Cat. C agente PL (Cessazione per pensionamento
01.04.2017 | Cat. C agente PL Mobilita volontaria art. 30 DLgs. 165/01

e preso atlo della dichiarazione effetiuata nello schema di deliberazione in
argomento che “a seguito ricognizione ai sensi dellart. 33 del D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i, presso questa Amministrazione permane [lassenza di condizioni di
soprannumerc ed eccedenza di personale nella totalita dei servizi”:

e precisalo che la Federazione dei Comuni del Camposampierese, nella citata
proposta di deliberazione perviene allaggiornamento della programmazione
triennale del fabbisogno di personale 2017-2019 con il quale si prevede in
particolare:

> nel corso dell'anno 2017, la copertura di uno dei due posti vacanti di Agente di
polizia Jocale cat. C, mediante mobiliti volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs.
¢ 165/2001 e ss.mm e ii; copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo Cat.
C, resosi vacante nel corso delfanno 2016 per pensionamento di un dipendente
di pari livello e profilo professionale, mediante concorsc pubblico, del quale & in
itinere [a relativa procedura;

> nel corso del'anno 2018, la copertura del posto vacante di Agente di polizia
locale, cat. C, attingimento da graduatorie proprie o di altri Enti di pari cat. e
profilo  professionale ¢, in subordine mediante concorso pubblico, previo
espletamento delle procedure di mobilita normativamente previste, da avviarsi e
concludersi nei 2017; precisando che nel corso del corrente anno, nelle more
della suddetta copertura, si provvedera all'assunzione a tempo determinato di n.
1 agente di polizia locale cat. C, come gia previsto con precedente deliberazione
di Giunta n, 10 del 13.02.2017;

* preso atto dell'attestazione del rispetio dei vincoli in materia di contenimento di




spesa del personale e assunzionali come si evince dalla relazione predisposta dal
Responsabile del Settore Risorse Umane;

visto il parere favorevole espresso dal responsabile del servizio finanziario;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Allo schema. di proposta di deliberazione di Giunta avente ad oggetto
“Aggiornamento della dotazione organica e aggiornamento del fabbisogno del
personale triennio 2017-2019"

Camposampiero, Il  06.04.2017 :
Dott.s_l a Laura Furan




