Federazione dei Comuni
h del Camposampierese

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
DESTINAZIONE RISORSE FONDO INCENTIVANTE ANNO 2014
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" PREMESSO che:

- In data 02 Iuglio 2014 ¢ stata sottoscritta I’ipotesi di contratto integrativo decentrato destinazione
risorse fondo incentivante 2014 della Federazione dei Comuni del Camposampierese;

- Il Revisore del Conto in data 08.07.2014 ha certificato che gli oneri derivanti dall’applicazione
delle clausole del citato contratto decentrato integrativo sono coerenti con 1 vincoli posti dal
coniratto nazionale e dal bilancio dell’Ente, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.
165/2001, cosi come modificato dal D.Lgs. 150/2009.

In data 06 agosto 2014 nella Sede della Federazione dei Comuni del Camposampierese ha avuto luogo
’incontro delia delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale, cosi formate:

- per la parte pubblica:
Dott. Luciano Gallo — Presidente

Commissario Valter Marcato

Dott.ssa Adelaide Betto /A@J/uj ; g

- per la parte sindacale
Rappresentanza Sindacale Unitaria:
Frodella Giuseppe

Maccatrozzo Alberto
Zen Giulio

Organizzazioni Sindacali territoriali e
rappresentante territoriale provinciale CISL:  Abbiendi Paclo

rappresentante territoriale provinciale CGIL: De Paolis Manuela
rappresentante territoriale provinciale CSA;  Bertuzzo Alessandro
Al termine dell’incontro le parti softoscrivono definitivamente 1’allegato contratto integrativo
decentrato destinazione risorse fondo incentivante 2014 della Federazione dei Comuni del
Camposampierese.
Art.1 Oggetto

Il presente contratto decentrato integrativo ha per oggetto la definizione della destinazione risorse
fondo incentivante 2014 della Federazione dei Comuni del Camposampierese.

Art. 2 Costituzione fondo 2014

Le parti prendono atto che con determinazione n. 245/RG del 02.07.2014 ¢& stato costituito il fondo
incentivante sia di parte fissa che variabile, come da prospetto allegato.

Art. 3 Destinazione fondo 2014

Per I’anno 2014 I'utilizzo delle risorse sia di parte fissa che variabile risulta come da prospetto sotto
riportato e come di seguito specificato:



DESTINAZIONE DELLE RISORSE FONDO INCENTIVANTE 2014

IMPIEGO RISORSE STABILI

DISPOSIZIONE DESCRIZIONE IMPORTO
gérfb‘;"mma 2- progressioni orizzontali | €  78.080,00
Retribuzione di posizione
e risultato posizioni
:j;rt. 17 comma 2 lettera | organizzative € 11352500
C.CN.L.
01/04/1999
3)“- 17 comma 2 lettera | ingennita di rrno €  62.000,00
;&)rt. 17 comma 2 lettera | Produttivita collettiva € 1023751
Art. 17 comma 2 lett- d) | indennitd responsabilita e
e 9 rischio € 49.034,00
C.CN.L.
22/01/2004
Art. 33 comma 4 Indennita di comparto € 26.910,00
TOTALE UTILIZZO PARTE STABILE € 339.786,51
RISORSE DECENTRATE VARIABILI
DISPOSIZIONE DESCRIZIONE IMPORTO
progeﬁo VV riordino €  67.000,00
orario
Educazione stradale € 5.000,00
Art. 15 Progetto SUAP € 4.000,00
comma 5 Progetto collaborazione
CCNL Regione Friuli per
1.4.1999 costituzioni Unione di
Comuni €  3.000,00
CCNL a 45 i
1.4.99 Art. 17 comma 2 lett. ) | ndennita di disagio € 25000
CCNL Art. 17 comma 2 lettera . I
1.4.99 d) Turni stagionali € 6.080,00
Destinazione parte
variabile al netto somme | €  §5.330,00
escluse
Somme escluse dal limite (
CCNL Progetto Messenger
1.4.99 Art. 17 comma 2 lettera | Regione Veneto - conto € 15.000,00
g terzi)
TOTALE UTILIZZO PARTE VARIABILE € 100.330,00
TOTALE FONDO | € 440.116,51
fondo lavoro
straordinario | €  5.500,00
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Le quote destinate a: progressioni orizzontali, indennitd di turno, indennita responsabilitd e di
rischio, non utilizzate andranno ad incrementare la quota destinata alla produttivita collettiva, che
verra ripartita secondo i criteri contrattuali decentrati vigenti presso 1’Ente, e nel rispetto di quanto
previsto dal D.Lgs. 150/2009, cosi come modificato dal D.Lgs. 141/2011.

11 calcolo delle risorse effettivamente disponibili nel fondo 2014, & subordinato al rispetto dell’art. 9,
comma 2 bis del D.L. 78/2010, convertito in legge 122/2010 ¢, che pertanto, a fine anno sara
rapportato in misura proporzionale alla riduzione del personale effettiva, al momento stimata nello
0%, in quanto per ’anno in corso non & prevista una riduzione di personale.

Come previsto nel contratto integrativo destinazione risorse triennio 2013-2015, le parti confermano

di destinare parte variabile del fondo per finanziare il progetto di riorganizzazione dell’orario di
servizio del personale vigilanza, ai sensi dell’art. 15, comma 5 del CCNL del 01.04.1999. Nello
specifico, per ogni turno effettuato in giomo festivo e per ogni terzo turno di 6 ore, con orario di
inizio e di fine variabile, all’interno di un orario di servizio h.24 viene previsto un incentivo di €
50,00 per Agente. E definito terzo turno un servizio di 6 ore al di fuori dell’orario normale del primo
e secondo turno (7.30-19.30) ¢ che abbia uno scostamento di orario (in entrata o in uscita) di minimo
n. 2 ore (dalle 7.30 alle 19.30). Non & considerato terzo turno un servizio che abbia uno scostamento
di orario (7.30-19.30) inferiore alle n.2 ore. Il terzo turno & predisposto dal Comando con apposito
ordine di servizio. Inolire viene destinata una somma pari al 10%, del totale incentivi annui, da
distribuire fra tutto il personale di vigilanza. Per la partecipazione al 3° turno di servizio, qualora
effettuato in orario notturno, gli agenti di Polizia Locale con eta superiore ai 50 anni hanno la
facoltd di chiederne 1’esonero. Per avere diritto a tale incentivo il personale dovra timbrare con uno
specifico codice. All’interno del progetto partecipa anche il personale ausiliario del traffico cat. B.

Si conferma il progetto educazione stradale, prevedendo un incentivo di € 55,00 per intervento ¢
per agente;

Le parti concordano di destinare € 7.000,00 di parte variabile del fondo per finanziare due progetti
effettuati all’interno dell’orario di lavoro, ai sensi dell’art. 15, comma 2 del CCNL 1.4.99, che
coinvolgono il personale Amministrativo: € 4.000,00 per progetto SUAP e € 3.000,00 per progetto
di collaborazione con la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia per la costituzione di Unioni di
Comuni, che coinvolge il personale Amministrativo dei Settori Controllo di Gestione, Ragioneria-
Affari Generali e Vigilanza;

Le parti concordano di destinare parte delle risorse variabili del fondo per finanziare I’incremento
dell’indennitd di turnazione del personale di vigilanza derivante dall’assunzione a tempo
determinato di n. 2 agenti di polizia locate e per l’incremento dei turni derivante dalla
riorganizzazione dell’orario di servizio del personale vigilanza Somma destinata € 6.080,00.

Le parti prendono atto che nella Costituzione del fondo parte variabile, I’ Amministrazione ha fatto
confluire € 15.000,00 come somma da considerarsi esclusa dal limite di cui all’art. 9 comma 2bis, in
quanto rientranti tra quelle denominate “conto terzi” esplicitate dalla circolare 12/2011 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale somma, finanziata da un progetto della Regione Veneto, ¢
destinata all’attivita che il personale della Polizia Locale sara chiamato a svolgere, nel corrente anno,
per la realizzazione di tale progetto.

Si confermano le modalita di erogazione definite con il contratto decentrato integrativo, destinazione

risorse triennio 2013-2015 del 3.7.2013. W



FIRMATO il 06 agosto 2014

per la parte pubblica:
Dott. Luciano Gallo - Presidente

Commissario Capo Valter Marcato
Dott.ssa Adelaide Betto

per la parte sindacale
Rappresentanza Sindacale Unitaria:

Frodella Giuseppe
Maccatrozzo Alberto

Zen Giulio

Organizzazjoni Sindacali territoriali

rappresentante territoriale provinciale CISL;

rappresentante territoriale provinciale CGIL:

rappresentante territoriale provinciale CSA:

o =

Abbiendi Paolo 'KQQMJ&)

De Paolis Manuela

Bertuzzo Alessandro



Allegato: Prospetto costituzione fondo incentivante 2014

Art. 15 comma |

risorse del personale trasferito per

1 processi di decentramento e delega | € 146.486,14
ettera 1) . ..
di funzioni
Art. 31 commi
2e3 CCNL risorse da destinare ad incrementi
22.1.2004 della dotazione organica in
Art. I5comma5 | relazione all'attivazione di nuovi € 187.357,29
servizi e/o accrescimento degli
esistenti
CCNL Art. 4 c.1 Recupero
5.10,2001 RIA cessati € 1.471,34
Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari
' anno 2001
incremento 0,20% del monte salari
Art 32 comma 7 anno 2001 (alte professionalita art.
10)
C.CN.L. incremento rinnovo contrattuale
9/5/2006 Art. 4 commal 1 ot monte salari 2003 )
C.CNL. incremento rinnovo contrattuale
11.5.2008 Art. 8 comma 1 {(0,6% monte salari 2005 )
Dichiarazione
congiunta 14
CCCN 22.2.2004 e | Differenziali per applicazione € 447174
seguenti nuovi contratti (
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI LORDE | €  339.786,51
Decurtazione
rispetto limite
2011
Decurtazione
per personale
cessato (art. 9,
c.2bis
D.L.78/2010)
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI DISPONIBILI €  339.786,51
RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2014
DISPOSIZIONE DESCRIZIONE IMPORTO
Progetti miglioramento servizi
senza incremento dotazione € 85.330,00
Art. 15 comma 5 organica
C.CN.L. incremento parte variabile 1% o
31.7.2009 Art. 4 comma 1 e 2 1,5% monte salari 2007
Decurtazione personale cessato
Parte variabile decurtata al netto € 85.330.00
somme escluse T
CCNL art. 15 somme escluse dal limite di cui all.art. 9 comma 2 bis (
" 77 Progetto Messenger finanziato da Regione Veneto -conto | € 15.000,00
comma 1 lett. k terzi)
TOTALE PARTE VARIABILE | €  100.330,00
TOTALE FONDO | €  440.116,51
fondo lavoro straordinario | € 5.500,00

Totale del fondo soggetto al limite di cui alPart. . 9 comma 2bis : € 425.116,51




