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Premessa
Il Piano prevede una struttura coerente con la delibera n.112/2010 assunta dalla CIVIT “Struttura e modalità di redazione del
Piano della performance (art.10, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150” e, in particolare,
rafforza la correlazione tra la strategia dell’Amministrazione e gli obiettivi prioritari contenuti nel Piano Esecutivo di
Gestione.
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Identità
Mission
Art.2 dello Statuto:

"I Comuni si associano nell’Unione di Comuni “Federazione dei Comuni del Camposampierese” per creare, a�raverso servizi e

poli�che pubbliche adeguate, un ambiente favorevole alla crescita, un ambiente che perme�a al ci�adino di essere a!vo nel

perseguire le proprie aspirazioni ed il proprio proge�o di vita.

L’Unione “Federazione dei Comuni del Camposampierese”, al fine di realizzare economie di scala e un livello adeguato di servizi

per l’intero territorio, esercita congiuntamente una pluralità di funzioni amministra�ve a�raverso il trasferimento e la

convenzione di funzioni e servizi da parte dei Comuni.

L’Unione al fine di promuovere lo sviluppo e la crescita del territorio, è centro di integrazione delle poli�che territoriali."

FEDERAZIONE DEL CAMPOSAMPIERESE : ci�à diffusa ad alta iden�tà sostenibile, inclusiva e intelligente: capace di creare
percorsi per rendere il territorio in grado di competere seguendo una ro�a che genera nuovo valore a�raverso la condivisione di
RELAZIONI, TERRITORIO, CONOSCENZE CONTESTUALIZZATE; avere la capacità di dare senso alle cose che si fanno e la
capacità di collegare le funzioni con il loro significato.

Le cara�eris�che iden�tarie del Camposampierese:

la cultura collabora�va: già a par�re dagli anni ’90 i Sindaci del Camposampierese si riunivano per confrontarsi sulle
poli�che del territorio creando una cultura is�tuzionale del confronto e della collaborazione;
l’urbanizzazione diffusa: nel Camposampierese la distribuzione delle residenza e delle a!vità produ!ve non è raccolta
solo nei centri abita�, ma è distribuita sull’intera area senza soluzione di con�nuità;
la vocazione manifa�uriera: grande presenza di imprenditorialità distribuita in tu! i Comuni dell’area. E’ un’area
economicamente e socialmente dinamica parte dell’area centrale veneta che è motore dell’economia regionale;
la Rete di Comunità diffusa: una rete diffusa e ricca di volontariato in mol� ambi� della comunità: sport, cultura,
educazione, tempo libero, assistenza, ...

AREE STRATEGICHE 

La strategia della Federazione dei Comuni del Camposampierese si delinea secondo due principali direttrici:
ð  UNITI PER IL BUON GOVERNO LOCALE
ð  ALLEATI PER LA CRESCITA DEL CAMPOSAMPIERESE

 
Si individuano quindi le seguenti aree strategiche per gli anni 2016-2020:

UN ITI P ER IL BUON GOVERN O LOCALE:
innovazione e produ!vità
funzionare meglio
inves�re di più
crescere in fiducia

ALLEATI P ER LA CRESCITA DEL CAMP OSAMP IERESE:
insieme per un proge�o di Territorio: generare l'iden�tà dis�n�va del Camposampierese, "Marchio d'Area
Valle Agredo"
insieme per contare di più: Area Metropolitana Veneta
insieme per essere protagonis� nelle poli�che di programmazione: Agenda C AMP2020
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11 OBIETTIVI CON CRETI P ER IL 2020 "UN ITI P ER IL BUON GOVERN O LOCALE":

PIU' INNOVATIVI E PIU' PRODUTTIVI:
spesa corrente (normalizzata) pro capite sotto i € 400
produttivi: gestione di € 85 per 1h di lavoro
pressione fiscale: -40% rispetto alla media dei Comuni Italiani
collegamento in fibra ottica 100Mbitxs per gli edifici comunali

FUNZ IONATE M EGLIO:
furti: <17 ogni 1.000 ab.
danno sociale: € 200 pro capite
consumi energetici dei Comuni e Federazione (ed. pubbl., illuminazione pubbl): -20% (pari a -1.883
Mwh) sul 2010 (9.414 Mwh)= 7.431 Mwh

INVESTIRE:
investimenti: € 180 pro capite (media 2016-2020)

FIDUCIA:
agenti polizia locale= 65%
amministratori locali= 55%
dipendenti comunali= 65%

10 OBIETTIVI CON CRETI P ER IL 2020 "ALLEATI P ER LA CRESCITA DEL CAMP OSAMP IERESE":

Partendo dall’intuizione che “lo sviluppo parte dal territorio”, perseguendo gli obiettivi di EUROPA 2020 E analizzando il territorio del
Camposampierese si è così delineata una visione di medio termine con 4 priorità, declinate in 10 obiettivi specifici per quest’area che a
loro volto si strutturano in una serie di iniziative sempre in mutazione. Il sistema di monitoraggio, individuato dal binomio PIL+BEST,
garantisce una costante valutazione dell’efficacia degli interventi che anno dopo anno si andranno a realizzare nel territorio.

PRIORITA' e OBIETTIVI:

LA CITTA' IMPRESA - Fare impresa in modo sostenibile:
1. n° 100 aziende coinvolte nel processo di innovazione.
2. Il tasso di abbandono scolastico sia inferiore al 2% e almeno il 25% dei giovani che proseguono verso

l’università (2014= 19%).
3. Almeno il 90% di copertura territoriale con ADSL. Larga banda 100 Mib x s.

LA CITTA' NEL GIARDINO  - Urbs in horto:
1. Turismo: + 20% di presenze rispetto al 2010.
2. Almeno Km 100 di percorsi ambientali, benzo-pirene 1ng/m3; Pm10 non superare limite max più di 35

gg l’anno e Ozono non più di 25 gg l’anno.
3. Raddoppio delle organizzazioni con certificazioni ambientali sul 2010.
4. Almeno il 10% degli edifici siano ad alta sostenibilità.

LA CITTA' DEI CAMPANILI - La città distribuita e collaborativa:
1. Il 75% delle persone di età compresa tra 20 e 64 anni deve avere un lavoro e non più di 100 i giovani

disoccupati
LA CITTA' DELLE OPPORTUNITA' PER TUTTI - Sicuri e liberi:

1. Almeno 500 persone devono essere tutelate dal rischio povertà.
2. Sotto le seguenti soglie: 20 reati ogni 1.000 abitanti, 2 incidenti ogni 1.000 abitanti e 200€ per abitante

di danno sociale.
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Ente in cifre
CARATTERISTICHE DELLA P OP OLAZION E E DEL TERRITORIO

TERRITORIO

11 Comuni associati in Provincia di Padova

1 Federazione

1 Intesa Programmatica d’Area: IPA del CAMPOSAMPIERESE

POPOLAZIONE
100.000 abitanti

            Popolazione straniera 12%

SUPERFICIE TERRITORIALE
226 Kmq

441 abitanti per kmq

IMPRESE

12.000 imprese (1 impresa ogni 8,7 abitanti)

37.000 addetti (n. 3 imprese per addetto)

€ 18.825 reddito pro-capite

ASSOCIAZIONI 590 associazioni (sport, cultura, educazione, volontariato…)
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Albero delle performance

Strategia: Stretegie 2016-2020

Area Strategica Obiettivo Strategico Obiettivo Gestionale Fase Operativa
UNITI PER IL BUON GOVERNO Innovazione e produttività Nuovo Statuto Regolamento Statuto: Organi - proposte

Statuto: Funzioni
fondamentali - proposte
Proposta testo nuovo
Regolamento in Consiglio

Agenda digitale Documento di Agenda
digitale del
Camposampierese
Digitalizzazione PA: cantiere
di formazione con la
Regione Veneto
Rete in fibra ottica:
definizione soluzione
progettuale

Studio nuovo sistema di valutazione Consegna nuove schede
sperimentali

RISORSE UMANE: Nuovo contratto
decentrato di lavoro

Aggiornamento contratto
decentrato integrativo - parte
giuridica
Invio contratto parte giuridica
agli Enti competenti
Contratto decentrato
integrativo - parte
economica 2016 e
attuazione
Invio contratto parte
economica anno in corso
agli Enti competenti

Videosorveglianza mobile e
territoriale

Definizione del canone di
servizio
Piano di attuazione posa in
opera delle telecamere
mobili
Adeguamento Centrale
Operativa e sede (parte
informatica)

Gestione delle richieste di
esperimento delle procedure di
gara

I° Monitoraggio dei tempi
medi di indizione della gara
rispetto alla ricezione della
richiesta
II° Monitoraggio dei tempi
medi di indizione della gara
rispetto alla ricezione della
richiesta

Definizione Ufficio LL.PP. Definizione Ufficio

Funzionare meglio Cooordinamento politiche sportive Organizzazione Festa dello
Sport
Organizzazione "Percorsi da
Vivere" 3a edizione
Organizzazione 7a ed.
torneo "Per Non
Dimenticare"
Organizzazione 7a edizione
"Galà dello Sport del
Camposampierese"

Coordinamento politiche culturali Organizzazione "Rassegna
Memoriae 2016"
Organizzazione "Rassegna
Culturale di Rete"

Tema: sicurezza nello Sport Approfondimento sul tema
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"Defibrillatori"

Valorizzazione del territorio Realizzazione brochure sul
proseguimento delle vie
verdi

Gestione ufficio IAT e rete infopoint Sottoscrizione convenzioni
infopoint
Manuale di ospitalità

RISORSE UMANE: Monitoraggio e
aggiornamento pensionamenti per
i prossimi 6 anni

Monitoraggio sul personale
dipendente 2016-2020
Presentazione ai Sindaci dei
risultati

Aggiornamento situazione
previdenziale Enti: completamento
pratiche riscatti e ricongiunzioni
Attività di miglioramento per il
servizio di gestione della risorsa
tempo

Aggiornamento
Regolamento interno sulla
gestione dell'orario di lavoro
Condivisione con Comuni e
soggetti interessati
sull'aggiornamento
Predisposizione
Regolamento
Valutazione adeguamento
strumenti di rilevamento
presenze
Scelta delle misure più
idonee
Eventuali adeguamenti
logistico-strumentali
Collaudo strumentazione

Definizione Piano Annuale dei
Servizi

Definizione del Piano 2017

Grandi eventi Organizzazione "VI
Convegno Sicurezza"

Comunicare Sicurezza Comunicazione attività di
Polizia Locale negli organi di
stampa

Progetto Messenger Completamento progetto
Messenger

Progetto dominio cloud
Federazione: Server/Dominio

Attuazione progetto

Progetto "Messenger" Rendicontazione attività
2015 P.L.
Organizzazione attività 2016
P.L.
Coordinamento progetto
2016: affidamenti

Progetto "Laguna: studi
longitudinali" - ULSS 15:

Definizione complessiva di
un Protocollo d'Intesa per
l'accesso alle banche dati
anagrafe
Definizione incarico legale ai
fini giuridico-amministrativi

No.S.S. - Nucleo Sicurezza Stradale
Attività BOX
Squadra CMP
N.o.S.U. - Nucleo Sicurezza Urbana
Piani di Protezione Civile Adeguamento Piani alle

linee guida regionali
Aggiornamento Piani

Formazione dei volontari e degli
Amministratori

Organizzazione attività
formative per i volontari
Organizzazione Corso sul
primo soccorso per gli
Amministratori

Parco Mezzi di Protezione Civile Valutazione ed eventuale
adeguamento parco mezzi
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Gestione degli edifici del Comando
e dei mezzi della Polizia Locale
Attività di accertamento Raccolta e consegna dati -

gennaio
Raccolta e consegna dati -
febbraio
Raccolta e consegna dati -
marzo
Raccolta e consegna dati -
aprile
Raccolta e consegna dati -
maggio
Raccolta e consegna dati -
giugno
Raccolta e consegna dati -
luglio
Raccolta e consegna dati -
agosto
Raccolta e consegna dati -
settembre
Raccolta e consegna dati -
ottobre
Raccolta e consegna dati -
novembre
Raccolta e consegna dati -
dicembre

Ufficio per la crescita a
Trebaseleghe

Operazioni di trasloco

Piani Comunali "Mercato
Ambulante"

Approvazione nuovo piano
commercio su aree
pubbliche

Attivazione Conferenza di Servizi
Telematica

Attivazione

Patto dei Sindaci Approvazione PAES

Convenzione Ufficio di Piano Approvazione Convenzione

Verifica carichi di lavoro presso gli
enti dell'Ufficio Personale

Incontri presso gli enti
Studio dei risultati e
individuazione interventi di
miglioramento
Condivisione con gli
interessati alle migliorie
Implementazione
miglioramenti
Verifica implementazione

Gestione progetto finanziamento
L.R.P anno 2015

Recepimento contributo

Verifica attività degli Ambiti Monitoraggio e verifica
attività ambiti

Investire di più Agenda Camp 2020 Gestione dei 4 "Think Tank"
Valutazione e gestione delle
opportunità previste dai
bandi sull'ASSE 6

L'Agro Centuriato, paesaggio antico
e sempre nuovo

Chiusura lavori

Progetto Messenger Affidamento lavori
Inizio lavori
Esecuzione lavori

L’agro centuriato: tutela e
valorizzazione dei centri urbani

Progettazione definitiva
Progettazione esecutiva
Affidamento lavori
Inizio lavori

Il cammino di S. Antonio
accessibile a tutti

Inizio lavori
Esecuzione lavori (II SAL)

Crescere in fiducia Gestione attività di Comunicazione Approvazione del Piano di
Comunicazione
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ALLEATI PER LA CRESCITA DEL
TERRITORIO

La Città impresa
La Città nel giardino
La Città delle opportunità per tutti
sicuri e liberi
La Città dei Comuni
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Obiettivi strategici e operativi
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Obiettivo Gestionale: Nuovo Statuto Regolamento
 Curare l'adeguamento dello Statuto alla normativa vigente
Centro di Responsabilità Amministrazione

Centro di Spesa Segreteria

Attività Segreteria

Responsabile Paola Miatello

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 106

Obiettivo Gestionale: Agenda digitale
 Prosegue il cantiere di sensibilizzazione e definizione dell'Agenda Digitale del Camposampierese:
- documento di definizione ADC
- digitalizzazione PA 
- rete in fibra ottica
Centro di Responsabilità Amministrazione

Centro di Spesa Polo ICT

Attività Attività Polo

Responsabile Paola Miatello

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 106

Obiettivo Gestionale: Studio nuovo sistema di valutazione
Predisposizione e sperimentazione sull'ente Federazione di un nuovo sistema di valutazione delle prestazioni del personale
Centro di Responsabilità Amministrazione

Centro di Spesa Ufficio Controllo di Gestione, Formazione e Valutazione

Attività Gestione valutazione

Responsabile Paola Miatello

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 104

Obiettivo Gestionale: RISORSE UMANE: Nuovo contratto decentrato di lavoro
Contratto decentrato integrativo - parte economica 2016 e attuazione (eventuali selezioni per progressioni orizzontali).

Centro di Responsabilità Settore Risorse Umane

Centro di Spesa Ufficio Unico del Personale

Attività Area Giuridica

Responsabile Adelaide Betto

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 106

Obiettivo Gestionale: Videosorveglianza mobile e territoriale
OBIETTIVO 
Dalle esperienze effettuate dal sistema di TLC fisso si sviluppa il concetto di mobilità della videosorveglianza.
 
Il progetto prevede, su singole richieste motivate e verificate, la disponibilità di TLC da posizionare su particolari  “punti sensibili” con lo
scopo di rispondere tempestivamente a temporanee esigenze di controllo del territorio, concludendone l'installazione.
 
Posa in opera e messa a regime delle telecamere mobili per ogni Comune.
 
RISULTATI ATTESI

Contrasto ai fenomeni temporanei di degrado urbano;

 Obiettivo Strategico: Innovazione e produttività  

OBIETTIVI 2020:

Spesa corrente normalizzata pro capite € 375 (-10% rispetto al 2010)
Produttività: € 84 per ora lavoro (+1% rispetto al 2010)

Area Strategica UNITI PER IL BUON GOVERNO

Ambito di Performance

Piano delle Performance
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Flessibilità del sistema di videosorveglianza con aumento della soddisfazione da parte delle singole amministrazioni comunali
e dei cittadini (tempestivo e puntuale intervento);
Aumento della percezione di sicurezza urbana sulle zone “attenzionate”.

Centro di Responsabilità Corpo di Polizia Locale del Camposampierese

Centro di Spesa R.A. - Reparto Amministrativo

Attività S.A.C. - Servizio Amministrativo del Comando

Responsabile Flavio Cadamuro

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 104

•   Stato avanzamento lavori da parte della Ditta ASI assegnataria del progetto di adeguamento

Obiettivo Gestionale: Gestione delle richieste di esperimento delle procedure di gara
Centro di Responsabilità Direzione Generale

Centro di Spesa Centrale Unica di Committenza

Attività Centrale Unica di Committenza

Responsabile Luciano Gallo

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 106

  n° contenziosi
  n° Enti convenzionati
  n° gare indette
  n° gare richieste

Obiettivo Gestionale: Definizione Ufficio LL.PP.
Definizione e strutturazione di un Ufficio Lavori Pubblici "leggero" e "flessibile".
Centro di Responsabilità Direzione Generale

Centro di Spesa Staff

Attività Obiettivi e monitoraggio della Federazione

Responsabile Luciano Gallo

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 106

 

Criticità

Indicatori

Piano delle Performance
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Obiettivo Gestionale: Cooordinamento politiche sportive
Servizio di coordinamento della rete dei referenti politici e tecnici delle politiche sportive, avviato nel 2010.
Consolidare la filosofia di rete del Tavolo di Coordinamento gestendo inoltre l'eventuale cambiamento dei rispettivi Assessori portavoce.
 
Centro di Responsabilità Direzione Generale

Centro di Spesa Valorizzazione e promozione

Attività Coordinamento politiche territoriali

Responsabile Carlo - 5 ore/sett. Toniato

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 106

  incontri Tavolo assessori Sport

Obiettivo Gestionale: Coordinamento politiche culturali
Con delibera n. 17 del 20.02.2012 e successiva modifica, è stata approvato dalla Giunta della Federazione il progetto di coordinamento
delle politiche culturali comuni del Camposampierese.
L’obiettivo è quello di diffondere una comune identità del Camposampierese attraverso l’organizzazione di eventi culturali e iniziative a
livello sovra comunale, anche al fine di accedere a finanziamenti presso Enti sovraordinati (Regione, Unione Europea, ecc) e di altra
natura (Fondazioni, Istituti bancari, ecc..).
Consolidare la filosofia di rete del Tavolo di Coordinamento gestendo inoltre l'eventuale cambiamento dei rispettivi Assessori portavoce.
E' stato individuato quale coordinatore del tavolo tecnico il Dott. Carlo Toniato.
Centro di Responsabilità Direzione Generale

Centro di Spesa Valorizzazione e promozione

Attività Coordinamento politiche territoriali

Responsabile Carlo - 5 ore/sett. Toniato

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 106

  incontri Tavolo Assessori alla Cultura
  n. manifestazioni organizzate insieme
  n. manifestazioni promosse insieme

Obiettivo Gestionale: Tema: sicurezza nello Sport
Approfondimento della temetica sicurezza negli impianti sportivi che coinvolge tutti i Comuni
Centro di Responsabilità Direzione Generale

Centro di Spesa Valorizzazione e promozione

Attività Coordinamento politiche territoriali

Responsabile Carlo - 5 ore/sett. Toniato

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 104

Obiettivo Gestionale: Valorizzazione del territorio
Costruzione di relazioni finalizzata alla condivisione di obiettivi per la realizzazione di strumenti informativi sui fiumi del territorio
Centro di Responsabilità Direzione Generale

Centro di Spesa Valorizzazione e promozione

Attività Coordinamento politiche territoriali

Responsabile Carlo - 5 ore/sett. Toniato

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 106

 Obiettivo Strategico: Funzionare meglio  

OBIETTIVO 2020:

Furti: sotto i 17 furti ogni 1000 ab.(-20% sul 2004)
Danno sociale: 214 € (-20% sul 2004)
Tempi SUAP: 60 giorni

Area Strategica UNITI PER IL BUON GOVERNO

Ambito di Performance

Indicatori

Indicatori
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Obiettivo Gestionale: Gestione ufficio IAT e rete infopoint
Definire e monitorare la gestione dell'ufficio IAT affidato ad ASI e promuovere la definizione e la gestione degli infopoint
Centro di Responsabilità Amministrazione

Centro di Spesa Servizio Turismo

Attività Ufficio Turismo

Responsabile Paola Miatello

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 106

Obiettivo Gestionale: RISORSE UMANE: Monitoraggio e aggiornamento pensionamenti per i prossimi 6
anni
Considerate le limitazioni assunzionali e il progressivo contenimento della spesa del personale imposte alle pubbliche
amministrazioni, emerge l'esigenza di eleborare uno studio sulle politiche organizzative dei Comuni costituenti la Federazione per
evidenziare le future carenze di personale derivanti da cessazioni per le quali non sia possibile effettuare il normale tourn-over, e la
previsione conseguente della possibilità di costituire Uffici Unici per garantire in modo adeguato i servizi.

Centro di Responsabilità Settore Risorse Umane

Centro di Spesa Ufficio Unico del Personale

Attività Area Giuridica

Responsabile Adelaide Betto

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 104

Obiettivo Gestionale: Aggiornamento situazione previdenziale Enti: completamento pratiche riscatti e
ricongiunzioni
Il progetto si propone di aggiornare la situazione previdenziale negli Enti aderenti al servizio.
L'ufficio cura la predisposizione e la compilazione dei modelli PA04 richiesti dell'Inpdap per il completamento delle pratiche di
ricongiunzione e riscatto.
 
Centro di Responsabilità Settore Risorse Umane

Centro di Spesa Ufficio Unico del Personale

Attività Area Previdenziale

Responsabile Adelaide Betto

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 104

•   Difficoltà completamento pratica.

  n. modelli compilati

Obiettivo Gestionale: Attività di miglioramento per il servizio di gestione della risorsa tempo
A seguito dell'emanazione dei decreti legislativi attuativi della riforma della Pubblica Amministrazione per la verifica della presenza in
servizio si preve lo studio e l'attuazione delle misure più idonee.
Centro di Responsabilità Settore Risorse Umane

Centro di Spesa Ufficio Unico del Personale

Attività Risorsa Tempo

Responsabile Adelaide Betto

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 104

Obiettivo Gestionale: Definizione Piano Annuale dei Servizi
Definizione del Piano dei Servizi.
Centro di Responsabilità Corpo di Polizia Locale del Camposampierese

Centro di Spesa Ufficio Comando

Attività Ufficio Comando

Responsabile Valter Marcato

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 106

Criticità

Indicatori
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Obiettivo Gestionale: Grandi eventi
OBIETTIVO
Organizzazione e svolgimento di iniziative che riguardano il tema della sicurezza stradale o urbana. Tali previsioni progettuali saranno
attuate con l’ausilio di ASI con il coordinamento e la direzione del Comando di Polizia Locale. A tali iniziative saranno invitati tutti gli
organi istituzionali più significativi. 

VI° Convegno sulla sicurezza

Centro di Responsabilità Corpo di Polizia Locale del Camposampierese

Centro di Spesa Ufficio Comando

Attività Ufficio Comando

Responsabile Valter Marcato

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 102

Obiettivo Gestionale: Comunicare Sicurezza
Il progetto prevede un Piano Integrato della comunicazione per valorizzare e promuovere le azioni per la sicurezza verso la cittadinanza.
OBIETTIVO
Il Progetto è rivolto alla cittadinanza e prevede le seguenti iniziative:

Il Camposampierese: notiziario di informazione istituzionale inviato a tutte le famiglie del Camposampierese (43.000 utenti - 10
numeri l’anno a due pagine dedicate alla sicurezza).
Newsletter: foglio settimanale on line in posta elettronica rivolto agli opinion leader del territorio;
“Pillole di  Sicurezza”: incontri pubblici con la presenza delle forze dell’ordine;
Pannelli a messaggio variabile (Display): attivazione in merito alle iniziative sul territorio;
Incontri con gli amministratori.

Centro di Responsabilità Corpo di Polizia Locale del Camposampierese

Centro di Spesa Ufficio Comando

Attività Ufficio Comando

Responsabile Valter Marcato

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 104

  n. newsletter
  n. pagine Distretto

Obiettivo Gestionale: Progetto Messenger
Centro di Responsabilità Corpo di Polizia Locale del Camposampierese

Centro di Spesa Ufficio Comando

Attività Ufficio Comando

Responsabile Valter Marcato

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 106

Obiettivo Gestionale: Progetto dominio cloud Federazione: Server/Dominio
Server di dominio.
Nel 2016 si prevede di attuare e concludere il progetto con il passaggio dei dati e alla nuova macchina
Centro di Responsabilità Corpo di Polizia Locale del Camposampierese

Centro di Spesa R.A. - Reparto Amministrativo

Attività P.I.T.

Responsabile Flavio Cadamuro

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 106

Obiettivo Gestionale: Progetto "Messenger"
 
 
Centro di Responsabilità Corpo di Polizia Locale del Camposampierese

Centro di Spesa R.A. - Reparto Amministrativo

Attività S.A.C. - Servizio Amministrativo del Comando

Indicatori

Piano delle Performance

15



Responsabile Flavio Cadamuro

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 106

Obiettivo Gestionale: Progetto "Laguna: studi longitudinali" - ULSS 15:
OBIETTIVO 
Il progetto prevede il collegamento “web” tra Federazione e gli uffici Anagrafe comunali e tra la Federazione e Ulss 15
 
RISULTATI ATTESI

Controllo tempestivo sui flussi di persone e in particolare sugli stranieri;
Gestione snella ed “incrociata” delle informazioni;
Evasione rapida degli atti relativi;
Conoscenza del territorio al fine dell’attività inerente la Sicurezza urbana.

COSTO
Si stima un costo di € 15.000 per le risorse necessarie per le attrezzature e configurare i sistemi. 
Centro di Responsabilità Corpo di Polizia Locale del Camposampierese

Centro di Spesa R.A. - Reparto Amministrativo

Attività S.A.C. - Servizio Amministrativo del Comando

Responsabile Flavio Cadamuro

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 104

Obiettivo Gestionale: No.S.S. - Nucleo Sicurezza Stradale
Centro di Responsabilità Corpo di Polizia Locale del Camposampierese

Centro di Spesa R.O. - Reparto Operativo

Attività No.S.S. - Nucleo Sicurezza Stradale

Responsabile Luca Meneghini

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 104

  n. servizi TargaSystem
  Numero di pattuglie - Squadra Motociclisti

Obiettivo Gestionale: Attività BOX
OBIETTIVO

Attivare tutti i “box” pre-velox almeno due volte all’anno;
Contrastare gli eccessi di velocità e le velocità pericolose;
Utilizzare l’apparecchiatura di controllo “autovelox” anche su strade provinciali e comunali;
Formare una squadra di operatori specializzata per tale servizio.

RISULTATI ATTESI

Rendere credibili nel tempo tali dissuasori;
Colpire i gravi eccessi di velocità.

Centro di Responsabilità Corpo di Polizia Locale del Camposampierese

Centro di Spesa R.O. - Reparto Operativo

Attività No.S.S. - Nucleo Sicurezza Stradale

Responsabile Luca Meneghini

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 106

  n. attivazioni pre-velox

Obiettivo Gestionale: Squadra CMP
Squadra Controllo Mezzi Pesanti
Centro di Responsabilità Corpo di Polizia Locale del Camposampierese

Centro di Spesa R.O. - Reparto Operativo

Attività No.S.S. - Nucleo Sicurezza Stradale

Responsabile Luca Meneghini

Assessore

Indicatori

Indicatori
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Priorità Alta

Tipologia Intervento 104

  n° pattuglie CMP (Controllo Mezzi Pesanti)

Obiettivo Gestionale: N.o.S.U. - Nucleo Sicurezza Urbana
Il Nucleo Operativo ha il compito di intervenire su particolari tematiche consistenti:

1. nella prevenzione e contrasto a quanto previsto dall'art.2 del D.M.I. 05/08/2008, tramite la squadra prevenzione e contrasto
(PEC);

2. nella vigilanza delle attività produttive (bar, locali pubblico spettacolo, circoli privati, attività commerciali in genere, ecc...) tramite la
squadra Vigilanza Attività Produttive (VAP).

Centro di Responsabilità Corpo di Polizia Locale del Camposampierese

Centro di Spesa R.O. - Reparto Operativo

Attività No.S.U. - Nucleo Sicurezza Urbana

Responsabile Luca Meneghini

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 104

  n° servizi PEC
  n° servizi VAP

Obiettivo Gestionale: Piani di Protezione Civile
Aggiornamento dei Piani di Protezione Civile e organizzazione incontri informativi per amministratori e coordinatori.
 
Centro di Responsabilità Corpo di Polizia Locale del Camposampierese

Centro di Spesa R.L. - Reparto Logistico

Attività Ufficio Protezione Civile

Responsabile Graziano Rosato

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 106

Obiettivo Gestionale: Formazione dei volontari e degli Amministratori
Definire un Piano di formazione unico per i volontari e gli amministratori della Federazione dei Comuni del Camposampierese.
Il piano di formazione si raccorda con quanto previsto dalla scuola regionale di formazione. Il Piano di formazione prevede sia corsi di
aggiornamento e di formazione da effettuarsi eventualmente con altri Gruppi Comunali del territorio anche grazie all’intervento di docenti
esterni, sia esercitazioni che coinvolgano i Gruppi Comunali e la Federazione.
Le esercitazioni vedranno coinvolte anche le Amministrazioni Locali e gli Uffici di ogni singola municipalità al fine di approntare una
procedura comune e condivisa per essere operativamente pronti in caso di emergenza.
L’attività di progettazione degli interventi e di coordinamento è a carico dei Coordinatori dei Gruppi Comunali in coordinamento con
l’Ufficio di Protezione Civile della Federazione.
Si ipotizzano due esercitazioni di Distretto su larga scala che vedano coinvolti i Gruppi Comunali di Protezione Civile del Distretto, le
amministrazioni comunali ed eventualmente anche la cittadinanza; esercitazioni che prevedano la simulazione di emergenze tipiche del
nostro territorio, ovvero connesse ai problemi idrogeologici e idraulici.
Centro di Responsabilità Corpo di Polizia Locale del Camposampierese

Centro di Spesa R.L. - Reparto Logistico

Attività Ufficio Protezione Civile

Responsabile Graziano Rosato

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 106

Obiettivo Gestionale: Parco Mezzi di Protezione Civile
Centro di Responsabilità Corpo di Polizia Locale del Camposampierese

Centro di Spesa R.L. - Reparto Logistico

Attività Ufficio Protezione Civile

Responsabile Graziano Rosato

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 104

Obiettivo Gestionale: Gestione degli edifici del Comando e dei mezzi della Polizia Locale
OBIETTIVO PRIORITARIO: 

Indicatori

Indicatori
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Monitoraggio delle spese di manutenzione dei mezzi in dotazione alla Polizia Locale.
Centro di Responsabilità Corpo di Polizia Locale del Camposampierese

Centro di Spesa R.L. - Reparto Logistico

Attività Servizio Logistico

Responsabile Graziano Rosato

Assessore
Priorità Media

Tipologia Intervento 104

  spesa manutenzione mezzi di PL (inclusi carburanti, assicurazioni, revisioni, ecc)

Obiettivo Gestionale: Attività di accertamento
Caratteristiche:

Servizio dedicato alla gestione dei verbali di contestazione al CDS che cura le fasi post-accertamento (registrazione, notifica,
archivio, pagamenti): inoltre cura le relazioni esterne di front/office tramite gli sportelli del Corpo.

Struttura:

Diretto dal Capo reparto logistico
Il Servizio è composto da personale dedicato per tipo di attività e amministrato da collaboratori A.S.I.

Funzioni primarie assegnate:

Sportelli front-office per la cittadinanza;
Gestione contravvenzionale;
Protocollo del Comando.

Centro di Responsabilità Corpo di Polizia Locale del Camposampierese

Centro di Spesa R.L. - Reparto Logistico

Attività Ufficio Contravvenzioni

Responsabile Graziano Rosato

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 104

Obiettivo Gestionale: Ufficio per la crescita a Trebaseleghe
Trasferimento della sede dell'Ufficio Territoriale per la crescita presso il Municipio del Comune di Trebaseleghe.
Centro di Responsabilità Ufficio territoriale per la crescita

Centro di Spesa SUAP

Attività SUAP

Responsabile Flavio Cariali

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 104

Obiettivo Gestionale: Piani Comunali "Mercato Ambulante"
 L'ufficio coordinerà la predisposizione dei piani comunali "Mercato Ambulante" per gli 11 Comuni della Federazione.
Centro di Responsabilità Ufficio territoriale per la crescita

Centro di Spesa SUAP

Attività SUAP

Responsabile Flavio Cariali

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 104

Obiettivo Gestionale: Attivazione Conferenza di Servizi Telematica
Centro di Responsabilità Ufficio territoriale per la crescita

Centro di Spesa SUAP

Attività SUAP

Responsabile Flavio Cariali

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 104

Obiettivo Gestionale: Patto dei Sindaci

Indicatori
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Predisposizione del PAES del Camposampierese in coordinamento con gli 11 Comuni della Federazione.
Centro di Responsabilità Ufficio territoriale per la crescita

Centro di Spesa Ufficio di Piano

Attività Ufficio di Piano

Responsabile Flavio Cariali

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 106

Obiettivo Gestionale: Convenzione Ufficio di Piano
Centro di Responsabilità Ufficio territoriale per la crescita

Centro di Spesa Ufficio di Piano

Attività Ufficio di Piano

Responsabile Flavio Cariali

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 106

Obiettivo Gestionale: Verifica carichi di lavoro presso gli enti dell'Ufficio Personale
Prevedere degli interventi presso i Comuni gestiti al fine di verificare i carichi di lavoro e le criticità per la parte di attività di loro
comotenza collegata alla gestione paghe.
Centro di Responsabilità Settore Risorse Umane

Centro di Spesa Ufficio Unico del Personale

Attività Area Economica

Responsabile Adelaide Betto

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 106

Obiettivo Gestionale: Gestione progetto finanziamento L.R.P anno 2015
Centro di Responsabilità Corpo di Polizia Locale del Camposampierese

Centro di Spesa R.A. - Reparto Amministrativo

Attività S.A.C. - Servizio Amministrativo del Comando

Responsabile Flavio Cadamuro

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 104

Obiettivo Gestionale: Verifica attività degli Ambiti
Centro di Responsabilità Corpo di Polizia Locale del Camposampierese

Centro di Spesa R.O. - Reparto Operativo

Attività Ambiti Territoriali

Responsabile Luca Meneghini

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 106
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Obiettivo Gestionale: Agenda Camp 2020
Sviluppo della progettualità "CAMP2020" (Documento Programmatico dell'IPA del Camposampierese per il settennio 2014-2020),
secondo 4 "Think Tank":

1. Città Impresa
2. Città nel giardino
3. Città delle opportunità per tutti
4. Città dei Comuni

PROGETTUALITA':

POR-FESR 2014-2020. ASSE 6. Sviluppo Urbano Sostenibile (SUS): Candidarsi come sesta area veneta
Fibra Ottica
UIA (Urban Innovative Actions)

Centro di Responsabilità Direzione Generale

Centro di Spesa Alleanza territoriale per la crescita del Camposampierese

Attività IPA

Responsabile Luciano Gallo

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 106

Obiettivo Gestionale: L'Agro Centuriato, paesaggio antico e sempre nuovo
 
 
Centro di Responsabilità Direzione Generale

Centro di Spesa Territorio e ambiente

Attività Territorio e ambiente

Responsabile Massimo Montato

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 104

Obiettivo Gestionale: Progetto Messenger

 
Centro di Responsabilità Direzione Generale

Centro di Spesa Territorio e ambiente

Attività Territorio e ambiente

Responsabile Massimo Montato

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 106

Obiettivo Gestionale: L’agro centuriato: tutela e valorizzazione dei centri urbani
Centro di Responsabilità Direzione Generale

Centro di Spesa Territorio e ambiente

Attività Territorio e ambiente

Responsabile Massimo Montato

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 106

Obiettivo Gestionale: Il cammino di S. Antonio accessibile a tutti

 

 Obiettivo Strategico: Investire di più  

OBIETTIVI 2020:

Investimenti: € 100 di media per abitante nel prossimo triennio

Area Strategica UNITI PER IL BUON GOVERNO

Ambito di Performance
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Centro di Responsabilità Direzione Generale

Centro di Spesa Territorio e ambiente

Attività Territorio e ambiente

Responsabile Massimo Montato

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 106

Obiettivo Gestionale: Gestione attività di Comunicazione
L’ufficio cura la comunicazione dell’Ente e delle varie iniziative anche comunali attraverso i seguenti strumenti:

Il Camposampierese: è la voce dei Sindaci e del sistema territoriale, istituzionalizzato nel Tavolo dell’IPA. E’ un mensile scandito
in 10 uscite annuali e ospita pagine redazionali a cura di Enti pubblici (Federazione, comuni, altri enti), pagine redazionali a cura
di soggetti presenti al tavolo dell’IPA, spazi pubblicitari. A partire dal mese di aprile il Camposampierese è disponibile
gratuitamente anche su I-pad.
 Pannelli messaggio variabile: Informare tempestivamente su eventi istituzionali e veicolare i messaggi sulla sicurezza stradale
collegati al progetto Camposampierese sicuro (solo nei 9 pannelli grafici), sulle condizioni metereologiche ed emergenze
territoriali.I messaggi vengono inseriti dall’Ufficio Direzione Generale della Federazione con i seguenti criteri di priorità:

1.    Eventi di carattere sovra comunale su tutti i pannelli tra cui :  Festa della Repubblica, Eventi patrocinati dalla Federazione, 
Fiera/sagra paesana principale di ciascun ente aderente

2.          Eventi culturali/istituzionali del singolo comune su indicazione del referente pannelli individuato da ciascun comune, solo sul
pannello del comune interessato.

A decorrere da agosto l’ufficio predispone un format per monitorare il numero di messaggi variabili veicolati, che verrà
allegato al PEG con cadenza semestrale.

Sito Web istituzionale: canale di comunicazione diretto con i cittadini, orientamento a servizi e progetti in atto. Trasparenza.
L’ufficio inserisce le informazioni e gli aggiornamenti sul sito web, pubblica gli atti istituzionali e tutta documentazione prevista
dalla normativa vigente.
  “Camposampierese News”: è una newsletter inviata con cadenza settimanale agli opinion leaders e agli utenti interessati che
ne fanno richiesta. E’ costituita da una 1° pagina contenente focus su determinati temi per stimolare riflessioni mirate allo
sviluppo territoriale, per valorizzare e promuovere le attività della Federazione e da una 2°pagina con agenda della settimana.
Social network: l’obiettivo è quello di informare e coinvolgere i cittadini, soprattutto i più giovani, sulle attività della
federazione/singole amministrazioni/degli attori del sistema territoriale.
Governo Locale (osservatori): l’obiettivo è informare gli amministratori sullo status di determinati ambiti del territorio/servizi in
una logica di bench-marking (analisi demografica, politiche pubbliche..). Viene trasmesso via posta elettronica e I-pad con
cadenza trimestrale
Tavoletta del Sindaco:  dalla fine del 2011 ogni Sindaco è dotato di un I-pad con l’obiettivo di creare un coordinamento tra Sindaci
e Federazione nel flusso delle informazioni e la Condivisione dei documenti e dei processi di lavoro. L’ufficio gestisce l’agenda
condivisa e la Comunicazione in tempo reale. Lo strumento consente inoltre la Collaborazione tra gli amministratori, con la
possibilità di  produrre e trasformare la conoscenza in modo collaborativo all’interno della comunità di pratica
Camposampierese web,  all'indirizzo www.ilcamposampierese.it, il Comitato Editoriale è composto dagli 11 Sindaci.

 
Centro di Responsabilità Direzione Generale

Centro di Spesa Staff

Attività Comunicazione

Responsabile Luciano Gallo

Assessore
Priorità Alta

Tipologia Intervento 106

  n. Camposampierese news
  n."Il Camposampierese"

 

 Obiettivo Strategico: Crescere in fiducia  

OBIETTIVI 2020:

Fiducia negli Agenti Polizia Locale: 65%
Fiducia negli Amministratori locale: 50%
Fiducia nei Dipendenti comunali: 60%

Area Strategica UNITI PER IL BUON GOVERNO

Ambito di Performance

 

Indicatori
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Obiettivi assegnati al personale
 Betto Adelaide  [ISTRUTTORE DIRETTIVO]  

Area Saper Fare
Obiettivi Operativi

RISORSE UMANE: Nuovo contratto decentrato di lavoro

Attività di miglioramento per il servizio di gestione della risorsa tempo

Verifica carichi di lavoro presso gli enti dell'Ufficio Personale

RISORSE UMANE: Monitoraggio e aggiornamento pensionamenti per i prossimi 6 anni

Aggiornamento situazione previdenziale Enti: completamento pratiche riscatti e ricongiunzioni
 

 Cadamuro Flavio  [AGENTE POLIZIA LOCALE]  

Area Saper Fare
Obiettivi Operativi

Progetto dominio cloud Federazione: Server/Dominio

Progetto "Messenger"

Videosorveglianza mobile e territoriale

Progetto "Laguna: studi longitudinali" - ULSS 15:

Gestione progetto finanziamento L.R.P anno 2015
 

 Cariali Flavio  [ISTRUTTORE DIRETTIVO]  

Area Saper Fare
Obiettivi Operativi

Convenzione Ufficio di Piano

Ufficio per la crescita a Trebaseleghe

Attivazione Conferenza di Servizi Telematica

Piani Comunali "Mercato Ambulante"

Patto dei Sindaci
 

 Gallo Luciano  [DIRIGENTE]  

Area Saper Fare
Obiettivi Operativi

Definizione Ufficio LL.PP.

Agenda Camp 2020

Progetto CIRCE

Gestione delle richieste di esperimento delle procedure di gara

Gestione attività di Comunicazione
 

 Marcato Valter  [AGENTE POLIZIA LOCALE]  

Area Saper Fare
Obiettivi Operativi

Progetto Messenger

Definizione Piano Annuale dei Servizi

Grandi eventi

Comunicare Sicurezza

Videosorveglianza

Progetto Regionale "Sicurezza" - anno 2015
 

 Meneghini Luca  [AGENTE POLIZIA LOCALE]  

Area Saper Fare
Obiettivi Operativi

Verifica attività degli Ambiti

No.S.S. - Nucleo Sicurezza Stradale

Attività BOX
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Attività BOX

Squadra CMP

N.o.S.U. - Nucleo Sicurezza Urbana
 

 Miatello Paola [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO]  

Area Saper Fare
Obiettivi Operativi

Nuovo Statuto Regolamento

Agenda digitale

Studio nuovo sistema di valutazione

Gestione ufficio IAT e rete infopoint
 

 Montato Massimo  []  

Area Saper Fare
Obiettivi Operativi

L'Agro Centuriato, paesaggio antico e sempre nuovo

L’agro centuriato: tutela e valorizzazione dei centri urbani

Il cammino di S. Antonio accessibile a tutti

Progetto Messenger
 

 Rosato Graziano  [AGENTE POLIZIA LOCALE]  

Area Saper Fare
Obiettivi Operativi

Piani di Protezione Civile

Attività di accertamento

Parco Mezzi di Protezione Civile

Formazione dei volontari e degli Amministratori

Gestione degli edifici del Comando e dei mezzi della Polizia Locale
 

 Toniato Carlo - 5 ore/sett.  [ISTRUTTORE DIRETTIVO]  

Area Saper Fare
Obiettivi Operativi

Cooordinamento politiche sportive

Coordinamento politiche culturali

Tema: sicurezza nello Sport

Valorizzazione del territorio
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