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Piano delle Performance

Premessa

Il Piano prevede una struttura coerente con la delibera n.112/2010 assunta dalla CIVIT “Struttura e modalita di redazione del
Piano della performance (art.10, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150” e, in particolare,
rafforza la correlazione tra la strategia dellAmministrazione e gli obiettivi prioritari contenuti nel Piano Esecutivo di

Gestione.
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Identita

Mission
Art.2 dello Statuto:

"I Comuni si associano nell’Unione di Comuni “Federazione dei Comuni del Camposampierese” per creare, attraverso servizi e
politiche pubbliche adeguate, un ambiente favorevole alla crescita, un ambiente che permetta al cittadino di essere attivo nel

perseguire le proprie aspirazioni ed il proprio progetto di vita.

L’Unione “Federazione dei Comuni del Camposampierese”, al fine di realizzare economie di scala e un livello adeguato di servizi
per l'intero territorio, esercita congiuntamente una pluralita di funzioni amministrative attraverso il trasferimento e la

convenzione di funzioni e servizi da parte dei Comuni.

L’Unione al fine di promuovere lo sviluppo e la crescita del territorio, & centro di integrazione delle politiche territoriali."

FEDERAZIONE DEL CAMPOSAMPIERESE : citta diffusa ad alta identita sostenibile, inclusiva e intelligente: capace di creare
percorsi per rendere il territorio in grado di competere seguendo una rotta che genera nuovo valore attraverso la condivisione di
RELAZIONI, TERRITORIO, CONOSCENZE CONTESTUALIZZATE; avere la capacita di dare senso alle cose che si fanno e la
capacita di collegare le funzioni con il loro significato.

Le caratteristiche identitarie del Camposampierese:

® |a cultura collaborativa: gia a partire dagli anni '90 i Sindaci del Camposampierese si riunivano per confrontarsi sulle
politiche del territorio creando una cultura istituzionale del confronto e della collaborazione;

® |'urbanizzazione diffusa: nel Camposampierese la distribuzione delle residenza e delle attivita produttive non & raccolta
solo nei centri abitati, ma é distribuita sull’intera area senza soluzione di continuita;

® |a vocazione manifatturiera: grande presenza di imprenditorialita distribuita in tutti i Comuni dell’area. E’ un’area
economicamente e socialmente dinamica parte dell’area centrale veneta che &€ motore dell’economia regionale;

® |a Rete di Comunita diffusa: una rete diffusa e ricca di volontariato in molti ambiti della comunita: sport, cultura,

educazione, tempo libero, assistenza, ...

AREE STRATEGICHE

La strategia della Federazione dei Comuni del Camposampierese si delinea secondo due principali direttrici:
= UNITI PER IL BUON GOVERNO LOCALE
= ALLEATI PER LA CRESCITA DEL CAMPOSAMPIERESE

Si individuano quindi le seguenti aree strategiche per gli anni 2016-2020:

¢ UNITIPER IL BUON GOVERNO LOCALE:
o innovazione e produttivita
o funzionare meglio
o investire di piu
o crescere infiducia
e ALLEATIPER LACRESCITADEL CAMPOSAMPIERESE:
o insieme per un progetto di Territorio: generare l'identita distintiva del Camposampierese, "Marchio
d'Area Valle Agredo”
insieme per contare di piu: Area Metropolitana Veneta
insieme per essere protagonisti nelle politiche di programmazione: Agenda CAMP2020
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11 OBIETTIVI CONCRETI PER IL 2020 "UNITI PER IL. BUON GOVERNO LOCALE":

e PIU' INNOVATIVI E PIU' PRODUTTIVI:
o spesa corrente (normalizzata) pro capite sotto i € 400
o produttivi: gestione di € 85 per 1h di lavoro
o pressione fiscale: -40% rispetto alla media dei Comuni ltaliani
o collegamento in fibra ottica 100Mbitxs per gli edifici comunali
e FUNZIONATE MEGLIO:
o furti: <17 ogni 1.000 ab.
o danno sociale: € 200 pro capite
o consumi energetici dei Comuni e Federazione (ed. pubbl., illuminazione pubbl): -20% (pari a -1.883
Mwh) sul 2010 (9.414 Mwh)=7.431 Mwh
e INVESTIRE:
o investimenti: € 180 pro capite (media 2016-2020)
e FIDUCIA:
o agenti polizia locale= 65%
o amministratori locali= 55%
o dipendenti comunali= 65%

10 OBIETTIVI CONCRETIPER IL 2020 "ALLEATI PER LA CRESCITA DEL CAMPOSAMPIERESE":

Partendo dall'intuizione che “lo sviluppo parte dal termitorio”, perseguendo gli obiettivi di EUROPA 2020 E analizzando il temitorio del
Camposampierese si € cosi delineata una visione di medio termine con 4 priorita, declinate in 10 obiettivi specifici per quest’area che a

garantisce una costante valutazione dell’efficacia degli interventi che anno dopo anno si andranno a realizzare nel termitorio.

PRIORITA' e OBIETTIVI:

e LACITTA' IMPRESA - Fare impresa in modo sostenibile:
1. n° 100 aziende coinvolte nel processo di innovazione.
2. litasso di abbandono scolastico sia inferiore al 2% e almeno il 25% dei giovani che proseguono verso
Funiversita (2014= 19%).
3. Almeno il 90% di copertura territoriale con ADSL. Larga banda 100 Mib x s.
e LACITTA'NEL GIARDINO - Urbs in horto:
1. Turismo: + 20% di presenze rispetto al 2010.
2. Almeno Km 100 di percorsi ambientali, benzo-pirene 1ng/m3; Pm10 non superare limite max piu di 35
gg I'anno e Ozono non piu di 25 gg I'anno.
3. Raddoppio delle organizzazioni con certificazioni ambientali sul 2010.
4. Almeno il 10% degli edifici siano ad alta sostenibilita.
e LACITTA' DEI CAMPANILI - La citta distribuita e collaborativa:
1. 175% delle persone di eta compresa tra 20 e 64 anni deve avere un lavoro e non piu di 100 i giovani
disoccupati
e LACITTA' DELLE OPPORTUNITA' PER TUTTI - Sicuri e liberi:
1. Almeno 500 persone devono essere tutelate dal rischio poverta.
2. Sotto le seguenti soglie: 20 reati ogni 1.000 abitanti, 2 incidenti ogni 1.000 abitanti e 200€ per abitante
di danno sociale.
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Ente in cifre
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Strategia: Strategie 2016-2020

Area Strategica
UNITI PER IL BUON GOVERNO

Obiettivo Strategico

Innovazione e produttivita

Funzonare meglio

Obiettivo Gestionale

OBIETTIVO PRIORITARIO - Tema
disaster recovery e amministratore
di sistema

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Elaborazione Piano di
Riorganizzazione del corpo PL

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Mglioramento della capacita di
riscossione coattiva

Responsabile Prevenzone alla
Corruzione e Trasparenza

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Monitoraggio "CASSA' e governo
degli equilibri

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Monitoraggio della spesa del
personale

OBIETTIVO PRIORITARIO -
FEDERAZIONE: Attuazione
fabbisogno del personale

OBIETTIVO PRIORITARIO -
RISORSE UMANE: Nuowo contratto
decentrato di lavoro
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Fase Operativa

Definizione senizo disaster
recovery

Attuazione Circolare 2/2017
AGID

Presentazione proposta

Affidamento in concessione

Adozone del Piano
controllo Il semestre

Controllo aggiornamento
dati a.p.

Relazione Anticorruzione -
anno 2016

Eventuale aggiornamento
della valutazione rischio e
misure

Giornata Trasparenza

Adempimenti nuovi
amministratori

Monitoraggio I° timestre
Monitoraggio II° trimestre
Monitoraggio IlI°° trimestre

Comunicazone agli enti
della quota parte della
spesa del personale della
Federazione sulla base dei
criteri vigenti

Approvazione Delibera di
conferma o modifica dei
criteri per la ripartizione
spesa del personale 2017

Incontro per presentare
nuova ripartizione anche a
seguito di variazioni di
spesa del personale

Incontro di monitoraggio

Incontro per verificare
andamento della spesa e
ipotizzare proiezione anno
successivo

Assunzone istruttore
amministrativo cat.C presso
settore Sviluppo Economico

Assunzone a tempo
determinato personale PL.

Assunzione a mezzo
mobilita personale PL.

Trasferimento personale da
altro Comune della FCC

Awio ulteriori procedure
concorsuali/selezioni
pubbliche a seguito
aggiornamento fabbisogno
del personale

Selezone ufficio di staff ex
art.90 tuel

Contratto decentrato
integrativo - parte
economica 2017 e



ALLEATI PER LACRESCITADEL
TERRITORIO

Investire di piu

Crescere in fiducia

La Citta impresa

La Citta nel giardino

La Citta delle opportunita per tutti
sicuri e liberi

La Citta dei Comuni

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Formazone dei volontari e degli
Amministratori

OBIETTIVO PRIORITARIO - Bilancio
Consolidato

OBIETTIVO PRIORITARIO - Anallisi e
soluzione operative per il rispetto
dei vincoli sulle entrate da sanzoni
OBIETTIVO PRIORITARIO -
Predisposizione di uno studio per
l'introduzione dell’ispettore
ambientale

OBIETTIVO PRIORITARIO - Sistemi
integrati di videosonveglianza

OBIETTIVO PRIORITARIO - “Adotta
una telecamera”

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Incremento attivita di prevenzione e
controllo di viabilita e traffico

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Elaborazione bozza di regolamento
per ordinanze non contingibili e
urgenti

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Elaborazione schemi di ordinanze
contingibili e urgent

OBIETTIVO PRIORITARIO -

Incremento attivita di prevenzione e
controllo di viabilita e traffico

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Attivazione nuovi procedimenti
Conferenza di Seniz

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Determinazione valore "aree
edificabili"

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Messenger: Piano Mobilita
Sostenibile

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Elaborazione di uno schema di
regolamentazione comunale delle
sale giochi

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Elaborazione schemi di
prowedimenti di allontanamento

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Contrasto all’attivita abusiva di
parcheggiatore

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Cooordinamento politiche sportive

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Coordinamento politiche culturali
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attuazione

Invio contratto parte
economica anno in corso
agli Enti competenti

Organizzazione attivita
formative per i volontari

Organizzazione Corso sul
primo soccorso per gli
Amministratori

Definizione perimetro di
consolidamento
Predisposizione bilancio
consolidato e allegati

Elaborazione proposta di
soluzioni

Predisposizione studio

Rendicontazione
accesso al nuovo bando

Studio e predisposizione
della "campagna"

Riorganizzazione dei seniz
specifici di presidio e
controllo

Redazone bozza di
Regolamento

Redazone bozza schemi di
ordinanze

Riorganizzazione dei seniz
specifici di presidio e
controllo

Attivazione

Affidamento incarico

Predisposizione Piano
Mobilita Sostenibile

Redazone bozza di
Regolamento

Redazone bozza schema di
prowedimenti

Organizzazione "Percorsi da
Vivere" 4a edizione

Organizzazione 8a ed.
torneo "Per Non
Dimenticare”

Organizzazione 8a edizione
"Gala dello Sport del
Camposampierese"

Promozone territoriale -
Green Toour 2017
Organizzazione "Rassegna
Memoriae 2017"
"Maratona della Lettura”



OBIETTIVO PRIORITARIO -
\alorizzazione del territorio

OBIETTIVO PRIORITARIO - L'Agro

Centuriato, paesaggio antico e
sempre NUoOVo

OBIETTIVO PRIORITARIO - L'agro
centuriato: tutela e valorizzazione
dei centri urbani

OBIETTIVO PRIORITARIO - Progetto

Messenger

OBIETTIVO PRIORITARIO- I
cammino di S. Antonio accessibile
a tutti
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Promozone Territoriale

Fine lavori

Approvazione contabilita
finale

Realizzazione opere
complementari

Approvazione contabilita
finale opere complementari

Rendicontazione finale alla
Regione

Ultimazione lavori
Collaudo lavori
Rendicontazione finale alla
Regione

Approvazione contabilita
finale lavori

Revisione e potenziamento
segnaletica - gara d'appalto

Revisione e potenziamento
segnaletica - esecuzione
interventi

Reuisione e potenziamento
segnaletica - approvazione
contabilita finale
Ultimazione lavori
Collaudo lavori

Rendicontazione finale alla
Regione
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Obiettivi strategici e operativi
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Obiettivo Strategico: Innovazione e produlttivita
OBIETTIM 2020:

e Spesa corrente normalizzata pro capite € 375 (-10% rispetto al 2010)
o Produttivita: € 84 per ora lavoro (+1% rispetto al 2010)

Area Strategica UNITI PER IL BUON GOVERNO
Ambito di Performance

Piano delle Performance

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Tema disaster recovery e amministratore di sistema

Proseguire il cantiere di studio per riuscire a dare una risposta al problema della mancanza di definizione del "amministratore di
sistema" e del senizo disaster recovery.

Centro di Responsabilita

Centro di Spesa
Attivita
Responsabile
Assessore

Priorita

Tipologia Intervento
Missione DUP
Programma DUP
Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Amministrazione
Polo ICT
Attivita Polo

Paola Matello

Media

Sviluppo

01 - Seniz istituzionali, generali e di gestione
0106 - Ufficio tecnico

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Elaborazione Piano di Riorganizzazione del corpo PL

Proporre un Piano, in collaborazione con la Direzione, di riorganizzazione del corpo di polizia locale.

Centro di Responsabilita

Centro di Spesa
Attivita
Responsabile
Assessore

Priorita

Tipologia Intervento
Missione DUP
Programma DUP
Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Corpo di Polizia Locale del Camposampierese
Ufficio Comando

Ufficio Comando

Valter Marcato

Ata
Sviluppo
03 - Ordine pubblico e sicurezza

0301 - Polizia locale e amministrativa

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Miglioramento della capacita di riscossione coattiva

Mglioramento della capacita di riscossione coattiva delle entrate derivanti da sanzioni del Codice della Strada mediante ingiunzione

fiscale e affidamento in concessione
Centro di Responsabilita

Centro di Spesa
Attivita
Responsabile
Assessore

Priorita

Tipologia Intervento
Missione DUP
Programma DUP
Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Corpo di Polizia Locale del Camposampierese
R.A - Reparto Amministrativo
S.AC. - Senizio Amministrativo del Comando

Flavio Cadamuro

Alta
Sviluppo
03 - Ordine pubblico e sicurezza

0301 - Polizia locale e amministrativa
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Obiettivo Strategico: Funzionare meglio
OBIETTIVO 2020:

o Furti: sotto i 17 furti ogni 1000 ab.(-20% sul 2004)

e Danno sociale: 214 € (-20% sul 2004)

e Tempi SUAP: 60 giorni
Area Strategica UNITI PER IL BUON GOVERNO
Ambito di Performance

Obiettivo Gestionale: Responsabile Prevenzione alla Corruzione e Trasparenza

Swolgimento dell'attivita di controllo correlata al ruolo di Responsabile Prevenzione alla Corruzione e Trasparenza

Centro di Responsabilita Ufficio Legale

Centro di Spesa Ufficio Legale

Attivita Trasparenza e anticorruzione

Responsabile Patrizia Tomasi

Assessore

Priorita Media

Tipologia Intervento Mglioramento

Missione DUP 01 - Seniz istituzionali, generali e di gestione
Programma DUP 0102 - Segreteria generale

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Monitoraggio "CASSA" e governo degli equilibri

Curare |'andamento della cassa, in particolare in relazione al Piano Opere.

Centro di Responsabilita Amministrazione
Centro di Spesa Ragioneria
Attivita Ragioneria
Responsabile Paola Matello
Assessore

Priorita Media

Tipologia Intervento
Missione DUP
Programma DUP

Mglioramento
01 - Seniz istituzionali, generali e di gestione

0103 - Gestione economica, finanzaria, programmazione e proweditorato

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Monitoraggio della spesa del personale

Monitoraggio della spesa del personale aggregata ai fini del rispetto dei limiti imposti dalla normativa vigente.

Centro di Responsabilita

Settore Risorse Umane

Centro di Spesa Ufficio Unico del Personale
Attivita Area Giuridica
Responsabile Adelaide Betto

Assessore

Priorita Media

Tipologia Intervento Sviluppo

Missione DUP
Programma DUP

01 - Seniz istituzionali, generali e di gestione

0110 - Risorse umane

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - FEDERAZIONE: Attuazione fabbisogno del personale

Con delibera del 10.04.2017 cosi come aggiornata con sucessiva delibera n.37 del 15.05.2017 & stato approvato I'aggiornamento della
dotazione organica e il fabbisogno triennale del personale 2017-2019.
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Centro di Responsabilita
Centro di Spesa

Attivita

Responsabile
Assessore

Priorita

Tipologia Intervento

Piano delle Performance

Settore Risorse Umane
Ufficio Unico del Personale
Area Giuridica

Adelaide Betto

Media
Sviluppo

Missione DUP
Programma DUP
Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

01 - Seniz istituzionali, generali e di gestione

0110 - Risorse umane

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - RISORSE UMANE: Nuovo contratto decentrato di lavoro
Contratto decentrato integrativo - parte economica 2017- attuazione

Centro di Responsabilita Settore Risorse Umane

Centro di Spesa Ufficio Unico del Personale

Attivita Area Giuridica

Responsabile Adelaide Betto

Assessore

Priorita Alta

Tipologia Intervento Swiluppo

Missione DUP 01 - Seniz istituzionali, generali e di gestione
Programma DUP 0110 - Risorse umane

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Formazione dei volontari e degli Amministratori

Definire un Piano di formazone unico per i wlontari e gli amministratori della Federazione dei Comuni del Camposampierese.

Il piano di formazone si raccorda con quanto previsto dalla scuola regionale di formazione. Il Piano di formazione prevede sia corsi di
aggiornamento e di formazone da effettuarsi eventualmente con altri Gruppi Comunali del territorio anche graze all'intervento di docenti
estemni, sia esercitazioni che coinwolgano i Gruppi Comunali e la Federazione.

Le esercitazioni vedranno coinwolte anche le Amministrazioni Locali e gli Uffici di ogni singola municipalita al fine di approntare una
procedura comune e condivisa per essere operativamente pronti in caso di emergenza.

Lattivita di progettazione degli interventi e di coordinamento € a carico dei Coordinatori dei Gruppi Comunali in coordinamento con
I'Ufficio di Protezione Civile della Federazione.

Si ipotizzano due esercitazioni di Distretto su larga scala che vedano coinvolti i Gruppi Comunali di Protezione Civile del Distretto, le
amministrazioni comunali ed eventualmente anche la cittadinanza; esercitazioni che prevedano la simulazione di emergenze tipiche del
nostro territorio, owero connesse ai problemi idrogeologici e idraulici.

Centro di Responsabilita Corpo di Polizia Locale del Camposampierese

Centro di Spesa R.L. - Reparto Logistico

Attivita Ufficio Protezione Civile
Responsabile Graziano Rosato

Assessore

Priorita Alta

Tipologia Intervento Sviluppo

Missione DUP 11 - Soccorso civile

Programma DUP 1101 - Sistema di protezione civile

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Bilancio Consolidato

IID.Igs. n. 118/2011 imé)one agli enti locali di redigere il bilancio consolidato con gli organismi strumentali e con le societa partecipate a
valere per |'esercizio 2016. L'ente deve neutralizzare le operazioni infragruppo al fine di'evitare doppie contabilizzazioni.

I Consolidamento awerra tra la Federazione e ASI SRL. |l bilancio consolidato dovra essere corredato da una moltitudine di documenti
tra cui la nota integrativa.

Centro di Responsabilita Amministrazione

Centro di Spesa Ragioneria
Attivita Ragioneria
Responsabile Paola Matello

Assessore
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Priorita

Tipologia Intervento
Missione DUP
Programma DUP
Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Piano delle Performance

Ata

Sviluppo

01 - Senviz istituzionali, generali e di gestione

0103 - Gestione economica, finanzaria, programmazone e proweditorato

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Analisi e soluzione operative per il rispetto dei vincoli

sulle entrate da sanzioni

Analisi e soluzione operative, in raccordo con la Ragioneria, per il rispetto dei vincoli sulle entrate da sanzioni correlate alle spese
previste dall’art. 9 del Decreto “Sicurezza delle citta”, DL 20/2/2017 n. 14, e dal DM 15/02/2017 definito “anti mozzconi” in vigore dal
21/3/2017 (pubblicato sulla G.U. 54 del 6/3/2017).

Centro di Responsabilita

Centro di Spesa
Attivita
Responsabile
Assessore

Priorita

Tipologia Intervento
Missione DUP
Programma DUP
Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Corpo di Polizia Locale del Camposampierese
R.L. - Reparto Logistico
Ufficio Contrawenzoni

Graziano Rosato

Media
Sviluppo
03 - Ordine pubblico e sicurezza

0301 - Polizia locale e amministrativa

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Predisposizione di uno studio per l'introduzione

dell’ispettore ambientale

Predisposizione di uno studio per l'introduzione della nuova figura dell'ispettore ambientale, finalizzata al potenzamento dei controlli in
materia di abbandono di rifiuti in collaborazione con Etra —Asi

Centro di Responsabilita

Centro di Spesa
Attivita
Responsabile
Assessore

Priorita

Tipologia Intervento
Missione DUP
Programma DUP
Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Corpo di Polizia Locale del Camposampierese
R.L. - Reparto Logistico
Ufficio Contrawenzoni

Graziano Rosato

Media
Sviluppo
03 - Ordine pubblico e sicurezza

0301 - Polizia locale e amministrativa
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Obiettivo Strategico: Investire di piu
OBIETTIM 2020:

o Investimenti: € 100 di media per abitante nel prossimo triennio

Area Strategica UNITI PER IL BUON GOVERNO
Ambito di Performance

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Sistemi integrati di videosorveglianza

Monitoraggio e proposte per poter accedere ai finanzamenti per l'installazione di sistemi integrati di videosonveglianza riferiti ai patti per
I'attuazione della sicurezza urbana, come previsto dal D.L. 20.02.2017 n.14 "Disposizioni urgenti in materia di sicurezza delle citta"
convertito con modificazioni nella legge 18.04.2017, n.48.

Centro di Responsabilita Corpo di Polizia Locale del Camposampierese
Centro di Spesa R.A - Reparto Anministrativo

Attivita S.AC. - Senizio Amministrativo del Comando
Responsabile Flavio Cadamuro

Assessore

Priorita Ata

Tipologia Intervento Sviluppo

Missione DUP 03 - Ordine pubblico e sicurezza

Programma DUP 0301 - Polizia locale e amministrativa

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - “Adotta una telecamera”

Studio e predisposizione di una campagna rivolta a privati ed aziende dal titolo: “Adotta una telecamera”.

Centro di Responsabilita Corpo di Polizia Locale del Camposampierese
Centro di Spesa R.A - Reparto Amministrativo

Attivita S.AC. - Senizio Amministrativo del Comando
Responsabile Flavio Cadamuro

Assessore

Priorita Ata

Tipologia Intervento Sviluppo

Missione DUP 03 - Ordine pubblico e sicurezza

Programma DUP 0301 - Polizia locale e amministrativa

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)
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Obiettivo Strategico: Crescere in fiducia
OBIETTIM 2020:

o Fiducia negli Agenti Polizia Locale: 65%
o Fiducia negli Amministratori locale: 50%
e Fiducia nei Dipendenti comunali: 60%
Area Strategica UNITI PER IL BUON GOVERNO

Ambito di Performance

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Incremento attivita di prevenzione e controllo di viabilita
e traffico

L'obiettivo & di organizzare i seniz per incrementare I'attivita di prevenzione e controllo della viabilita

Centro di Responsabilita Corpo di Polizia Locale del Camposampierese
Centro di Spesa Ufficio Comando

Attivita Ufficio Comando

Responsabile \alter Marcato

Assessore

Priorita Ata

Tipologia Intervento Mglioramento

Missione DUP 03 - Ordine pubblico e sicurezza

Programma DUP 0301 - Polizia locale e amministrativa

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)
Indicatori
ore senizio dedicate alla prevenzione e controllo viabilita
Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Elaborazione bozza di regolamento per ordinanze non
contingibili e urgenti

Elaborazione bozza di regolamento comunale in base al quale il consiglio della Federazione potra determinare procedure e limiti, e il
Presidente emanare ordinanze non contingibili e urgenti, quindi a tempo indeterminato, destinate a determinate zone del territorio e in
relazione alle finalita da conseguire, ordinanze che potranno stabilire limiti o condizioni agli orari dei pubblici eserciz nonché degli
eserciz di vendita, anche per asporto, e di somministrazione di bevande alcoliche e superalcoliche.

Centro di Responsabilita Corpo di Polizia Locale del Camposampierese
Centro di Spesa Ufficio Comando

Attivita Ufficio Comando

Responsabile Valter Marcato

Assessore

Priorita Ata

Tipologia Intervento Sviluppo

Missione DUP 03 - Ordine pubblico e sicurezza

Programma DUP 0302 - Sistema integrato di sicurezza urbana

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Elaborazione schemi di ordinanze contingibili e urgenti

Elaborazione di schemi di ordinanze contingibili e urgenti del Presidente, al fine di intervenire sugli orari dei pubblici eserciz in
relazione alla vendita e somministrazione di bevande alcoliche e superalcoliche (art. 50 comma 5 |. 267/2000).

Centro di Responsabilita Corpo di Polizia Locale del Camposampierese
Centro di Spesa Ufficio Comando

Attivita Ufficio Comando

Responsabile \alter Marcato

Assessore

Priorita Ata

Tipologia Intervento Sviluppo

Missione DUP 03 - Ordine pubblico e sicurezza

Programma DUP 0301 - Polizia locale e amministrativa

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)
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Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Incremento attivita di prevenzione e controllo di viabilita
e traffico

L'obiettivo € di organizzare i seniz per incrementare I'attivita di prevenzione e controllo della viabilita.

Centro di Responsabilita Corpo di Polizia Locale del Camposampierese
Centro di Spesa R.O. - Reparto Operativo

Attivita No.S.S. - Nucleo Sicurezza Stradale
Responsabile Luca Meneghini

Assessore

Priorita Alta

Tipologia Intervento Mglioramento

Missione DUP 03 - Ordine pubblico e sicurezza

Programma DUP 0301 - Polizia locale e amministrativa

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Indicatori
ore senizio dedicate alla prevenzione e controllo viabilita

Obiettivo Strategico: La Citta impresa

e LACITTA IMPRESA - Fare impresa in modo sostenibile:
1. n° 100 aziende coinwlte nel processo di innovazione.
2. Il tasso di abbandono scolastico sia inferiore al 2% e almeno il 25% dei giovani che proseguono verso I'universita (2014=
19%).
3. Ameno il 90% di copertura territoriale con ADSL. Larga banda 100 Mb xs.
Area Strategica ALLEATI PER LACRESCITADEL TERRITORIO

Ambito di Performance

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Attivazione nuovi procedimenti Conferenza di Servizi

Altivazione nuovi procedimenti Conferenza di Seniz (Riforma Madia).

Centro di Responsabilita Ufficio territoriale per la crescita

Centro di Spesa SUAP

Attivita SUAP

Responsabile Flavio Cariali

Assessore

Priorita Ata

Tipologia Intervento Sviluppo

Missione DUP 14 - Sviluppo economico e competitivita

Programma DUP 1402 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)
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Obiettivo Strategico: La Citta nel giardino

e LACITTA NEL GIARDINO - Urbs in horto:
1. Turismo: +20% di presenze rispetto al 2010.
2. Ameno Km 100 di percorsi ambientali, benzo-pirene 1ng/m3; Pm10 non superare limite max piu di 35 gg I'anno e Ozono
non piu di 25 gg I'anno.
3. Raddoppio delle organizzazioni con certificazioni ambientali sul 2010.
4. Ameno il 10% degli edifici siano ad alta sostenibilita.

Area Strategica ALLEATI PER LACRESCITADEL TERRITORIO
Ambito di Performance

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Determinazione valore "aree edificabili"

Affidamento incarico per la determinazione in modo omogeneo dei valori "aree edificabili" nel Camposampierese.

Centro di Responsabilita Ufficio territoriale per la crescita

Centro di Spesa Ufficio di Piano

Attivita Ufficio di Piano

Responsabile Flavio Cariali

Assessore

Priorita Alta

Tipologia Intervento Sviluppo

Missione DUP 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma DUP 0902 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)
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Obiettivo Strategico: La Citta delle opportunita per tutti sicuri e liberi

o LACITTA DELLE OPPORTUNITA PER TUTTI - Sicuri e liberi:
1. Ameno 500 persone dewvono essere tutelate dal rischio poverta.
2. Sotto le seguenti soglie: 20 reati ogni 1.000 abitanti, 2 incidenti ogni 1.000 abitanti e 200€ per abitante di danno sociale.

Area Strategica ALLEATI PER LACRESCITADEL TERRITORIO

Ambito di Performance

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Messenger: Piano Mobilita Sostenibile
Coordinamento con Studio Professionale esterno nella redazione del Piano Mobilita Sostenibile nell'ambito del progetto Messenger.

Centro di Responsabilita Ufficio territoriale per la crescita

Centro di Spesa
Attivita
Responsabile
Assessore

Priorita

Tipologia Intervento
Missione DUP
Programma DUP
Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Ufficio di Piano
Ufficio di Piano

Flavio Cariali

Alta

Sviluppo

09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
0902 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Elaborazione di uno schema di regolamentazione

comunale delle sale giochi

Elaborazione di uno schema di regolamentazione comunale delle sale giochi al fine di contrastare la ludopatia

Centro di Responsabilita

Centro di Spesa
Attivita
Responsabile
Assessore

Priorita

Tipologia Intervento
Missione DUP
Programma DUP
Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Corpo di Polizia Locale del Camposampierese
R.O. - Reparto Operativo
C.O.T. - Centrale Operativa Territoriale

Luca Meneghini

Ata

Sviluppo

03 - Ordine pubblico e sicurezza
0301 - Polizia locale e amministrativa

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Elaborazione schemi di provvedimenti di allontanamento
Elaborazione schemi di prowedimenti di allontanamento per motivi legati alla sicurezza urbana

Centro di Responsabilita Corpo di Polizia Locale del Camposampierese

Centro di Spesa
Attivita
Responsabile
Assessore

Priorita

Tipologia Intervento
Missione DUP
Programma DUP
Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

R.O. - Reparto Operativo
C.O.T. - Centrale Operativa Territoriale

Luca Meneghini

Alta

Sviluppo

03 - Ordine pubblico e sicurezza
0301 - Polizia locale e amministrativa

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Contrasto all’attivita abusiva di parcheggiatore

Contrasto all’attivita abusiva di parcheggiatore

Centro di Responsabilita

Centro di Spesa
Attivita

Responsabile

Corpo di Polizia Locale del Camposampierese
R.O. - Reparto Operativo
No.S.U. - Nucleo Sicurezza Urbana

Luca Meneghini
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Assessore
Priorita
Tipologia Intervento
Missione DUP
Programma DUP
Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)
Indicatori
n° parcheggiatori abusivi segnalati

Ata

Sviluppo

03 - Ordine pubblico e sicurezza

0302 - Sistema integrato di sicurezza urbana

19di 24
01/06/2017 - 08:12

Piano delle Performance



Piano delle Performance

Obiettivo Strategico: La Citta dei Comuni

o LACITTA DEI CAVPANILI - La citta distribuita e collaborativa:
1. 1175% delle persone di eta compresa tra 20 e 64 anni deve avere un lavoro e non piu di 100 i giovani disoccupati

Area Strategica ALLEATI PER LACRESCITADEL TERRITORIO
Ambito di Performance

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Cooordinamento politiche sportive

Senizio di coordinamento della rete dei referenti politici e tecnici delle politiche sportive, awiato nel 2010.
Consolidare la filosofia di rete del Tavolo di Coordinamento gestendo inoltre I'eventuale cambiamento dei rispettivi Assessori portavoce.

Centro di Responsabilita Direzione Generale

Centro di Spesa \alorizzazione e promozione
Attivita Coordinamento politiche territoriali
Responsabile Carlo Toniato

Assessore

Priorita Ata

Tipologia Intervento Sviluppo

Missione DUP
Programma DUP
Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Indicatori

06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
0601 - Sport e tempo libero

incontri Tavolo assessori Sport

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Coordinamento politiche culturali

Con delibera n. 17 del 20.02.2012 e successiva modifica, € stata approvato dalla Giunta della Federazione il progetto di coordinamento
delle politiche culturali comuni del Camposampierese.

L obiettivo & quello di diffondere una comune identita del Camposampierese attraverso I'organizzazione di eventi culturali e inizative a
livello sowra comunale, anche al fine di accedere a finanziamenti presso Enti sowraordinati (Regione, Unione Europea, ecc) e di altra
natura (Fondazoni, Istituti bancari, ecc..).

Consolidare la filosofia di rete del Tavolo di Coordinamento gestendo inoltre I'eventuale cambiamento dei rispettivi Assessori portavoce.
E' stato individuato quale coordinatore del tavolo tecnico il Dott. Carlo Toniato.

Centro di Responsabilita Direzione Generale

Centro di Spesa \alorizzazione e promozione
Attivita Coordinamento politiche territoriali
Responsabile Carlo Toniato

Assessore

Priorita Ata

Tipologia Intervento Sviluppo

Missione DUP

05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Programma DUP 0502 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)
Indicatori
incontri Tawolo Assessori alla Cultura
n. manifestazioni organizzate insieme
n. manifestazioni promosse insieme

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Valorizzazione del territorio

\alorizzazione delle manifestazioni territoriali sovra-comunali attraverso un apposito Piano di Comunicazione

Centro di Responsabilita Direzione Generale

Centro di Spesa \alorizzazione e promozione

Attivita Coordinamento politiche territoriali

Responsabile Carlo Toniato

Assessore

Priorita Alta

Tipologia Intervento Sviluppo

Missione DUP 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
Programma DUP 0502 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
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Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - L'Agro Centuriato, paesaggio antico e sempre nuovo

Centro di Responsabilita Direzione Generale

Centro di Spesa Territorio e ambiente

Attivita Territorio e ambiente

Responsabile Rosario Catania

Assessore

Priorita Ata

Tipologia Intervento Sviluppo

Missione DUP 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma DUP 0902 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - L'agro centuriato: tutela e valorizzazione dei centri urbani

Centro di Responsabilita Direzione Generale

Centro di Spesa Territorio e ambiente

Attivita Territorio e ambiente

Responsabile Rosario Catania

Assessore

Priorita Ata

Tipologia Intervento Sviluppo

Missione DUP 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma DUP 0902 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Progetto Messenger

Centro di Responsabilita Direzione Generale

Centro di Spesa Territorio e ambiente

Attivita Territorio e ambiente

Responsabile Rosario Catania

Assessore

Priorita Alta

Tipologia Intervento Sviluppo

Missione DUP 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma DUP 0902 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Il cammino di S. Antonio accessibile a tutti

Centro di Responsabilita Direzione Generale

Centro di Spesa Territorio e ambiente

Attivita Territorio e ambiente

Responsabile Rosario Catania

Assessore

Priorita Ata

Tipologia Intervento Sviluppo

Missione DUP 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
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Programma DUP 0902 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)
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Obiettivi assegnati al personale

Betto Adelaide [ISTRUTTORE DIRETTIVO]
Area Saper Fare
Obiettivi Operativi
OBIETTIMO PRIORITARIO - Monitoraggio della spesa del personale
OBIETTIVO PRIORITARIO - FEDERAZIONE: Attuazione fabbisogno del personale
OBIETTIVO PRIORITARIO - RISORSE UMANE: Nuowo contratto decentrato di lavoro

Cadamuro Flavio [AGENTE POLIZIALOCALE]
Area Saper Fare
Obiettivi Operativi
OBIETTIMO PRIORITARIO - Sistemi integrati di videosorveglianza
OBIETTIVO PRIORITARIO - “Adotta una telecamera”
OBIETTIMO PRIORITARIO - Mglioramento della capacita di riscossione coattiva

Cariali Flavio [ISTRUTTORE DIRETTIVO]
Area Saper Fare
Obiettivi Operativi
OBIETTIMO PRIORITARIO - Messenger: Piano Mobilita Sostenibile
OBIETTIVO PRIORITARIO - Determinazione valore "aree edificabili"
OBIETTIMO PRIORITARIO - Attivazione nuovi procedimenti Conferenza di Senizi

Catania Rosario []
Area Saper Fare
Obiettivi Operativi
OBIETTIMO PRIORITARIO - L'Agro Centuriato, paesaggio antico e sempre nuovo
OBIETTIMO PRIORITARIO - L'agro centuriato: tutela e valorizzazione dei centri urbani
OBIETTIVO PRIORITARIO - Il cammino di S. Antonio accessibile a tutti
OBIETTIMO PRIORITARIO - Progetto Messenger

Marcato Valter [AGENTE POLIZIALOCALE]
Area Saper Fare
Obiettivi Operativi

OBIETTIMO PRIORITARIO - Incremento attivita di prevenzione e controllo di viabilita e traffico

OBIETTIMO PRIORITARIO - Elaborazione Piano di Riorganizzazione del corpo PL

OBIETTIMO PRIORITARIO - Elaborazione bozza di regolamento per ordinanze non contingibili e urgenti

OBIETTIVO PRIORITARIO - Elaborazione schemi di ordinanze contingibili e urgent

Meneghini Luca [AGENTE POLIZIALOCALE]
Area Saper Fare
Obiettivi Operativi

OBIETTIMO PRIORITARIO - Elaborazione di uno schema di regolamentazione comunale delle sale giochi

OBIETTIVO PRIORITARIO - Elaborazione schemi di prowedimenti di allontanamento

OBIETTIMO PRIORITARIO - Incremento attivita di prevenzione e controllo di viabilita e traffico

OBIETTIMO PRIORITARIO - Contrasto all’attivita abusiva di parcheggiatore

Miatello Paola [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO]
Area Saper Fare
Obiettivi Operativi
OBIETTIMO PRIORITARIO - Monitoraggio "CASSA' e governo degli equilibri
OBIETTIMO PRIORITARIO - Bilancio Consolidato
OBIETTIMO PRIORITARIO - Tema disaster recovery e amministratore di sistema
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Rosato Graziano [AGENTE POLIZIALOCALE]
Area Saper Fare
Obiettivi Operativi
OBIETTIMO PRIORITARIO - Formazione dei volontari e degli Amministratori
OBIETTIMO PRIORITARIO - Anallisi e soluzione operative per il rispetto dei vincoli sulle entrate da sanzioni
OBIETTIMO PRIORITARIO - Predisposizione di uno studio per l'introduzione dell’ispettore ambientale

Toniato Carlo [ISTRUTTORE DIRETTIVO]
Area Saper Fare
Obiettivi Operativi
OBIETTIMO PRIORITARIO - Cooordinamento politiche sportive
OBIETTIMO PRIORITARIO - Coordinamento politiche culturali
OBIETTIVO PRIORITARIO - Valorizzazione dell territorio
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