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Via libera della giunta dei sindaci. Dopo le osservazioni dell’'lpa sara adottato dagli undici Comuni

Trasparenza e lealta
Ecco il Codice
di comportamento

dei dipendenti pubblici

VillaiQuerini, sede della Federazione del Camposampirese

Niente piu regali e obbligo di astenersi da attivita in conflitto di interesse con le mansioni svolte

iente piu regali, com-
pensi o altre utilita
per i dipendenti pub-

blici, obbligo di astenersi da
attivita in conflitto di inte-
resse con le mansioni svolte e
limitazione di telefoni ed
altro materiale della pubblica
amministrazione ad un uso
strettamente d"ufficio.

Sono queste alcune delle re-
gole - in tutto diciassette arti-
coli che partono dai grandi
principi e che si addentrano
nelle minute incombenze
quotidiane - contenute nella
bozza del “Codice di compor-
tamento dei dipendenti pub-
blici”, adottata nei giorni
scorsi dalla giunta della Fede-
razione dei Comuni del Cam-
posampierese e attualmente
all’esame del Tavolo dell’Ipa
per eventuali osservazioni e
integrazioni. Esaurito questo
passaggio, il documento sara
definitivamente adottato
dalle singole giunte comu-
nali.

s

Il Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici - pre-
visto dal Dpr 62/2013, ema-

nato in attuazione della legge
anti-corruzione (Legge n.
190/2012), in linea con le
raccomandazioni OCSE in
materia di integrita ed etica
pubblica, ed integrato nel
Camposampierese dai sugge-
rimenti di un gruppo di la-
voro composto dal direttore
generale della Federazione e
dai segretari degli undici Co-
muni - € esteso a tutti i colla-
boratori o consulenti, e alle
imprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere
a favore dell’amministrazione
pubblica.
*e KK

Tra le disposizioni del codice
le principali sono:

- il divieto per il dipendente
di chiedere regali, compensi
o altre utilita, nonché il di-
vieto di accettare compensi o
altre utilita. I regali e le altre
utilita comunque ricevuti
sono immediatamente messi
a disposizione dell’ Ammini-
strazione per essere devoluti
a fini istituzionali;

-la comunicazione del dipen-
dente della propria adesione
o appartenenza ad associa-

zioni e organizzazioni (esclusi
partici politici e sindacati) i
cui ambiti di interesse pos-
sano interferire con lo svolgi-
mento delle attivita
dell’ufficio;

- la comunicazione, all’atto
dell’assegnazione all’ufficio,
dei rapporti diretti o indiretti
di collaborazione avuti con
soggetti privati nei tre anni
precedenti e in qualunque
modo retribuiti, oltre all’ob-
bligo di precisare se questi
rapporti sussistono ancora (o
sussistano con il coniuge, il
convivente, i parenti e gli af-
fini entro il secondo grado);
- Pobbligo per il dipendente
di astenersi dal prendere de-
cisioni o svolgere attivita ine-
renti le sue mansioni in
situazioni di conflitto di inte-
ressi anche non patrimoniali,
derivanti dall'assecondare
pressioni politiche, sindacali
o dei superiori gerarchici;

- la tracciabilita e la traspa-
renza dei processi decisionali
adottati (che dovra comun-
que essere garantita attra-
verso un adeguato supporto
documentale);

- il rispetto dei vincoli posti
dall’amministrazione nell'uti-
lizzo del materiale o delle at-
trezzature  assegnate ai
dipendenti per ragioni di uf-
ficio, anche con riferimento
all’utilizzo delle linee telema-
tiche e telefoniche dell’uffi-
cio;

- gli obblighi di comporta-
mento in servizio nei rapporti
e all'interno dell’organizza-
zione amministrativa;

- per i dirigenti, I'obbligo di
comunicare allamministra-
zione le partecipazioni azio-
narie e gli altri interessi
finanziari che possono porli
in conflitto d’interesse con le
funzioni che svolgono; I'ob-
bligo di fornire le informa-
zioni sulla propria situazione
patrimoniale previste dalla
legge; il dovere, nei limiti
delle loro possibilita, di evi-
tare che si diffondano notizie
non vere sull’organizzazione,
sull’attivita e sugli altri di-
pendenti.

E' infine assicurato il mecca-
nismo sanzionatorio per la
violazione dei doveri di com-
portamento.
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Santa Giustina in Colle N

Venerdi 17 gennaio 2014

- Ore 10, Biblioteca. Un mondo di storie,
letture ad alta voce per bambini di 3/4/5 anni,
in Biblioteca. Rete BiblioAPE, progetto nazio-
nale “Nati per Leggere”, a cura del gruppo
“lettori volontari”. E gradita la prenotazione.
Info: 049-9304440 (Biblioteca)

Villanova di Camposampiero

Venerdi 17 gennaio 2014

- Ore 21, Centro Culturale G. Tomasoni a Mus-
solini. Serata dedicata alla fotografia, incontro
l'autore Davide Scapin, sul tema: fotografia
di strada, a cura del “Gruppo Fotografico
Decumano VI”; ingresso libero.

A partire da gennaio 2014

— Loreggiola - Ogni martedi pomeriggio, Cen-
tro Parrocchiale. English is Fun, corsi di in-
glese con insegnante madrelingua, per bambini
da 4-10 anni. Info Associazione Noi Luana Ba-
richello 3331700750

Piombino Dese

Lunedi 13 gennaio 2014

- Ore 20.45, sala Consiliare Villa Fantin. “I lu-
nedi della salute. La malattia asmatica -
diagnosi e cura” - Giuseppe Idotta.

Info Uff. Segreteria: tel. 049/936941

Mercoledi 15 gennaio 2014

- Ore 20,45, Sala Consiliare Villa Fantin, in occa-
sione del “Giorno della memoria” Incontro-te-
stimonianza di Enrico Vanzini, sopravvissuto a
Dachau.

Rassegna Memoriae.

Mercoledi 15 gennaio 2014

- Palazzetto dello Sport. Gran Gala del Patti-
naggio, a cura dell’a.s.d. Pattinaggio Artistico
Piombinese

Camposampiero

Mercoledi 15 gennaio 2014

- Ore 15, Sala Filarmonica. “Le malattie
della tiroide”, in collaborazione con Ulss
15, nell’ambito degli incontri culturali pro-
mossi dal Circolo Auser.

Venerdi 17 gennaio 2014

- Ore 21, Sala Filarmonica. “Io mi ri-
cordo...”, proiezione del film-documenta-
rio di Bepi Conte. Un viaggio attraverso
immagini “alla ricerca della Camposam-
piero perduta”, presenza Massimo Gaspa-
rini.

Evento inserito nella rassegna “Natale con
Voi 2013” a cura della Citta di Camposam-
piero. Ass.ne Pro Loco, Biblioteca Civica,
Rete BiblioAPE

Campodarsego

Mercoledi 15 gennaio 2014

- Ore 15.40 e 16.40, Biblioteca Comunale.
“Lettura animata”. Per bambini dai 2
agli 8 anni. Per partecipare € necessaria
preventiva prenotazione.

San Giorgio delle Pertiche

Giovedi 16 gennaio 2014

- Ore 16.30, Biblioteca. Letti per te.
Viaggi immaginari dentro le pagine -
Letture, musica e laboratori per bambini
6 - 8 anni a cura del gruppo “lettori volon-
tari della rete BiblioAPE”.

Partecipazione gratuita.

Info: Biblioteca 0499370076
biblioteca@comune.sangiorgiodellepertiche.pd.it
www.comune.sangiorgiodellepertiche.pd.it

Venerdi 17 gennaio 2014

Ore 10.30, Biblioteca comunale.

“Le favole piu belle” - Letture e labora-
torio per bambini di 3-6 anni, con il
Gruppo “Nati per Leggere” - Rete Bi-
blioape. Info: Biblioteca 0499370076, In-
gresso gratuito.

Domenica 19 gennaio 2014

- Cavino Ore 16, Sala Polivalente. Rasse-
gna Bambini a teatro: Gek Tessaro in “Il
circo delle nuvole”. Biglietto: € 4. Info:
Biblioteca 0499370076



