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“Rete per il lavoro”: progetto
rivolto ai giovani disoccupati
residenti a  Borgoricco,
Massanzago e Trebaseleghe

T
orna con due specifici
progetti “Rete per il la-
voro”, l’iniziativa pro-

mossa da istituzioni pubbliche
e associazioni private a favore
di giovani disoccupati di
età compresa fra 18 e 30
anni.

Avviata nel 2012 con l'obiettivo
di supportare la fase di transi-
zione dalla dipendenza dalla fa-
miglia di origine verso
l’autonomia dei giovani, l'espe-
rienza ha visto il sostegno di di-
versi soggetti, tra cui la
Regione Veneto, il Fondo Stra-
ordinario di Solidarietà (pro-
mosso dalla Fondazione Cassa
di Risparmio di Padova e Ro-
vigo) e Etra, con il supporto
operativo dell’Ulss 15. Nell'arco
di quattro anni il progetto ha
coinvolto 230 giovani impe-
gnati in percorsi orientativi e
formativi dedicati a rafforzare
la loro occupabilità, che hanno
portato verso l'esperienza del
tirocinio (99 persone) e all'im-
piego (59 persone).

Due i progetti in questa
nuova edizione. Il primo, “Fo-
togrammi veneti”, usufruisce di
un finanziamento regionale di
29.853 euro e del contributo
dei Comuni di Trebaseleghe e
di Carmignano di Brenta (ca-
pofila). Il secondo, per un im-
porto di 29mila euro, è
promosso dai Comuni di Mas-
sanzago, Borgoricco, Carmi-
gnano di Brenta, Tombolo,
Galliera Veneta, San Giorgio in
Bosco e del Fondo straordina-
rio di Solidarietà. 
Il budget complessivo è di

76.255 euro, e vede il coinvol-
gimento dell’Ulss 6 Euganea,
del Comitato dei Sindaci del
Distretto 4, della Provincia di
Padova, dell’Ascom, della Cia,
e come partner tecnici le coo-
perative “La Esse” e “Im-
pronte”.

L'obiettivo è quello di met-
tere a disposizione strumenti
e competenze che aiutino
l’inserimento nel mercato
del lavoro dei giovani a ri-

schio o in situazione di
marginalità sociale a causa
della situazione occupa-
zionale ed economica.
L’iniziativa sarà accompagnata
dalla creazione di un sistema
sinergico e stabile di partena-
riati tra soggetti pubblici e pri-
vati del territorio, che possano
favorire l’accesso e la perma-
nenza dei giovani, a rischio di
marginalizzazione, nel mondo
del lavoro.

In sintesi, le azioni e gli
strumenti che compongono il
programma “Rete per il lavoro”
riguardano la formazione,
l’orientamento e l’accompa-
gnamento alla ricerca attiva del
lavoro, ma anche coaching in-
dividuale durante e dopo i per-
corsi formativi, per arrivare
all'attivazione di tirocini in
azienda e tutoraggio. Un per-
corso che si concentra attorno
ai bisogni e alle competenze
delle persone coinvolte, che

passa attraverso il confronto
con il contesto in cui vivono,
anche grazie alla rete di
aziende del territorio che sarà
attivata per offrire nuove e con-
crete opportunità occupazio-
nali.

Per poter partecipare ai
progetti bisogna possedere un
ISEE inferiore a 20.000 euro
circa ed essere residenti nei Co-
muni di Borgoricco, Massan-
zago e Trebaseleghe. 
La scadenza per partecipare
è fissata per venerdì 7 aprile
2017. 

Per iscriversi, invece, è suffi-
ciente compilare la cedola di-
sponibile sul sito
http://reteperillavoro.tumblr.c
om/ o in cartaceo presso gli uf-
fici dei Comuni partner.
Per informazioni: 
progetto.retelavoro
@gmail.com

I sindaci: «Segnale
di attenzione
in un momento
difficile»

«E’ un ulteriore segnale
dell’attenzione che ab-
biamo nei confronti dei
giovani con particolare
difficoltà e in un mo-
mento difficile come
questo», è il com-
mento dei sin-
daci  dei tre
Comuni della Fe-
derazione del
Camposampie-
rese - Stefano
Scattolin di Mas-
sanzago, Gio-
vanna Novello di
Borgoricco e Lo-
renzo Zanon di
Trebaseleghe -
che hanno ade-
rito all’iniziativa.


