FEDERAZIONEoa COMUNI
oL CAMPOSAMPIERESE

Unione di Comuni

REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA DELLA
FEDERAZIONE DEI COMUNI DEL CAMPOSAMPIERESE

Art. 1 - Oggetto del Regolamento

Il presente Regolamento disciplina I'attivita €@mitato Unico di Garanzia (di seguito Comitatper
le pari opportunita, la valorizzazione del benesser di chi lavora e contro le discriminazionj della
Federazione dei Comuni del Camposampierese, dedicuComuni costituenti e del Comune di Limena,
istituito con deliberazione di Giunta Comunale 8. @l 18/04/2011ai sensi dell'articolo 57 del decreto
legislativo 30 marzo 2001 n 165 (come modificatalticolo 21 della legge 4 novembre 2010 n. 183)ella
Direttiva emanata dai Dipartimenti della FunzionebBlica e per le Pari Opportunitd del 4 marzo 2011
(pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 134 delldiigno 2011).

Art. 2 - Compiti del Comitato

Il Comitato esercita i compiti ad esso spettaaffinterno dell’Amministrazione pubblica, esso d@mpiti
propositivi, consultivi e di verifica e opera inliedorazione con la Consigliera o il Consiglierezioaale di
parita. Contribuisce all'ottimizzazione della prtithita del lavoro pubblico, migliorando l'efficiaa delle
prestazioni collegata alla garanzia di un ambiatitdavoro caratterizzato dal rispetto dei princihi pari
opportunita, di benessere organizzativo e dal esturdi qualsiasi forma di discriminazione e dileiza morale
0 psichica per i lavoratori.

Il Comitato, in particolare, esercita i seguentingati:
» Compiti Propositivi :
a) predisposizione di piani di azioni positive, farorire I'uguaglianza sostanziale sul lavorouanini e

donne, nonché prevenire l'insorgere e contrastadiffusione di situazioni persecutorie e di viadan
morale o psichica;

b) promozione e/o potenziamento di ogni iniziatdigetta ad attuare politiche di conciliazione vita
privata/lavoro e quanto necessario per conseutidifusione della cultura delle pari opportunita;

) propone tematiche che rientrano nella propriaetenza ai fini della contrattazione integrativa,

d) adotta strumenti per il monitoraggio e I'anatisile situazioni inerenti le pari opportunitaribbbing e
il benessere organizzativo;

e) attua la diffusione delle conoscenze ed espazisulle tematiche di sua competenza;

f) promuove iniziative volte ad attuare le diretticomunitarie per I'affermazione sul lavoro deléaip
dignita delle persone nonché azioni positive alaiglo;

g) promuove azioni atte a favorire condizioni dhéssere lavorativo e di prevenzione del verificdrsi
possibili conseguenze pericolose per la salutegfisimentale del lavoratore/lavoratrice;

h) promuove interventi idonei a facilitare il regmsnento delle donne dopo I'assenza per maternéa e
salvaguardarne la professionalitd;

i) promuove azioni positive, interventi e progetiti a prevenire o rimuovere situazioni di

1 Ai sensi dell'articolo 57, comma 3, del d.lgs.165/2001, introdotto dall’articolo 21 della L.183/2010 e
della Direttiva emanata il 4 marzo 2011 dai Dipartimenti Della Funzione Pubblica e Per le Pari
Opportunita nonché da eventuali successive integrazioni e modificazioni.



discriminazioni o violenze sessuali, morali 0 pkigiche —mobbing — nellamministrazione pubblica
di appartenenza;

j) promuove indagini conoscitive, ricerche e analecessarie a individuare misure atte a creasstiof
condizioni di parita tra i lavoratori e le lavoiatrdell’Ente.

» Compiti Consultivi, formulando pareri su:

k)piani di formazione del personale proponendd,arabito dei piani generali per la formazione psgvi
dall’art.23 CCNL 01/4/99, idonei interventi formate di aggiornamento del personale;

[) progetti di riorganizzazione delll Amministrazedi appartenenza;

m) provvedimenti generali in materia di: orari dvéro, forme di flessibilita lavorativa e intervedt
conciliazione (riferite anche a singole unita ofiees;

n) criteri di valutazione del personale;
0) contrattazione integrativa sui temi che riertraelle proprie competenze.
» Compiti di Verifica su:
p) risultati delle azioni positive, dei progettilelle buone pratiche in materia di pari opportynita
q) esiti delle azioni di promozione del benessegaizzativo e prevenzione del disagio lavorativo;
r) esiti delle azioni di contrasto alle violenzenadoe psicologiche nei luoghi di lavoromebbing;

s) assenza di ogni forma di discriminazione, diretindiretta, relativa al genere, all'eta, akatamento
sessuale, alla razza, all'origine etnica, allabili¢a, alla religione o alla lingua, nell'accesswl
trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella n@zione professionale, promozione negli
avanzamenti di carriera, nella sicurezza sul lavoro

Art. 3 - Composizione e sede

Il Comitato € composto:

» da un componente designato da ciascuna dellenimzgzioni sindacali rappresentative, ai sensi idadt.
40 e 43 del decreto legislativo 165/2001;

» da un pari numero di rappresentanti nominatied@inministrazioni;
» da un rappresentante della Giunta della Fedemazifmrmata da tutti i Sindaci dei Comuni costittien

Per ogni componente effettivo, escluso il rappresmsie della Giunta della Federazione, € previsto u
supplente.

Il Comitato ha sede presso la Federazione dei CodalilCamposampierese a Camposampiero (PD).

Art. 4 - Risorse e strumenti
Per lo svolgimento della propria attivitiCibmitato utilizzera le risorse stanziate dalla Fediene nonché

i finanziamenti previsti da leggi e/o da contribetbgati da soggetti pubblici e privati.

L'Ufficio Unico del Personale della Federamodei Comuni assicura il supporto operativo negéssin
particolare I'attivita di segreteria, la raccoliavdrbali, la corrispondenza.

Art. 5 - Durata in carica

II Comitato ha durata quadriennale e i suoi Commtineontinuano a svolgere le funzioni fino alla



nomina del nuovo organismo.
Tutti gli incarichi possono essere rinnovati untasmlta.

I Componenti nhominati nel corso del quadrienniosaa® comunque dall'incarico allo scadere del
mandato del Comitato.

Art.6 — Nomina e competenze del Presidente

L'individuazione del Presidente viene effettuatalld Federazione con lo stesso atto di
nomina dei componenti del CUG.

Il Presidente rappresenta il Comitato, ne convogaresiede le riunioni, stabilendone I'ordine del
giorno anche sulla base delle indicazioni dei comepdi e ne coordina i lavori.

Il Presidente provvede affinché Il'attivita del Cdatio si svolga in stretto raccordo con i
competenti organi delle Amministrazioni rappreseeta

Art. 7 - Convocazioni

Il Comitato si riunisce in convocazione ordinadanorma, almeno ogni quadrimestre.

Il Presidente convoca il Comitato in via straordinaogniqualvolta sia richiesto da almeno un terzo
dei suoi componenti effettivi.

La convocazione ordinaria, inviata ai membri efifid@tle a quelli supplenti per conoscenza, viene
effettuata via e-mail almeno cinque giorni lavoraprima della data prescelta per la riunione eedev
contenere I'ordine del giorno predisposto dal Piesie, nonché la documentazione strettamente raeizepsr la
trattazione dei relativi argomenti.

La convocazione straordinaria viene effettuataneslo due giorni lavorativi prima della data prédtsgecon
le stesse modalita della convocazione ordinaria.

Il rilascio di pareri di cui all'art. 2 puo avviee in seduta ordinaria o straordinaria e comuneuio 30
giorni dal ricevimento della richiesta.

Le sedute del Comitato non sono pubbliche.

Art. 8 — Deliberazioni

II Comitato puo validamente deliberare quando giesente la meta piu uno dei Componenti aventi
diritto di voto.

Hanno diritto al voto i componenti legittimamenteegenti alla riunione compresi i membri supplenti
gualora espressamente delegati.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza déeipabsi espressi dai presenti. In caso di paritade il
voto del Presidente.

I Componenti impossibilitati a partecipare allenfani devono darne tempestiva comunicazione alidRrate
e al Componente supplente che intende delegare.

Le funzioni di Segretario sono svolte da un mentd@signato dal Presidente.



Le riunioni del Comitato devono essere verbalizzatiorma sintetica, indicando le presenze, gloanenti
trattati e le decisioni; il verbale é firmato daeBidente e dal Segretario.

I Componenti possono far risultare a verbale leoldichiarazioni testuali, anche difformi dalle
decisioni assunte.

| verbali delle sedute vengono inviati, a cura 8efgretario, anche ai componenti supplenti e/o dssen
al fine di favorire il loro costante aggiornameisia temi trattati.

Art. 9 — Dimissioni, decadenza e surroga dei compenti

Le dimissioni di un componente del Comitato devoaesere presentate, per iscritto, al
Presidente del Comitato stesso, che ne da conuinita al’Amministrazione della Federazione per
consentirne la sostituzione.

Il Comitato ne prende atto nella prima seduta sesbe alla data di trasmissione della lettera
di dimissioni.

Il Presidente comunica, in forma scritta, le pr@pridimissioni al Comitato e
allAmministrazione della Federazione.

Il componente che si assenti reiteratamente e seuatificato motivo per piu di tre volte
decade.

Il comitato ne prende atto e con la medesima delib®ne comunica la decadenza alla
amministrazione della Federazione per i seguittc@inpetenza.

In caso di dimissioni o decadenza, il componenterdcessere surrogato entro 30 giorni.

Il qguorum costitutivo e deliberativo, in caso ditega (solo per la convocazione straordinaria)
e/od assenza di surroga, si riconfigura sulla bdeserestanti aventi diritto.

Art. 10 - Commissioni e gruppi di lavoro

Nello svolgimento della sua attivita il Comitatodpoperare in commissioni o gruppi di lavoro.

I Comitato pud deliberare la partecipazione alellde, su richiesta del Presidente o dei Compirdint
soggetti esterni al Comitato senza diritto di voto.

Art.11 - Relazione annuale

Il Comitato redige entro il 30 marzo di ciascun @rdi mandato, una relazione sulla situazione del
personale nellAmministrazione di appartenenzéerita al’lanno precedente, riguardante I'attuagiaiei
principi di parita, pari opportunita, benessereaoigzativo e di contrasto alle discriminazioni ¢eal
violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavenmobbing.

La relazione tiene conto anche dei dati e dellermézioni forniti:
— dallAmministrazione della Federazione;

— dalle singole Amministrazioni che il Comitato raggenta;



— dal servizio di prevenzione e sicurezza delledmgmministrazioni (risultati stress da lavoro
correlato).

La relazione deve essere trasmessa ai verticiigpoéitt amministrativi della Federazione e dei Comun
rappresentati.

Art.12 - Rapporti tra il Comitato, la Federazione dei Comuni del Camposampierese, i Comuni
rappresentati, le organizzazioni sindacali e altrsoggetto esterni

| rapporti tra il Comitato, le amministrazioni rappentate, le organizzazioni sindacali e altri esterni sono
improntati ad una costante ed efficace collaborezio

Il Comitato provvede affinché venga periodicameaggiornata I'apposita area dedicata alle attiwtzlte sul
sito WEB della Federazione.

Il Comitato puo richiedere dati, documenti e infazioni inerenti alle materie di competenza, ngbeit
delle procedure e delle norme vigenti, alle amriiaigoni in esso rappresentate.

I Comitato mette a disposizione le informazionio e/ progetti utili agli organismi e Uffici delle
amministrazioni rappresentate, che hanno il compitdformulare proposte e realizzare interventi émdir
argomenti e materie tra quelli di competenza dehifaio stesso.

Il Comitato, nelllambito delle proprie competenpep formulare proposte che vengono trasmesse getog
abilitati alla contrattazione integrativa.

I Comitato puo avvalersi della consulenza di esper la valutazione dei casi sottoposti al sunes

Art. 13 - Trattamento dei dati personali

Le informazioni ed i documenti assunti dal Comitaéb corso dei suoi lavori devono essere utiliz e
rispetto delle norme contenute nel Codice per latguione dei dati personali di cui al decreto
legislativo 30 giugno 2003 n. 196.

Art. 14 - Validita e modifiche del Regolamento

Il presente Regolamento, approvato a maggiorantaataitato, € pubblicato sul sito istituzionale ldel
Federazione ed entra in vigore il giorno succesalladata della sua pubblicazione.

Le modifiche al presente Regolamento sono approdalle maggioranza dei due terzi dei componenti del
Comitato effettivi e supplenti presenti in quad&egati.

Le modifiche sono pubblicate anch’esse sul siitugbnale della Federazione ed entrano in vigbggorno
successivo alla data della sua pubblicazione.

La giunta della Federazione delibera la presa al'atel’'adozione e delle modifiche del presente
Regolamento.

Art. 15 — Rinvio

Per ogni altra disposizione non prevista dal presergolamento si rinvia alla normativa vigente.






