Prot. n. 7558

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO
INDETERMINATO, DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C -DI CUIN. 1 A TEMPO PIENO
E N.1 A TEMPO PART-TIME 50% (18 ORE SETTIMANALI ).

Criteri per ’assegnazione del punteggio delle prove d’esame

Secondo quanto indicato dal Regolamento sulle procedure concorsuali e selettive, il punteggio complessivo di punti 90 ¢
suddiviso nel seguente modo:

Punti 30 per la prima prova scritta
Punti 30 per la seconda prova scritta
Punti 30 per la prova orale

I criteri per la valutazione delle prove d’esame sono come di seguito riportati:
» PROVA DI PRESELEZIONE:

1 punto per ogni risposta esatta
0 punti per ogni risposta omessa
-0,33 per ogni risposta errata.

» PRIMA PROVA SCRITTA:

Conoscenza della materia;

Capacita di sintesi;

Capacita di collegamento;

Proprieta di linguaggio tecnico;

Correttezza per quanto riguarda forma, lessico e sintassi.
» SECONDA PROVA SCRITTA:

Conoscenza della materia;

Chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio tecnico;

Capacita di risoluzione del caso;

Conoscenza della disciplina giuridica/amministrativa nelle materie attinenti alla prova.
» PROVA ORALE

Qualita e completezza delle risposte;

Capacita di cogliere i concetti essenziali delle domande sottoposte;

Chiarezza di esposizione, adeguato linguaggio tecnico;

Capacita di collegamento e di sintesi.

Con riferimento alle prove scritte verranno valutati gli elaborati che presentino un contenuto anche minimo; diversamente,
la Commissione indichera la dicitura “NON CLASSIFICATO”.

La Commissione da atto inoltre che saranno ammessi alla prova orale quei candidati che avranno conseguito almeno 21/30
in entrambi le prove scritte.

Camposampiero 17.06.2020

Il Responsabile Settore Risorse Umane
F. digitalmente dott.ssa Betto Adelaide






