PRIMA PROVA SCRITTA BUSTAN. 1

1.

IL CANDIDATO DOPO AVER ILLUSTRATO SINTETICAMENTE IL CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL DIPENDENTE PUBBLICO PREVISTO DAL DPR 62/2013 E
S.M.L, SISOFFERMI IN PARTICOLARE A DESCRIVERE L’OBBLIGO DEL SEGRETO
D’UFFICIO.

IL REGOLAMENTO DI CONTABILITA® DEI COMUNI: CONTENUTI E
APPROVAZIONE.

IL CANDIDATO ILLUSTRI SINTETICAMENTE I PRINCIPI GENERALI E LE
DEROGHE NORMATIVAMENTE PREVISTI IN MATERIA DI INCOMPATIBILITA’,
CUMULO DI IMPIEGHI E INCARICHI DI CUI ALL’ART. 53 DEL D.Lgs. 165/2001
S.M.L



PRIMA PROVA SCRITTA BUSTAN. 2

1.

IL CANDIDATO DOPO AVER ELENCATO QUALI SONO I REATI CONTRO LA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE SI SOFFERMI IN PARTICOLARE A
DESCRIVERE L’ABUSO D’UFFICIO E LA CONCUSSIONE.

IL CANDIDATO ILLUSTRI QUALI SONO I PRINCIPI GENERALI SUI QUALI GLI
ENTI LOCALI ISPIRANO LA PROPRIA GESTIONE.

DESCRIVA IL CANDIDATO LE TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL. RAPPORTO DI
LAVORO CONTRATTUALMENTE PREVISTE NEGLI ENTI LOCALIL



PRIMA PROVA SCRITTA BUSTAN. 3

1. IL CANDIDATO DOPO AVER ELENCATO QUALI SONO IREATICONTRO LA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE SI SOFFERMI IN PARTICOLARE A
DESCRIVERE IL PECULATO E LA CORRUZIONE.

2. SCRIVA IL CANDIDATO DELLA PREDISPOSIZIONE ED APPROVAZIONE
DEL BILANCIO DIPREVISIONE E DEGLI ALLEGATI OBBLIGATORI NEGLI
ENTI LOCALIL

3. DESCRIVA IL CANDIDATO LE FORME ASSOCIATIVE TRA GLI ENTI
LOCALI PREVISTE DAL DLgs. 267/2000 E S.M.I. (TESTO UNICO DELLE
LEGGI SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI).



