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Il Controllo di Gestione 
 

L’ente ha trasferito la funzione Controllo di Gestione alla Federazione dei Comuni del Camposampierese, 

così come previsto dall’art. 8 dello Statuto dell’Unione, presso la quale è all’uopo istituito l’Ufficio Unico di 
Controllo di Gestione. 

Per l’esercizio del controllo di gestione, vengono utilizzati i seguenti strumenti: 
 

In fase di programmazione: 
- Adozione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.), articolato in schede progetto alle quali sono 

associati degli elementi di valutazione (indicatori e diagrammi di Gantt), utili nel monitoraggio 

dell’avanzamento degli obiettivi programmati. Per la gestione del P.E.G. è adottata una piattaforma 
web alla quale il Comune ha accesso. Il sistema web consente a tecnici e ad Amministratori 

accesso trasparente alle informazioni e il governo delle attività, con abilitazioni differenziate a 
seconda dei profili. L’attività di aggiornamento dei progetti è supportata da un sistema automatico 

di notifica via mail agli interessati delle scadenze programmate. La piattaforma contiene, inoltre, 
una ricca sezione di reportistica. 

- Adozione del Piano Performance, ex art. 10 del D.Lgs.150/2009. 
In fase di monitoraggio: 

- Report sullo stato di attuazione degli obiettivi P.E.G. (rilevazione scostamenti tra obiettivi e 

risultati); 
In fase di rendicontazione e valutazione: 

- Relazioni sullo stato di attuazione dei documenti di programmazione (stato di Attuazione P.E.G., 
Relazione sulla Performance,…) 

- Referto sulla gestione ex art.198 bis del TUEL 
 

La presente relazione, predisposta come previsto dall’articolo 10, comma 1, lettera b), del decreto 
legislativo 27 ottobre 2009, n.150, evidenzia a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati 

organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione 

degli eventuali scostamenti. 
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Il ciclo di gestione della performance 
 
Il Ciclo della Performance si articola nelle seguenti fasi: 

 

1. PROGRAMMAZIONE TRIENNALE:  

L’Ente definisce le linee definisce le linee programmatiche nel Documento Unico di 
Programmazione (DUP), in fase di predisposizione del Bilancio di Previsione triennale. 
Successivamente all’approvazione del DUP e del coerente Bilancio di Previsione, la Giunta 

approva il Piano Esecutivo di Gestione contenente sia le risorse finanziarie attribuite a 

ciascun Settore sia l’individuazione degli obiettivi di mantenimento, miglioramento e 
sviluppo dell’attività per l’anno di riferimento. 

La Giunta adotta inoltre un documento programmatico triennale, denominato Piano delle 

Performance, da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione 

finanziaria e di bilancio. A fronte dell’individuazione di obiettivi gestionali annuali (coerenti 
con gli indirizzi di macroprogrammazione), stabilisce indicatori di misurazione e di 

valutazione della performance dell’azione amministrativa, mediante la misurazione del 
grado di raggiungimento degli stessi a cura delle Posizioni Organizzative/Dirigenti. Tali 
obiettivi sono infatti oggetto di monitoraggio e valutazione nell’ambito del sistema 
premiante dell’Ente. Il Piano della Performance deve prevedere indicatori commisurabili a 
valori di riferimento, derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale nonché 
da comparazioni con amministrazioni analoghe, confrontabili, ove possibile, con quelli del 

triennio precedente. 
 

2. ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI OGGETTO DI VALUTAZIONE: 

La Giunta individua e assegna attraverso il Piano delle Performance ad ogni posizione 
organizzativa gli obiettivi individuali e di unità organizzativa oggetto di valutazione, nonché 

gli indicatori di performance relativi all'ambito organizzativo di diretta responsabilità. Nelle 

more dell’approvazione del Piano della Performance, la Giunta può adottare un Piano di 

Obiettivi strategici, precedente all’approvazione del Bilancio di Previsione. Gli obiettivi 
assegnati al personale titolare di Posizione Organizzativa/Dirigenti in termini di 

competenze, di comportamenti organizzativi e di attività da realizzare, sono inseriti in 

un’apposita scheda sottoscritta dal Direttore/Sindaco e per ricevuta dall’interessato. 
Le posizioni organizzative assegnano, a cascata, ai propri collaboratori, gli obiettivi oggetto 

di valutazione sulle proprie attività, mediante apposita scheda. 
 

3. MONITORAGGIO INFRANNUALE: 

Nel corso dell’esercizio la Giunta, con il supporto del servizio di controllo di gestione, 
effettua almeno un monitoraggio intermedio, nel quale viene rilevato lo stato di 

avanzamento degli obiettivi del Piano Esecutivo di Gestione e del Piano delle Performance. 

Vengono misurati i valori degli indicatori attesi ed effettuate le eventuali riprogrammazioni.  
 

4. VALUTAZIONE FINALE E RENDICONTAZIONE:  

Al termine dell’esercizio viene effettuata la verifica sullo stato di attuazione degli obiettivi 

del Piano Esecutivo di Gestione e del Piano delle Performance (Relazione sulla 
Performance) con il supporto del controllo di gestione sulla base dei dati forniti dalle 

posizioni organizzative. Il nucleo valida la relazione sulla Performance, inseguito la Giunta 

approva i documenti di verifica finale. Il Nucleo altresì propone la valutazione complessiva 
della performance del personale titolare di Posizione Organizzativa/Dirigenti, sulla base 
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della realizzazione degli obiettivi assegnati secondo il sistema che indaga il Sapere, il Saper 

fare, il Sapere Essere e il Saper Fare Insieme, secondo quanto previsto nella scheda. Il 
verbale viene trasmesso al Sindaco/Direttore Generale per la valutazione dalla quale 

dipende l’assegnazione del premio definitivo. Le Posizioni Organizzative di area effettuano 
analogamente la valutazione dei propri dipendenti, compilando la scheda apposita, 
sottoscritta dalla posizione organizzativa e per ricevuta dal collaboratore interessato. 
 

 
Albero della Performance 

 

Per l’anno 2020, il processo di programmazione e monitoraggio suesposto si è concretizzato con 

l’adozione dei seguenti documenti, da parte degli organi di governo. 

 
Programmazione Triennale/Annuale: 

 Documento Unico di Programmazione: Approvato con delibera di Consiglio n. 1 del 

09/01/2020 

 Bilancio di Previsione Triennale: Approvato con delibera di Consiglio n. 2 del 09/01/2020 

 Piano Esecutivo di Gestione (e Piano della Performance): 

o Approvato con Delibera di Giunta n. 11 del 03/02/2020; 

o Variazione (e contestuale report monitoraggio stato attuazione obiettivi) con 

Delibera di Giunta n. 75 del 03/08/2020; 
o Variazione con Delibera di Giunta n. 128 del 14/12/2020. 

 

Nei documenti suesposti si realizza la definizione dell’Albero della Performance/Albero della 
Programmazione con l’elenco degli obiettivi individuati dal Consiglio nel Documento Unico di 
Programmazione e i relativi Obiettivi di PEG, individuati dalla Giunta, che ne hanno previsto 

l’attuazione. 
Per il dettaglio sullo stato attuazione di tutti obiettivi si rinvia allo stato attuazione del Piano 
Esecutivo di Gestione, approvato contestualmente al presente documento . 
 

 
Performance Organizzativa 

 

I documenti sopra richiamati dettagliano anche gli “obiettivi di performance” per l’esercizio di 
riferimento. 

Gli obiettivi di performance consentono di valutare, pertanto, la Performance dell’Ente, nel suo 
complesso e per singoli Settori (Performance Organizzativa) nonché dei singoli dipendenti, ed in 

particolare dei dipendenti Titolari di Posizione Organizzativa (Performance Individuale). 

Le risultanze della rilevazione del raggiungimento degli obiettivi, elencate analiticamente nella 
Relazione al Piano Esecutivo di Gestione anno 2020, permettono di calcolare la Performance 

Organizzativa dell’Ente. 
In particolare, ogni settore (o centro di responsabilità), ha raggiunto la soglia dell’80% dei risultati 
attesi, condizione necessaria perché venga ripartita la Performance Organizzativa. 
 

Performance Individuale 
 

Qui di seguito, si propone il monitoraggio degli obiettivi di performance, intesi come “obiettivi 
prioritari”. 
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DIREZIONE GENERALE 

RESPONSABILE: ANNA MARIA GIACOMELLI 

OBIETTIVO DESCRIZIONE VALUTAZIONE 

OBGES.1.1.1 

OBIETTIVO PRIORITARIO - PEG 
Obiettivi e Piano Performance 

 

 

OBGES.1.1.11 

OBIETTIVO PRIORITARIO - 
Gestione recesso del Comune di 
Trebaseleghe 

 

 

http://sigov.k4d.forumpa.it/SIGOV/Livello1ViewCommand.do?id=1443
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OBGES.1.2.2 

OBIETTIVO PRIORITARIO - 
Progetto pilota con Forum PA per 
realizzazione piattaforma avanzata 
di Governance 
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OBGES.1.2.8 

OBIETTIVO PRIORITARIO - 
Responabile per la Transizione 
Digitale 

 

 

OBGES.1.2.13 

(nuovo) - OBIETTIVO 
PRIORITARIO Insediamento 
cabina di regia per l'ATS 15 
presso la Federazione 

 

 

 

  



 

8 

 

AMMINISTRAZIONE 

RESPONSABILE: ALDA BORDIGNON 

OBIETTIVO DESCRIZIONE VALUTAZIONE 

OBGES.1.2.12 

(nuovo) OBIETTIVO 
PRIORITARIO - Agire per 
la Cittadinanza Digitale - 
DGRV557/2020 
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OBGES.2.5.1 

OBIETTIVO PRIORITARIO - 
Percorso formativo sul prodotto 
turistico Valle Agredo 
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OBGES.2.5.9 

OBIETTIVO PRIORITARIO - 
"Ostiglia Per Tutti" - Gestione 
unitaria della manutenzione 
ordinaria della Treviso-Ostiglia 
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RISORSE UMANE 

RESPONSABILE: ADELAIDE BETTO 

OBIETTIVO DESCRIZIONE VALUTAZIONE 

OBGES.3.1.2 

OBIETTIVO PRIORITARIO - 
Monitoraggio della spesa del 
personale 
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OBGES.3.1.5 

OBIETTIVO PRIORITARIO - 
FEDERAZIONE: Attuazione 
fabbisogno del personale 
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Pag. 51 
ATTORD.3.1.7 

OBIETTIVO PRIORITARIO 
- RISORSE UMANE: Nuovo 
contratto decentrato di lavoro 

 

 

  



 

14 

 

SETTORE SICUREZZA 

RESPONSABILE: ANTONIO PAOLOCCI 

OBIETTIVO DESCRIZIONE VALUTAZIONE 

OBGES.4.1.2 

OBIETTIVO PRIORITARIO - 
Attuazione e Monitoraggio Piano 
Organizzativo 

 

 

ATTORD.4.1.4 

OBIETTIVO PRIORITARIO - 
Revisione Piano Annuale dei 
Servizi 
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OBGES.4.1.17 

OBIETTIVO PRIORITARIO 
- Rendicontazione progetto 
potenziamento e miglioramento 
Protezione Civile - DGRV 823 

 

 

OBGES.4.1.21 

OBIETTIVO PRIORITARIO - 
Riorganizzazione del comando di 
polizia locale 

 

 

OBGES.4.1.24 

OBIETTIVO PRIORITARIO - 
Approvazione accordo sulla 
destinazione quota parte incassi 
da autovelox a favore di veneto 
strade spa 
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(FINO AL 23.02) REPARTO OPERATIVO E REPARTO LOGISTICO – SETTORE SICUREZZA 

RESPONSABILE: LUCA MENEGHINI 

OBIETTIVO DESCRIZIONE VALUTAZIONE 

ATTORD.4.2.20 

Chiusura procedimenti in corso 
riguardanti l'operatività del 
comando e consegna relazione 
finale dello stato dell'arte all'atto 
della cessazione del servizio 
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(FINO AL 30.06) REPARTO AMMINISTRATIVO – SETTORE SICUREZZA 

RESPONSABILE: FLAVIO CADAMURO 

OBIETTIVO DESCRIZIONE VALUTAZIONE 

OBGES.4.1.15 

OBIETTIVO PRIORITARIO 
- Sistemi integrati di 
videosorveglianza 

 

 

OBGES.4.1.19 

OBIETTIVO PRIORITARIO - 
Riscossione coattiva attività 
sanzionatoria anni 2016-2017 
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OBGES.4.1.20 

OBIETTIVO PRIORITARIO - 
Ampliamento sistemi integrati di 
Controllo del Territorio 
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(dal 01/08)  REPARTO AMMINISTRATIVO – SETTORE SICUREZZA 

RESPONSABILE: FILIPPO COLOMBARA 

OBIETTIVO DESCRIZIONE VALUTAZIONE 

ATTORD.4.2.14 

PRIORITARIO - Squadra 
Sicurezza Urbana 

 

 

ATTORD.4.2.15 

PRIORITARIO Squadra CMP - 
Controllo Mezzi Pesanti 
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OBGES.4.2.21 

PRIORITARIO - (nuovo) 
Avvio operatività ambiti nuova 
organizzazione 
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(fino al 11/10) SETTORE SVILUPPO ECONOMICO 

RESPONSABILE: FLAVIO CARIALI 

OBIETTIVO DESCRIZIONE VALUTAZIONE 

OBGES.5.2.3 

OBIETTIVO PRIORITARIO- 
(RINVIATO) Revisione 
approvazione Piano Commercio 

 

La situazione legata al COVID-19 rende difficoltosa e problematica l'acquisizione dei dati, sia da parte dei 
comuni che degli ambulanti, con quasi impossibilità di cristallizzare la situazione ad un determinato momento. 

RINVIATO 

OBGES.5.3.1 

OBIETTIVO PRIORITARIO - 
Servizio SUAP 
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OBGES.5.4.2 

OBIETTIVO PRIORITARIO - 
Progetto "Connessione Piste 
Ciclabili" 
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(dal 1/11) SETTORE SVILUPPO ECONOMICO 

RESPONSABILE: PAOLO ANTONIO MAZZUCATO 

OBIETTIVO DESCRIZIONE VALUTAZIONE 

OBGES.5.3.1 

OBIETTIVO PRIORITARIO - 
Servizio SUAP 

 

 

OBGES.5.3.2 

(nuovo) OBIETTIVO 
PRIORITARIO - Smaltimento 
pratiche arretrate ufficio SUAP 
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OBGES.5.4.2 

OBIETTIVO PRIORITARIO - 
Progetto "Connessione Piste 
Ciclabili" 
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SETTORE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 

RESPONSABILE: MASSIMILIANO BERTO 

OBIETTIVO DESCRIZIONE VALUTAZIONE 

OBGES.6.1.3 

OBIETTIVO PRIORITARIO: 
Approvazione nuovo schema di 
convenzione per quinquennio 
2021-2025 

 

 

ATTORD.6.1.4 

OBIETTIVO PRIORITARIO - 
Attività del Servizio Centrale Unica 
di Committenza 

  
VALORE 

ATTESO 

VALORE 

RILEVATO 

% gare indette entro 30 giorni dalla completa ricezione della 
documentazione (comuni Federazione) 

100 100 
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OBGES.6.1.5 

OBIETTIVO PRIORITARIO: Avvio 
e consolidamento del servizio cuc 
per le gare "una tantum" 

  
VALORE 

ATTESO 

VALORE 

RILEVATO 

n. gare attivate (convenzione gare-spot) 5 17 

n.convenzioni sottoscritte per gare "una tantum" 5 13 
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COORDINAMENTO TECNICO TAVOLI SPORT E CULTURA 

RESPONSABILE: CARLO TONIATO 

OBIETTIVO DESCRIZIONE VALUTAZIONE 

OBGES.7.1.1 

OBIETTIVO PRIORITARIO - 
Coordinamento politiche sportive 
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OBGES.7.1.2 

OBIETTIVO PRIORITARIO - 
Coordinamento politiche culturali 

 

 

OBGES.7.1.3 

OBIETTIVO PRIORITARIO - 
Sostenere la promozione del 
territorio 
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Introduzione

Nel Report sullo stato d’attuazione del Piano Esecutivo di Gestion sono riportati gli Obiettivi di PEG (Obiettivi Gestionali e Attività

Ordinarie) ed in particolare per ciascuno è riportato:

- la denominazione dell’obiettivo;

- grafico gantt con la rappresentazione delle fasi operative;

- tabella indicatori con valore atteso e valore rilevato;

- indice di sintesi (% media raggiungimento fasi operative e indicatori);

- note sullo stato d’attuazione al 31/12;

- il Responsabile dell’Obiettivo;

- l’eventuale obiettivo operativo di DUP a cui è collegato.
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Centro di responsabilità

1 Direzione Generale

OBGES.1.1.1

OBIETTIVO PRIORITARIO - PEG

Obiettivi e Piano Performance

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

Raggiungimento obiettivi di PEG [%] 100 100

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Priorità

Media

• Obiettivo operativo di DUP

1.1.3 - Controllo
di Gestione della
Federazione

OBGES.1.1.2

Approvazione POS - Piano

Operativo dei Servizi

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Priorità

Alta

• Obiettivo operativo di DUP

1.1.3 - Controllo
di Gestione della
Federazione

OBGES.1.1.3

Gestione attività di Comunicazione

Indicatori Atteso Rilevato

n. news-letter 36 27 Indicatori: % di sintesi
• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Priorità

Alta

• Obiettivo operativo di DUP

4.5.1 - Comunicazione
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OBGES.1.1.4

Vendita quote "A.S.I. Srl"

Fasi operative

Stato di attuazione

Nel corso del 2020 non sono pervenute richieste di acquisto per le quote

della società "Asi srl".

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Priorità

Alta

• Obiettivo operativo di DUP

1.5.1 - Vendita quote ASI
srl

ATTORD.1.1.5

Redazione programma triennale

opere pubbliche e programma

biennale acquisto forniture e

servizi

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Priorità

Alta

ATTORD.1.1.6

Controllo successivo sugli atti

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Mantenimento
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ATTORD.1.1.7

Monitoraggio attività sanzionatoria

della Polizia Locale

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

% di Incasso (Ruoli) - 3,67

Importo notificato sanzioni [euro] 1.927.599,752.207.542,80

Incassato di competenza cds+sanz. amm.ve

[euro]

- 933.469

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Mantenimento

ATTORD.1.1.8

Società partecipata - Condivisione

degli obiettivi

Indicatori (semestrali)
I sem

atteso
I sem

rilevato
II sem
atteso

II sem
rilevato

n. incontri[] 2 2 2 2
Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Miglioramento

ATTORD.1.1.9

Attività datore di lavoro D.lgs.

81/2008

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Priorità

Media
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OBGES.1.1.10

Gestione Servizio notifica atti

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

n. notifiche atti e provvedimenti dei Comuni

aderenti alla Federazione e della Federazione

stessa

237 433

n. notifiche atti e provvedimenti di altre

amministrazioni pubbliche

317 396

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Priorità

Alta

• Obiettivo operativo di DUP

1.2.3 - Servizio di messo
comunale

OBGES.1.1.11

OBIETTIVO PRIORITARIO -

Gestione recesso del Comune di

Trebaseleghe

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Priorità

Alta

• Obiettivo operativo di DUP

1.1.1 - Gestione del
recesso del Comune di
Trebaseleghe
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OBGES.1.1.12

Coordinamento Gestione contratti

di Service

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Obiettivo operativo di DUP

1.5.2 - Coordinamento
gestione contratti di
Service

OBGES.1.1.13

Supervisione all'approvazione/

rinnovo di convenzionamenti

Indicatori Atteso Rilevato

n. "nuovi" convenzionamenti 4 4

n. convenzioni rinnovate 30 30

Indicatori: % di sintesi • Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Obiettivo operativo di DUP

1.1.4 - Convenzionamenti

OBGES.1.1.14

Rete BiblioAPE

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Obiettivo operativo di DUP

4.5.4 - Rete BiblioApe

OBGES.1.1.15

(rinviato) Studio modifiche allo

Statuto

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Obiettivo operativo di DUP

1.4.1 - Studio modifiche
allo Statuto della
Federazione
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ATTORD.1.1.16

(nuovo) EMERGENZA COVID-19

- Attività datoriale

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

ATTORD.1.1.17

(nuovo) EMERGENZA COVID

PROGETTO Attvazione di un'

iniziativa solidale per acquisto

materiale sanitario a favore

dell'ospedale di Camposampiero

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria
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OBGES.1.1.18

(nuovo) Attivazione progetto

"Nonni Vigile a.s.2020-2021"

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Classe di obiettivo

Sviluppo

• Obiettivo operativo di DUP

2.3.2 - Sostegno
all'invecchiamento attivo

OBGES.1.1.19

(nuovo) Attivazione ufficio rilasci

passaporti presso il Comando

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Classe di obiettivo

Sviluppo

• Obiettivo operativo di DUP

2.1.5 - Corpo di Polizia
Locale
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OBGES.1.2.1

IPA del Camposampierese

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

n.incontri IPA Camposampierese [n.] 1 1

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Priorità

Media

• Classe di obiettivo

Miglioramento

• Obiettivo operativo di DUP

4.4.1 - Cabina di regia
dell'IPA

OBGES.1.2.2

OBIETTIVO PRIORITARIO -

Progetto pilota con Forum PA per

realizzazione piattaforma avanzata

di Governance

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Priorità

Media

• Obiettivo operativo di DUP

1.2.2 - Ufficio Unico
Controllo di Gestione
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OBGES.1.2.3

Progetto RiformAttiva

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Priorità

Bassa

• Obiettivo operativo di DUP

1.4.2 - Implementazione
della riforma nell’ambito
della Gestione delle
risorse umane - Progetto
RiformAttiva

OBGES.1.2.4

Progetto Italiae

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Priorità

Alta

• Obiettivo operativo di DUP

1.4.3 - Promuovere una
rete di Unioni - Progetto
Italiae

OBGES.1.2.5

Finanziamenti regionali e statali

regionalizzati alle Unioni di

Comuni

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

Progetti presentati 2 2

Progetti rendicontati 2 2

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Priorità

Alta

• Obiettivo operativo di DUP

1.1.5 - Finanziamento
regionale e statale
regionalizzato
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OBGES.1.2.6

Accordo di sperimentazione con il

CSIA - VSIX di Padova

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Priorità

Bassa

• Classe di obiettivo

Sviluppo

• Obiettivo operativo di DUP

3.3.1 - Sperimentazione
con il CSIA - VSIX

OBGES.1.2.7

(eliminato) Progetto Censimento

delle Imprese

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Obiettivo operativo di DUP

4.4.4 - Progetto
Censimento delle imprese

OBGES.1.2.8

OBIETTIVO PRIORITARIO -

Responabile per la Transizione

Digitale

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Obiettivo operativo di DUP

3.3.2 - Responsabile per
la Transizione Digitale
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OBGES.1.2.9

(rinviato) OBIETTIVO

PRIORITARIO - Regolamento

contributi sociali

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Priorità

Alta

• Obiettivo operativo di DUP

1.3.1 - Predisposizione
regolamenti sui Servizi
Sociali

OBGES.1.2.10

Piattaforma Digitale per il Welfare

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Obiettivo operativo di DUP

1.3.2 - Piattaforma digitale
per il welfare



Federazione dei Comuni del Camposampierese - PEG 2020

Pag. 20

OBGES.1.2.11

(nuovo) Adesione al Progetto

"SmartWork nella PA: verso un

nuovo paradigma"

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Obiettivo operativo di DUP

1.2.1 - Formazione del
Personale dipendente
della pA

OBGES.1.2.12

(nuovo) OBIETTIVO

PRIORITARIO - Agire per

la Cittadinanza Digitale -

DGRV557/2020

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

incontri del gruppo di lavoro 0 14

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Obiettivo operativo di DUP

3.2.1 - Presentazione
di proposte progettuali
nell'ambito del SAD
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OBGES.1.2.13

(nuovo) - OBIETTIVO

PRIORITARIO Insediamento

cabina di regia per l'ATS 15

presso la Federazione

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Classe di obiettivo

Sviluppo

OBGES.1.2.14

(nuovo) Adesione alla rete

"EUROPEDIRECT"

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Classe di obiettivo

Sviluppo

• Obiettivo operativo di DUP

4.4.3 - Programmazione
Europea 2021-2027

OBGES.1.2.15

(nuovo) Progettazione Europea -

Affidamento Servizio di Supporto

Tecnico

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Obiettivo operativo di DUP

4.4.3 - Programmazione
Europea 2021-2027

ATTORD.1.3.1

Attività consolidata di ragioneria

Indicatori Atteso Rilevato

n.mandati 2.160 2.341

n.reversali 1.754 1.763

Indicatori: % di sintesi • Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Priorità

Media
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ATTORD.1.3.2

Monitoraggio "CASSA" e governo

degli equilibri

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Priorità

Media

• Classe di obiettivo

Mantenimento

OBGES.1.3.3

(rinviato) Affidamento incarichi

legali

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

n. endoprocedimenti gestiti - -

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Mantenimento

ATTORD.1.3.4

Gestione Bilancio di Previsione

2020 - 2022

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Priorità

Alta
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ATTORD.1.3.5

Approvazione Rendiconto di

Gestione Annuale 2019

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Priorità

Alta
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ATTORD.1.3.6

DUP: Documento Unico di

Programmazione e Bilancio

2021-23

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Priorità

Media

OBGES.1.3.7

Richiesta contributo ordinario

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Priorità

Media

• Obiettivo operativo di DUP

1.1.5 - Finanziamento
regionale e statale
regionalizzato

ATTORD.1.3.8

Bilancio Consolidato

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Priorità

Alta
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ATTORD.1.3.9

Affidamento del servizio di

tesoreria

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Priorità

Alta

OBGES.1.3.10

Nuovi equilibri di bilancio

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Obiettivo operativo di DUP

1.1.6 - Nuovi equillibri di
bilancio
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Centro di responsabilità

2 Amministrazione

ATTORD.2.1.1

Attività consolidata di segreteria

Indicatori Atteso Rilevato

n. convocazione Sedute di Consiglio 6 7

n. convocazioni di Giunta 41 42

n. delibere Federazione 139 178

n. pubblicazioni all'albo 1.139 932

Indicatori: % di sintesi • Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Media

ATTORD.2.1.2

RINVIATO - Adeguamento

Regolamenti Protocollo

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Media

OBGES.2.1.3

Bando Pubblica Utilità DGRV

624/2018

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Alta

• Obiettivo operativo di DUP

2.3.1 - Servizi di Pubblica
Utilità
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OBGES.2.1.4

Partecipazione al bando per

finanziamento di iniziative e

progetti per l'invecchiamento

attivo. DGRV 1170 del 07.08.2018

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

n. ore formazione erogate 8 8

n. risorse avviate 15 15

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Alta

• Obiettivo operativo di DUP

2.3.2 - Sostegno
all'invecchiamento attivo

ATTORD.2.1.5

RINVIATO - Approvazione

regolamento per la concessione di

patrocini e contributi

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Alta
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OBGES.2.1.6

GDPR privacy

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Obiettivo operativo di DUP

3.3.3 - Piattaforma
software per gestione
adempimento GDPR
(Privacy) e misure
minime per la sicurezza
informatica

ATTORD.2.1.7

Assicurazioni

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

ATTORD.2.1.8

ELIMINATO - Istituzione short-list

Avvocati

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Alta
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OBGES.2.1.9

Bando Pubblica utilità anno 2019

DGRV 541/2019

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Alta

• Obiettivo operativo di DUP

2.3.1 - Servizi di Pubblica
Utilità

OBGES.2.2.1

Definizione servizi ICt 2020

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Miglioramento

• Obiettivo operativo di DUP

1.2.6 - Polo ICT
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OBGES.2.2.2

Definizione contratto Polo ICT

2021-2023

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Sviluppo

• Obiettivo operativo di DUP

1.2.6 - Polo ICT
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ATTORD.2.2.3

Attività ordinaria Polo ICT

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

n. firme digitali emesse 48 48

n. report ticket assistenza inviati ai comuni 1 1

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Miglioramento

ATTORD.2.3.1

Gestione funzione trasferita:

rapporti con i Comuni

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Media

• Classe di obiettivo

Mantenimento
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ATTORD.2.3.2

Gestione servizio mensa

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Media

• Classe di obiettivo

Mantenimento
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OBGES.2.3.3

RINVIATO OBIETTIVO

PRIORITARIO - Affidamento

servizio in concessione

per i comuni di Borgoricco,

Camposampiero, Massanzago,

Piombino Dese, Villanova, Villa del

Conte, S. Giorgio delle Pertiche

Fasi operative

Stato di attuazione

obiettivo rinviato causa emergenza covid

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Sviluppo

• Obiettivo operativo di DUP

2.4.1 - Servizio Mensa
scolastica
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OBGES.2.3.4

RINVIATO Definizione nuovo

Regolamento Mensa

Fasi operative

Stato di attuazione

 obiettivo rinviato causa emergenza covid

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Sviluppo

• Obiettivo operativo di DUP

2.4.1 - Servizio Mensa
scolastica

OBGES.2.3.5

NUOVO - Procedura di rimborso ai

genitori della Scuola dell'Infanzia

di Rustega

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda
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OBGES.2.3.6

NUOVO - Avvio servizio mensa

Emergenza COVID - 19 a.s.

2020/2021

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

n. incontri mensa 15 15

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Sviluppo

OBGES.2.4.1

FORMAZIONE - Piano Formativo

Annuale

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Media

• Obiettivo operativo di DUP

1.2.1 - Formazione del
Personale dipendente
della pA
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ATTORD.2.4.2

VALUTAZIONE - Chiusura

valutazione PO

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Media
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OBGES.2.4.3

CDG - Stato di attuazione

PEG 2019 e Relazione sulla

performance

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Media

• Obiettivo operativo di DUP

1.2.2 - Ufficio Unico
Controllo di Gestione
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OBGES.2.4.4

CDG - Adozione del Piano

Esecutivo di Gestione 2020 (Piano

Obiettivi e Piano Performance)

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Media

• Obiettivo operativo di DUP

1.2.2 - Ufficio Unico
Controllo di Gestione
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ATTORD.2.4.5

CDG - Elaborazione "Studi/

Osservatori"

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Alta
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OBGES.2.4.6

CDG - Referti sulla Gestione

dell'anno precedente

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Media

• Classe di obiettivo

Miglioramento

• Obiettivo operativo di DUP

1.2.2 - Ufficio Unico
Controllo di Gestione
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ATTORD.2.4.7

Provveditorato

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Media

• Classe di obiettivo

Mantenimento

OBGES.2.4.8

CDG - Gestione associata del

servizio Controllo di Gestione con

il territorio del Miranese

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Giacomelli Anna Maria

• Priorità

Alta

• Obiettivo operativo di DUP

1.2.2 - Ufficio Unico
Controllo di Gestione
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ATTORD.2.4.9

VALUTAZIONE - NDV - Nucleo di

Valutazione

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

verbali del Nucleo di Valutazione 22 17

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

ATTORD.2.4.10

VALUTAZIONE - Approvazione

aggiornamenti al Sistema di

Misurazione e Valutazione della

Performance

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda



Federazione dei Comuni del Camposampierese - PEG 2020

Pag. 43

OBGES.2.4.11

(nuovo) FORMAZIONE -

Realizzazione attività formative

Fasi operative
• Responsabile

Bordignon Alda

• Obiettivo operativo di DUP

1.2.1 - Formazione del
Personale dipendente
della pA
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OBGES.2.4.12

(nuovo) Convenzione cdg con il

comune di Cassola

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Classe di obiettivo

Sviluppo

• Obiettivo operativo di DUP

1.2.2 - Ufficio Unico
Controllo di Gestione

OBGES.2.5.1

OBIETTIVO PRIORITARIO -

Percorso formativo sul prodotto

turistico Valle Agredo

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

n. incontri formativi 5 5

n. soggetti coinvolti 20 20

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Sviluppo

• Obiettivo operativo di DUP

4.1.1 - Promozione - IAT -
Attività ufficio turistico
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ATTORD.2.5.2

Attività di promozione nelle scuole

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Media

• Classe di obiettivo

Miglioramento

ATTORD.2.5.3

Pubblicazioni

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Media

ATTORD.2.5.4

Gestione ufficio IAT e rete

infopoint

Indicatori Atteso Rilevato

incontri di coordinamento [n.] 52 50 Indicatori: % di sintesi
• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Miglioramento



Federazione dei Comuni del Camposampierese - PEG 2020

Pag. 46

ATTORD.2.5.5

Gestione imposta di soggiorno

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Media

• Classe di obiettivo

Mantenimento

ATTORD.2.5.6

Gestione dei tavoli decisionali

- rendicontazione e definizione

Iniziative annuali

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

incontri Assessori turismo 5 4

Incontri tavolo paternariato 2 0

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Media

• Classe di obiettivo

Miglioramento
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OBGES.2.5.7

GREEN TOUR

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

incontri della Cabina di Regia [n.] - -

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Miglioramento

• Obiettivo operativo di DUP

4.1.2 - Partecipazione al
progetto Green-Tour

ATTORD.2.5.8

RINVIATO - Promozione 2020

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

n. eventi presenziati - -

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Miglioramento
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OBGES.2.5.9

OBIETTIVO PRIORITARIO -

"Ostiglia Per Tutti" - Gestione

unitaria della manutenzione

ordinaria della Treviso-Ostiglia

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Sviluppo

• Obiettivo operativo di DUP

4.2.3 - Manutenzione Pista
Ciclo Pedonale Treviso-
Ostiglia

ATTORD.2.5.10

Progetto QUIRINO DE GIORGIO

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Media

• Classe di obiettivo

Sviluppo

• Obiettivo operativo di DUP

4.1.1 - Promozione - IAT -
Attività ufficio turistico
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OBGES.2.5.11

Adesione OGD: implementazione

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Sviluppo

• Obiettivo operativo di DUP

4.1.3 - OGD Padova

OBGES.2.5.12

RINVIATO Realizzazione nuovo

sito web Valle Agredo

Fasi operative

Stato di attuazione

 obiettivi rinviato causa emergenza covid

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Miglioramento

• Obiettivo operativo di DUP

4.1.1 - Promozione - IAT -
Attività ufficio turistico
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OBGES.2.5.13

NUOVO- Gestione emergenza

Covid-19 - Ufficio turistico

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Sviluppo

OBGES.2.5.14

NUOVO - segnaletica Romea

Strata

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Media

• Classe di obiettivo

Sviluppo
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OBGES.2.5.15

NUOVO - Sottoscrizione nuovo

accordo con la Regione Veneto

per la gestione dello IAT

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Miglioramento
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ATTORD.2.6.1

Responsabile Prevenzione alla

Corruzione e Trasparenza

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Media

• Classe di obiettivo

Miglioramento



Federazione dei Comuni del Camposampierese - PEG 2020

Pag. 53

ATTORD.2.6.2

Attestazioni Trasparenza

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Mantenimento

OBGES.2.7.1

Controllo analogo congiunto sulla

partecipata

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Bordignon Alda

• Priorità

Media

• Classe di obiettivo

Miglioramento

• Obiettivo operativo di DUP

1.5.3 - Controllo analogo
congiunto
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Centro di responsabilità

3 Settore Risorse Umane

OBGES.3.1.1

RISORSE UMANE: Monitoraggio

e aggiornamento pensionamenti

per i prossimi 4 anni

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Betto Adelaide

• Priorità

Alta

• Obiettivo operativo di DUP

1.2.4 - Ufficio Unico del
Personale

OBGES.3.1.2

OBIETTIVO PRIORITARIO -

Monitoraggio della spesa del

personale

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Betto Adelaide

• Priorità

Media

• Obiettivo operativo di DUP

1.1.2 - Attuazione del
Fabbisogno del Personale
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ATTORD.3.1.3

Coordinamento Comitato

Congiunto Pari Opportunità

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

n. incontri Comitato [n.] 2 1

n. interventi su richiesta per verifica situazioni

discriminatorie

0 0

n. pareri espressi su atti in materia di pari

opportunità

2 0

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Betto Adelaide

• Priorità

Media

OBGES.3.1.4

COMUNI DELLA FEDERAZIONE:

Gestione giuridico-contrattuale

Indicatori Atteso Rilevato

n. contratti individuali [n.] 16 10

n° atti istruiti e rilascio relativo parere come

Responsabile di Procedimento

10 20
Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Betto Adelaide

• Priorità

Media

• Obiettivo operativo di DUP

1.2.4 - Ufficio Unico del
Personale
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OBGES.3.1.5

OBIETTIVO PRIORITARIO -

FEDERAZIONE: Attuazione

fabbisogno del personale

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Betto Adelaide

• Priorità

Alta

• Obiettivo operativo di DUP

1.1.2 - Attuazione del
Fabbisogno del Personale



Federazione dei Comuni del Camposampierese - PEG 2020

Pag. 57

OBGES.3.1.6

COMUNI ASSOCIATI: Attuazione

fabbisogno del personale

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Betto Adelaide

• Priorità

Alta

• Obiettivo operativo di DUP

1.2.4 - Ufficio Unico del
Personale
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ATTORD.3.1.7

OBIETTIVO PRIORITARIO

- RISORSE UMANE: Nuovo

contratto decentrato di lavoro

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Betto Adelaide

• Priorità

Alta

OBGES.3.1.8

Gestione service paghe
Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Betto Adelaide

• Priorità

Media

• Obiettivo operativo di DUP

1.2.4 - Ufficio Unico del
Personale
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ATTORD.3.1.9

Monitoraggio collegamento alla

rete informatica enti

Indicatori Atteso Rilevato

n. problemi di rete riscontrati 3 0

n. verifiche corretto funzionamento dei

collegamenti [n. ]

3 2

Indicatori: % di sintesi • Responsabile

Betto Adelaide

• Priorità

Media

OBGES.3.1.10

Gestione dell'ufficio procedimenti

disciplinari

Indicatori Atteso Rilevato

n.interventi richiesti (contenzioso) [n.] 3 3

n.procedimenti evasi (contenzioso) [n.] 3 3
Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Betto Adelaide

• Priorità

Media

• Obiettivo operativo di DUP

1.2.4 - Ufficio Unico del
Personale

ATTORD.3.1.11

Approvazione modifiche al

Regolamento uffici e servizi

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Betto Adelaide

• Priorità

Alta

OBGES.3.1.12

(nuovo) EMERGENZA COVID-19

- Gestione Risorse Umane

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Betto Adelaide
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Centro di responsabilità

4 Corpo di Polizia Locale del Camposampierese

OBGES.4.1.2

OBIETTIVO PRIORITARIO -

Attuazione e Monitoraggio Piano

Organizzativo

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Paolocci Antonio

• Priorità

Media

• Classe di obiettivo

Mantenimento

• Obiettivo operativo di DUP

2.1.3 - Riorganizzazione
del comando di polizia
locale e settore sicurezza
per una maggiore
presenza ed attività nel
territorio

ATTORD.4.1.3

C.O.T.

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

n. chiamate al COT [n.] 19.965 19.580

n.manifestazioni gestite 362 100

numero RSS gestite 782 321

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Paolocci Antonio

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Sviluppo
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OBGES.4.1.1

Piani di Protezione Civile

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Paolocci Antonio

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Sviluppo

• Obiettivo operativo di DUP

2.1.6 - Piani di Protezione
Civile

ATTORD.4.1.4

OBIETTIVO PRIORITARIO -

Revisione Piano Annuale dei

Servizi

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Paolocci Antonio

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Miglioramento

ATTORD.4.1.5

ELIMINATO - Piano annuale dei

servizi di Distretto

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Paolocci Antonio

• Priorità

Media

• Classe di obiettivo

Sviluppo
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OBGES.4.1.6

Formazione dei volontari

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Paolocci Antonio

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Sviluppo

• Obiettivo operativo di DUP

2.1.2 - Apparato di
Protezione Civile

OBGES.4.1.7

Aggiornamento "Piano dei punti

sensibili"

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Paolocci Antonio

• Priorità

Media

• Classe di obiettivo

Miglioramento

• Obiettivo operativo di DUP

2.1.4 - Sicurezza stradale

ATTORD.4.1.8

Gestione e organizzazione attività

di Protezione Civile

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

n. esercitazioni di Distretto [n.] - -

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Paolocci Antonio

• Priorità

Media

• Classe di obiettivo

Mantenimento
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OBGES.4.1.10

Rendicontazione progetto L.R. 9

anno 2018

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Paolocci Antonio

• Priorità

Media

• Classe di obiettivo

Sviluppo

• Obiettivo operativo di DUP

2.1.5 - Corpo di Polizia
Locale

OBGES.4.1.9

Proposta progetto "Attuazione

sicurezza urbana integrata"

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Paolocci Antonio

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Sviluppo

• Obiettivo operativo di DUP

2.1.4 - Sicurezza stradale

OBGES.4.1.11

Gestione progetto L.R. 9 anno

2019

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Paolocci Antonio

• Priorità

Media

• Classe di obiettivo

Sviluppo

• Obiettivo operativo di DUP

2.1.5 - Corpo di Polizia
Locale

OBGES.4.1.12

Domanda progetto L.R. 9 anno

2020

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Paolocci Antonio

• Obiettivo operativo di DUP

2.1.5 - Corpo di Polizia
Locale
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ATTORD.4.1.13

Ufficio Contenzioso

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

Costo di gestione di un ricorso (€) 35 35

N. di ricorsi Federazione Camposampierese

(Prefetto) [N.]

107 103

n. pratiche di polizia amministrativa esaminate 60 71

N. ricorsi Federazione Camposampierese

(Giudice di Pace) [N.]

66 63

N. ricorsi Federazione Camposampierese accolti

[N.]

17 12

n.istanze di accesso agli atti 50 59

n.ricorsi Federazione respinti 49 51

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Paolocci Antonio

• Priorità

Media

• Classe di obiettivo

Mantenimento
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ATTORD.4.1.14

Attività di accertamento

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Paolocci Antonio

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Sviluppo

OBGES.4.1.15

OBIETTIVO PRIORITARIO

- Sistemi integrati di

videosorveglianza

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Paolocci Antonio

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Sviluppo

• Obiettivo operativo di DUP

2.1.1 - Videosorveglianza



Federazione dei Comuni del Camposampierese - PEG 2020

Pag. 66

ATTORD.4.1.16

Gestione "ufficio servizi e

coordinamento eventi"

Indicatori Atteso Rilevato

n. manifestazioni "gestite" - - Indicatori: % di sintesi
• Responsabile

Paolocci Antonio

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Sviluppo

OBGES.4.1.17

OBIETTIVO PRIORITARIO

- Rendicontazione progetto

potenziamento e miglioramento

Protezione Civile - DGRV 823

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Paolocci Antonio

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Sviluppo

• Obiettivo operativo di DUP

2.1.2 - Apparato di
Protezione Civile

ATTORD.4.1.18

Informatizzazione telematica

ambiti/COT

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Paolocci Antonio

• Priorità

Media

• Classe di obiettivo

Sviluppo

OBGES.4.1.19

OBIETTIVO PRIORITARIO -

Riscossione coattiva attività

sanzionatoria anni 2016-2017

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

% di sgravio su ruoli anno 2016 5 5

% di sgravio su ruoli anno 2017 5 5

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Paolocci Antonio

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Sviluppo

• Obiettivo operativo di DUP

2.1.8 - Monitoraggio
sanzioni ed incasso ruoli
pregressi
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OBGES.4.1.20

OBIETTIVO PRIORITARIO -

Ampliamento sistemi integrati di

Controllo del Territorio

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Paolocci Antonio

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Sviluppo

• Obiettivo operativo di DUP

2.1.1 - Videosorveglianza

OBGES.4.1.21

OBIETTIVO PRIORITARIO -

Riorganizzazione del comando di

polizia locale

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Paolocci Antonio

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Miglioramento

• Obiettivo operativo di DUP

2.1.3 - Riorganizzazione
del comando di polizia
locale e settore sicurezza
per una maggiore
presenza ed attività nel
territorio

OBGES.4.1.22

Rendicontazione Progetto

l.r. 18/2012/ Anno 2019 e

Presentazione progetto anno 2020

- sviluppo servizio di Polizia Locale

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Paolocci Antonio

• Priorità

Media

• Classe di obiettivo

Miglioramento

• Obiettivo operativo di DUP

2.1.5 - Corpo di Polizia
Locale
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OBGES.4.1.23

ZTL Network

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Paolocci Antonio

• Obiettivo operativo di DUP

2.1.7 - Circuito ZTL
Network

OBGES.4.1.24

OBIETTIVO PRIORITARIO -

Approvazione accordo sulla

destinazione quota parte incassi

da autovelox a favore di veneto

strade spa

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Paolocci Antonio

ATTORD.4.1.25

(nuovo) EMERGENZA COVID-19

Attività del COI - Centro Operativo

Intercomunale

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Paolocci Antonio

• Priorità

Alta
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ATTORD.4.2.1

Attività Pronto Intervento

Territoriale (PIT)

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

n. abusi edilizi rilevati [n.] 12 10

n. incidenti rilevati [n.] 176 149

tempo medio di chiusura pratica incidenti [giorni] 9 30

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Colombara Filippo

• Priorità

Media
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ATTORD.4.2.2

Gestione attività amministrativa

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

n. delibere P.L. 11 22

n. determine P.L. 112 113

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Colombara Filippo

• Priorità

Media

• Obiettivo operativo di DUP

2.1.5 - Corpo di Polizia
Locale

ATTORD.4.2.3

Verifica attività degli Ambiti

Fasi operative

Stato di attuazione

 il personale dei vari ambiti e stato impegnato soprattutto per l'emergenza

epidemiologica da CODIV-19

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Colombara Filippo

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Miglioramento
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ATTORD.4.2.5

Gestione Incidenti Stradali

Fasi operative

Stato di attuazione

 si è attuata un'implementazione della piattaforma "verbatel" per la gestione

dei sinistri stradali grazie anche all'acquisto di tablet che consentono in

tempi rapidi direttamente su strada la rilevazione degli incidenti. 

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Colombara Filippo

• Priorità

Media

• Classe di obiettivo

Sviluppo

ATTORD.4.2.4

Gestione attività - Ambito di

Campodarsego

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

h dedicate alla sicurezza stradale ambito

Campodarsego [h]

2.832 180

h dedicate alle pratiche di ufficio ambito

Campodarsego [h]

1.033 85

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Colombara Filippo

• Priorità

Media

• Classe di obiettivo

Sviluppo
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ATTORD.4.2.6

Gestione attività - Ambito di

Camposampiero

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

h dedicate a pratiche di ufficio ambito Csp [h.] 580 95

h dedicate alla sicurezza stradale ambito di Csp

[h]

2.547 160

h Vigile di Quartiere ambito Csp [h] 610 10

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Colombara Filippo

• Priorità

Media

• Classe di obiettivo

Sviluppo

OBGES.4.2.8

Destinazione proventi ai sensi

dell'art.142 e 208 del C.d.S.

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Colombara Filippo

• Priorità

Media

• Classe di obiettivo

Miglioramento

• Obiettivo operativo di DUP

4.3.4 - Altri interventi di
viabilità e infrastrutture
stradali
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ATTORD.4.2.7

Gestione attività - Ambito

Villanova/Borgoricco

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

h dedicate alla sicurezza stradale ambito

Borgoricco/Villanova [h]

2.680 125

h dedicate alle pratiche di ufficio ambito

Borgoricco/Villanova [h]

1.003 60

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Colombara Filippo

• Priorità

Media

• Classe di obiettivo

Sviluppo

ATTORD.4.2.9

Gestione attività - Ambito

S.Giorgio delle Pertiche/Villa del

Conte

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

h dedicate alla sicurezza stradale ambito

S.Giorgio/Villa del Conte [h]

2.957 120

h dedicate alle pratiche di ufficio ambito

S.Giorgio/Villa del Conte [h]

433 50

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Colombara Filippo

• Priorità

Media

• Classe di obiettivo

Sviluppo
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ATTORD.4.2.10

Gestione attività - Ambito di

Loreggia/S. Giustina in Colle

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

h dedicate alla sicurezza stradale ambito

Loreggia/S.Giustina [h]

3.854 90

h dedicate alle pratiche di ufficio ambito

Loreggia/S.Giustina [h]

994 30

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Colombara Filippo

• Priorità

Media

• Classe di obiettivo

Sviluppo

ATTORD.4.2.11

Gestione attività - Ambito di

Massanzago

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

h dedicate alla sicurezza stradale ambito

Massanzago [n.]

2.590 100

h dedicate alle pratiche di ufficio ambito

Massanzago [n.]

932 30

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Colombara Filippo

• Priorità

Media

• Classe di obiettivo

Sviluppo
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ATTORD.4.2.12

Gestione attività - Ambito di

Piombino Dese

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

h dedicate alla sicurezza stradale ambito

Pimobino Dese [n.]

1.719 140

h dedicate alle pratiche di ufficio ambito

Piombino Dese [n.]

847 75

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Colombara Filippo

• Priorità

Media

• Classe di obiettivo

Sviluppo

ATTORD.4.2.13

Squadra motociclisti

Indicatori Atteso Rilevato

Numero di pattuglie - Squadra Motociclisti 102 30 Indicatori: % di sintesi
• Responsabile

Colombara Filippo

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Sviluppo

ATTORD.4.2.14

PRIORITARIO - Squadra

Sicurezza Urbana

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

n. ispezioni Squadra SU 20 20

n. pattuglie squadra SU 62 62

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Colombara Filippo

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Sviluppo
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ATTORD.4.2.15

PRIORITARIO Squadra CMP -

Controllo Mezzi Pesanti

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

n° pattuglie CMP (Controllo Mezzi Pesanti) 51 81

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Colombara Filippo

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Sviluppo

ATTORD.4.2.16

Mappatura, Riordino e

Intensificazione attività "BOX"

Indicatori Atteso Rilevato

n. attivazioni 265 265

Stato di attuazione

 a seguito della riorganizzazione del Corpo è stato predisposto un nucleo

"box" che ha consentito un costante monitoraggio della velocità dei veicoli in

transito su tutti i comuni della Federazione. 

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Colombara Filippo

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Sviluppo

OBGES.4.2.17

Gestione automezzi PL

Indicatori Atteso Rilevato

spesa manutenzione mezzi di PL (inclusi

carburanti, assicurazioni, revisioni, ecc)

45.200 77.069

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Colombara Filippo

• Priorità

Media

• Classe di obiettivo

Mantenimento

• Obiettivo operativo di DUP

2.1.5 - Corpo di Polizia
Locale

ATTORD.4.2.18

RINVIATO - Accertamenti

locazioni turistiche

Indicatori Atteso Rilevato

n. accertamenti - 0

Stato di attuazione

 attività non effettuata a seguito dell'emergenza epidemiologica da

COVID-19 che di fatto ha comportato la chiusura delle strutture ricettive. 

Indicatori: % di sintesi
• Responsabile

Colombara Filippo

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Sviluppo
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OBGES.4.2.19

Strutturazione del servizio

di sorgveglianza mobile (cd.

Fototrappole)

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Colombara Filippo

• Priorità

Media

• Classe di obiettivo

Sviluppo

ATTORD.4.2.20

Chiusura procedimenti in corso

riguardanti l'operatività del

comando e consegna relazione

finale dello stato dell'arte all'atto

della cessazione del servizio

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Meneghini Luca

OBGES.4.2.21

PRIORITARIO - (nuovo)

Avvio operatività ambiti nuova

organizzazione

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Colombara Filippo

• Obiettivo operativo di DUP

2.1.3 - Riorganizzazione
del comando di polizia
locale e settore sicurezza
per una maggiore
presenza ed attività nel
territorio

OBGES.4.2.22

(nuovo) Gestione passaggio

beni/documenti con il comune di

Trebaseleghe

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Colombara Filippo

• Classe di obiettivo

Miglioramento
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OBGES.4.2.23

(nuovo) Sistemazione armeria

Fasi operative

Stato di attuazione

 si è data attuazione al programma previsto con aggiornamento del registro

interno delle armi e contemporaneamente, per il tramite della stazione

carabinieri di camposampiero, è stata aggiornata la banca dati armi

nazionale.

è stato implementato il sistema d'allarme a seguito dello spostamento

dell'armeria presso il comando centrale adeguandolo alla normativa.

sono stati acquistati nuovi armadietti per la custodia delle armi per tutti gli

ambiti.

è stata posticipata al 28/2/2021, causa emergenza epidemilogica da

COVID-19, la sistemazione delle armerie negli ambiti (escluso quello di

Camposampierro). 

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Colombara Filippo

• Classe di obiettivo

Miglioramento

OBGES.4.2.24

(nuovo) Concessione servizio

rimozione veicoli

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Colombara Filippo

• Classe di obiettivo

Miglioramento
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OBGES.4.2.25

(nuovo) Attività di formazione per i

nuovi agenti di PL

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Colombara Filippo

• Classe di obiettivo

Miglioramento

OBGES.4.2.26

(nuovo) Vendita mezzi PL

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Colombara Filippo

• Classe di obiettivo

Sviluppo
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OBGES.4.2.27

(nuovo) Gestione contratto

noleggio apparecchiature

rilevamento velocità

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Colombara Filippo

• Classe di obiettivo

Miglioramento

OBGES.4.2.28

(nuovo) Convenzione stagisti

presso il Comando PL

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Colombara Filippo

• Classe di obiettivo

Miglioramento

OBGES.4.2.29

(nuovo)Gestione servizio "Nonni

Vigile"

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Colombara Filippo

• Classe di obiettivo

Miglioramento

OBGES.4.2.30

(nuovo)Gestione servizio rilascio

passaporti

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Colombara Filippo

• Classe di obiettivo

Miglioramento
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Centro di responsabilità

5 Settore Sviluppo Economico

OBGES.5.1.1

Monitoraggio del PAES

Fasi operative

Stato di attuazione

Necessità di avviare un monitoraggio per il biennio successivo.

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Mazzucato Paolo Antonio

• Priorità

Alta

• Obiettivo operativo di DUP

4.3.2 - PAES - Piano
d'azione per l'energia
sostenibile

OBGES.5.1.2

(RINVIATO) - PUMS - Piano

Urbano Mobilità Sostenibile

Fasi operative

Stato di attuazione

La situazione legata al COVID-19 rende difficoltosa e porblematica

l'acquisizione dei dati, sia da parte dei comuni che degli ambulanti,

con quasi impossibilità di cristallizzare la situazione ad un determinato

momento.

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Cariali Flavio

• Priorità

Alta

• Obiettivo operativo di DUP

4.3.1 - PUMS - Piano
Urbano della Mobilità
Sostenibile (PUMS)
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OBGES.5.1.3

(RINVIATO) Gestione Web-Sit

Fasi operative

Stato di attuazione

Progetto avviato ma inseguito rinviato a causa covid-19 (collegato al Piano

Commercio)

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Mazzucato Paolo Antonio

• Obiettivo operativo di DUP

1.2.8 - Gestione Web Sit

ATTORD.5.2.1

Ufficio Attività Produttive

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

Accertato diritti di istruttoria 100.000 100.000

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Cariali Flavio

• Priorità

Media

ATTORD.5.2.2

(RINVIATO) - commissione

pubblico spettacolo

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Cariali Flavio

• Priorità

Media
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OBGES.5.2.3

OBIETTIVO PRIORITARIO-

(RINVIATO) Revisione

approvazione Piano Commercio

Fasi operative

Stato di attuazione

La situazione legata al COVID-19 rende difficoltosa e problematica

l'acquisizione dei dati, sia da parte dei Comuniche degli ambulanti,

con quasi impossibilità di cristallizzare la situazione ad un determinato

momento.

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Cariali Flavio

• Obiettivo operativo di DUP

2.2.2 - Piani del
Commercio

OBGES.5.3.1

OBIETTIVO PRIORITARIO -

Servizio SUAP

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

n. conferenze di servizio 22 22

n. incontri con uffici Tecnici 3 3

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Mazzucato Paolo Antonio

• Obiettivo operativo di DUP

2.2.1 - Servizio SUAP

OBGES.5.3.2

(nuovo) OBIETTIVO

PRIORITARIO - Smaltimento

pratiche arretrate ufficio SUAP

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Mazzucato Paolo Antonio

• Obiettivo operativo di DUP

2.2.1 - Servizio SUAP
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OBGES.5.4.1

Bando PSR misura 7.5.1

"itinerario n.5 Treviso Ostiglia"

Fasi operative

Stato di attuazione

Erogazione del contributo da parte della Regione Veneto avvenuta entro il

31.12.2020

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Mazzucato Paolo Antonio

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Sviluppo

• Obiettivo operativo di DUP

4.2.1 - PSR VENETO
2014-2020 - Interventi
lungo il percorso
ciclabile Treviso Ostiglia
Itinerario n. 5 nel tratto
del Camposampierese
fino a Grisignano di
Zocco

OBGES.5.4.2

OBIETTIVO PRIORITARIO -

Progetto "Connessione Piste

Ciclabili"

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Mazzucato Paolo Antonio

• Priorità

Alta

• Obiettivo operativo di DUP

4.2.2 - Fondo di sviluppo
e coesione 2014-2020.
Secondo Addendum
Piano Operativo
Infrastrutture della legge
n.190/2014

OBGES.5.4.3

Riapprovazione convenzione

per gestione amministrativa del

Progetto "Connessione Piste

Ciclabili"

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Mazzucato Paolo Antonio

• Obiettivo operativo di DUP

1.2.7 - Territorio e
Ambiente - Realizzazione
interventi di investimento
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Centro di responsabilità

6 Centrale Unica di Committenza

OBGES.6.1.1

Fidelizzazione degli Enti nel

quinquennio 2021-2025

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Berto Massimiliano

• Priorità

Alta

• Obiettivo operativo di DUP

1.2.5 - CUC e SUA

OBGES.6.1.2

(rinviato) Predisposizione dell'albo

delle imprese per l'affidamento di

lavori pubblici di importo inferiore a

150.000 euro

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Berto Massimiliano

OBGES.6.1.3

OBIETTIVO PRIORITARIO:

Approvazione nuovo schema di

convenzione per quinquennio

2021-2025

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile

Berto Massimiliano

• Priorità

Media

• Obiettivo operativo di DUP

1.2.5 - CUC e SUA
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ATTORD.6.1.4

OBIETTIVO PRIORITARIO -

Attività del Servizio Centrale Unica

di Committenza

Indicatori Atteso Rilevato

% gare indette entro 30 giorni dalla completa

ricezione della documentazione

100 100

% gare indette entro 30 giorni dalla completa

ricezione della documentazione (comuni

Federazione)

100 100

base d'appalto (Totale) 108.303.746132.104.390,74

n. Enti CUC della Federazione 50 63

n. gare attivitate 224 197

n. gare esperite 217 185

n. gare per criterio (minor prezzo) 119 107

n. gare per criterio (qualità) 105 90

n. gare per tipo (forniture) 5 6

n. gare per tipo (lavori) 106 99

n. gare per tipo (servizi tecnici) 3 8

n. gare per tipo (servizi) 110 83

tempo medio di espletamento delle gare 35 42

tempo medio espletamento delle gare (per i

comuni della Federazione) [giorni]

35 39

tempo medio per criterio (minor prezzo) 30 27

tempo medio per criterio (qualità) 60 50

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Berto Massimiliano

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Mantenimento

OBGES.6.1.5

OBIETTIVO PRIORITARIO: Avvio

e consolidamento del servizio cuc

per le gare "una tantum"

Indicatori Atteso Rilevato

n. gare attivate (convenzione gare-spot) 5 17

n.convenzioni sottoscritte per gare "una tantum" 5 13

Indicatori: % di sintesi • Responsabile

Berto Massimiliano

• Obiettivo operativo di DUP

1.2.5 - CUC e SUA
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Centro di responsabilità

7 Coordinamento tecnico tavoli sport e cultura

OBGES.7.1.1

OBIETTIVO PRIORITARIO -

Cooordinamento politiche sportive

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

incontri Tavolo assessori Sport [n.] - -

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Toniato Carlo

• Priorità

Alta

• Obiettivo operativo di DUP

4.5.3 - Promozione delle
Politiche Sportive
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OBGES.7.1.2

OBIETTIVO PRIORITARIO -

Coordinamento politiche culturali

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

incontri Tavolo Assessori alla Cultura - 4

n. manifestazioni organizzate insieme - 1

n. manifestazioni promosse insieme - 39

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Toniato Carlo

• Priorità

Alta

• Obiettivo operativo di DUP

4.5.2 - Promozione delle
Politiche culturali

OBGES.7.1.3

OBIETTIVO PRIORITARIO -

Sostenere la promozione del

territorio

Fasi operative

Indicatori Atteso Rilevato

n. newsletter redatte - 4

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori: % di sintesi

• Responsabile

Toniato Carlo

• Priorità

Alta

• Classe di obiettivo

Sviluppo

• Obiettivo operativo di DUP

4.5.1 - Comunicazione
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