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Piano delle Performance

Premessa ‘ I

Il Piano prevede una struttura coerente con la delibera n.112/2010 assunta dalla CIVIT “Struttura e modalita di redazione del
Piano della performance (art.10, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150" e, in particolare,
rafforza la correlazione tra la strategia dellAmministrazione e gli obiettivi prioritari contenuti nel Piano Esecutivo di

Gestione.
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Identita

Mission

Art.2 dello Statuto:

"I Comuni si associano nell’Unione di Comuni “Federazione dei Comuni del Camposampierese” per creare, attraverso servizi e
politiche pubbliche adeguate, un ambiente favorevole alla crescita, un ambiente che permetta al cittadino di essere attivo nel

perseguire |le proprie aspirazioni ed il proprio progetto di vita.

’Unione “Federazione dei Comuni del Camposampierese”, al fine di realizzare economie di scala e un livello adeguato di servizi
per l'intero territorio, esercita congiuntamente una pluralita di funzioni amministrative attraverso il trasferimento e la

convenzione di funzioni e servizi da parte dei Comuni.

L'Unione al fine di promuovere lo sviluppo e la crescita del territorio, & centro di integrazione delle politiche territoriali."
FEDERAZIONE DEL CAMPOSAMPIERESE : citta diffusa ad alta identita sostenibile, inclusiva e intelligente: capace di creare
percorsi per rendere il territorio in grado di competere seguendo una rotta che genera nuovo valore attraverso la condivisione di

RELAZIONI, TERRITORIO, CONOSCENZE CONTESTUALIZZATE; avere la capacita di dare senso alle cose che si fanno e la
capacita di collegare le funzioni con il loro significato.

Le caratteristiche identitarie del Camposampierese:

e |a cultura collaborativa: gid a partire dagli anni “90 i Sindaci del Camposampierese si riunivano per confrontarsi sulle
politiche del territorio creando una cultura istituzionale del confronto e della collaborazione;

e |'urbanizzazione diffusa: nel Camposampierese la distribuzione delle residenza e delle attivita produttive non é raccolta
solo nei centri abitati, ma & distribuita sull’intera area senza soluzione di continuit;

® |a vocazione manifatturiera: grande presenza di imprenditorialita distribuita in tutti i Comuni dell’area. E’ un’area
economicamente e socialmente dinamica parte dell’area centrale veneta che & motore dell’economia regionale;

e |a Rete di Comunitd diffusa: una rete diffusa e ricca di volontariato in molti ambiti della comunita: sport, cultura,

educazione, tempo libero, assistenza, ...

AREE STRATEGICHE

La strategia della Federazione dei Conuni del Camposanpierese si delinea secondo due principali direttrici:
= UNITI PER IL BUON GOVERNO LOCALE
= ALLEATI PER LA CRESCITA DEL CAMPOSAMPIERESE

Si mndividuano quindi le seguenti aree strategiche per gli anni 2016-2020:

¢ UNITIPER IL BUON GOVERNO LOCALE:
o innovazione e produlttivita
o funzionare meglio
o investire di piu
o crescere infiducia
e ALLEATIPER LACRESCITADEL CAMPOSAMPIERESE:
o insieme per un progetto di Territorio: generare lidentita distintiva del Camposampierese, "Marchio
d'Area Valle Agredo”
o insieme per contare di pil: Area Metropolitana Veneta
o insieme per essere protagonisti nelle politiche di programmazione: Agenda CAMP2020
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11 OBIETTIVI CONCRETI PER IL 2020 "UNITI PER IL. BUON GOVERNO LOCALE":

o PIU'INNOVATIVI E PIU' PRODUTTIVI:
o spesa corrente (normalizzata) pro capite sotto i € 400
o produttivi: gestione di € 85 per 1h di lavoro
o pressione fiscale: -40% rispetto alla media dei Comuni ltaliani
o collegamento in fibra ottica 100Mbitxs per gli edifici comunali
FUNZIONATE MEGLIO:
o furti: <17 ogni 1.000 ab.
o danno sociale: € 200 pro capite
o consumi energetici dei Comuni e Federazione (ed. pubbl.,, illuminazione pubbl): -20% (pari a -1.883
Mwh) sul 2010 (9.414 Mwh)= 7.431 Mwh
INVESTIRE:
o investimenti: € 180 pro capite (media 2016-2020)
FIDUCIA:
o agenti polizia locale= 65%
o amministratori locali= 55%
o dipendenti comunali= 65%

10 OBIETTIVI CONCRETI PERIL 2020 "ALLEATI PER LA CRESCITA DEL CAMPOSAMPIERESE":

Partendo dall'intuizione che “lo sviluppo parte dal tenitorio”, perseguendo gli obiettii di EUROPA 2020 E analizzando il teritorio del
Camposampierese si & cosi delineata una visione di medio termine con 4 priorita, declinate in 10 obiettivi specifici per quest'area che a
loro volto si strutturano in una serie di iniziative sempre in mutazione. |l sistema di monitoraggio, individuato dal binomio PIL+BEST,
garantisce una costante valutazione dell'efficacia degli interventi che anno dopo anno si andranno a realizzare nel teritorio.

PRIORITA' e OBIETTIVI:

e LACITTA' IMPRESA - Fare impresa in modo sostenibile:
1. n°® 100 aziende coinvolte nel processo di innovazione.
2. lltasso di abbandono scolastico sia inferiore al 2% e almeno il 25% dei giovani che proseguono verso
l'universita (2014= 19%).
3. Almeno il 90% di copertura territoriale con ADSL. Larga banda 100 Mib x s.
e LACITTA' NEL GIARDINO - Urbs in horfo:
1. Turismo: + 20% di presenze rispetto al 2010.
2. Almeno Km 100 di percorsi ambientali, benzo-pirene 1ng/m3; Pm10 non superare limite max piu di 35
gg I'anno e Ozono non pit di 25 gg I'anno.
3. Raddoppio delle organizzazioni con certificazioni ambientali sul 2010.
4. Almeno il 10% degli edifici siano ad alta sostenibilita.
LA CITTA' DEI CAMPANILI - La citta distribuita e collaborativa:
1. 1 75% delle persone di eta compresa fra 20 e 64 anni deve avere un lavoro e non pili di 100 i giovani
disoccupati
LA CITTA' DELLE OPPORTUNITA' PER TUTTI- Sicuri e liberi:
1. Almeno 500 persone devono essere tutelate dal rischio poverta.
2. Sotto le seguenti soglie: 20 reati ogni 1.000 abitanti, 2 incidenti ogni 1.000 abitanti e 200€ per abitante
di danno sociale.
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Ente in cifre
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Obiettivo Strategico: Innovazione e produttivita

Centro di Responsabilita UNITI PER IL BUON GOVERNO i
OBIETTIM 2020:
Descrizione e Spesa corrente normalizzata pro capite € 375 (-10% rispetto al 2010)

o Produttivita: € 84 per ora lavoro (+1% rispetto al 2010)

Responsabile

Referente politico
Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - FEDERAZIONE: Attuazione fabbisogno del personale
Centro di Responsabilita Settore Risorse Umane

Centro di Spesa Ufficio Unico del Personale

Con delibera di Giunta n. 90 del del 17.12.2018 é stata approvata la programmazione triennale
del fabbisogno del personale per il triennio 2019-2021 e la rimodulazione della dotazone

Descrizione organica.
Responsabile Adelaide Betto
Referente politico Cesare Mason
Priorita Media
Tipologia Intervento Sviluppo
Missione DUP

Programma DUP

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - RISORSE UMANE: Nuovo contratto decentrato di lavoro

Centro di Responsabilita Settore Risorse Umane

Centro di Spesa Ufficio Unico del Personale

Descrizione Contratto decentrato integrativo - 2019-2021
Responsabile Adelaide Betto

Referente politico Cesare Mason

Priorita Alta

Tipologia Intervento Sviluppo

Missione DUP

Programma DUP

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO: "Fondo di sviluppo e coesione 2014-2020. Secondo
Addendum Piano Operativo Infrastrutture della legge n.190/2014"

Centro di Responsabilita Territorio e ambiente
Centro di Spesa Territorio e ambiente

Il progetto prevede la realizzazione di tratti di completamento della rete ciclabile del
Camposampierese e in particolare del sistema dellitinerario del Tergola, del Muson Vecchio,

Descrizione e del Muson dei Sassi, e dell'Ostiglia. Gli interventi prevsiti riguardano sia tratti arginali sia
alcuni tratti di viabilita stradale.

Responsabile Flavio Cariali

Referente politico Cesare Mason f

Priorita Alta

Tipologia Intervento Sviluppo

Missione DUP

Programma DUP

Referente politico (1)
Referente politico (2)

Referente politico (3)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO: Implementazione e caricamento dati nella piattaforma i
telematica |
Centro di Responsabilita Centrale Unica di Committenza
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Centro di Spesa
Descrizione
Responsabile
Referente politico
Priorita

Tipologia Intervento
Missione DUP
Programma DUP
Referente politico (1}
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Centrale Unica di Committenza

Piano delle Performance

Implementazione e caricamento dati nella piattaforma telematica e gestione telematica delle |
gare di appalto di acquisti beni/senizilavori ai sensi del Codice dei Contratti. i

Massimiliano Berto
Cesare Mason

Alta

Mglioramento
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Obiettivo Strategico: Funzionare meglio

Centro di Responsabilita UNITI PER IL BUON GOVERNO
OBIETTIVO 2020:
i o Furti: sotto i 17 furti ogni 1000 ab.(-20% sul 2004)
Bescriziong « Danno sociale: 214 € (-20% sul 2004)
o Tempi SUAP: 60 giomni
Responsabile

Referente politico

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Approvazione Rendiconto di Gestione Annuale 2018
Centro di Responsabilita Amministrazione
Centro di Spesa Ragioneria

Obiettivo: approvare il Rendiconto secondo quanto stabilito dal Legislatore (tempo a disposizione
del Revisore per la relazione - gg.20).

Descrizione

Responsabile Anna Maria Giacomelli
Referente politico Cesare Mason
Priorita Alta

Tipologia Intervento Sviluppo

Missione DUP

Programma DUP

Referente politico (1)
Referente politico (2}
Referente politico (3)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Adeguamento agli adempimenti previsti dal nuovo GDPR
Regolamento UE 679/2016

Centro di Responsabilita Amministrazione

Centro di Spesa Polo ICT

Desciizione Principali attivita: nomina amministratore di sistema.
Responsabile Anna Maria Giacomelli

Referente politico Cesare Mason

Priorita Alta

Tipologia Intervento Sviluppo

Missione DUP

Programma DUP

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente palitico (3)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO: Implementazione del servizio mensa per i comuni della
Federazione

Centro di Responsabilita Amministrazone

Centro di Spesa Ufficio Mense Scolastiche

DescrRione Implemeptazione_del servizio.m.ensa'peri comuni dglla Federaz@one.Afﬁdamepto del senizioin
concessione per il comune di Piombino Dese e per il comune di Camposampiero.

Responsabile Anna Maria Giacomelli

Referente politico Cesare Mason

Priorita Ata

Tipologia Intervento Sviluppo

Missione DUP

Programma DUP

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Piani di Protezione Civile
Centro di Responsabilita Corpo di Polizia Locale del Camposampierese
Centro di Spesa R.L. - Reparto Logistico
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Descrizione

Responsabile
Referente politico
Priorita

Tipologia Intervento
Missione DUP
Programma DUP
Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Piano delle Performance

Adeguamento dei Piani di Protezione Civile e successiva loro approvazione non appena saranno
validati dalla Provincia di Padova. Aseguire organizzazione incontri informativi per amministratori e

coordinatori.

Graziano Rosato
Cesare Mason
Alta

Sviluppo
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Obiettivo Strategico: Investire di pit B _
Centro di Responsabilita UNITI PER IL BUON GOVERNO

OBIETTIV 2020:
Desercions o Investimenti: € 100 di media per abitante nel prossimo friennio
Responsabile

Referente politico

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Sistemi integrati di videosorveglianza
Centro di Responsabilita Corpo di Poliza Locale del Camposampierese
Centro di Spesa RA - Reparto Amministrativo

Monitoraggio e proposte per poter accedere ai finanziamenti per l'installazione di sistemi integrati
Descrizione di videosorveglianza riferiti ai patti per I'attuazione della sicurezza urbana, come previsto dal D.L.
- 20.02.2017 n.14 "Disposizoni urgenti in materia di sicurezza delle citta" convertito con
modificazioni nella legge 18.04.2017, n.48.

Responsabile Flavio Cadamuro
Referente politico Cesare Mason
Priorita Alta

Tipologia Intervento Sviluppo
Missione DUP

Programma DUP

Referente politico (1)

Referente politico (2)
Referente politico (3)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Creazione "Ufficio Ambiente"

Centro di Responsabilita Compo di Polizia Locale del Camposampierese

Centro di Spesa RA - Reparto Anministrativo

Descrizione dPgl)Ipcc;rzl; :I creazione di un ufficio ambiente per raccordo attivita tra Comuni, ARPAY, Forze
Responsabile Flavio Cadamuro

Referente politico Cesare Mason

Priorita Alta

Tipologia Intervento Sviluppo

Missione DUP

Programma DUP

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Formazione degli Amministratori

Centro di Responsabilita Corpo di Poliza Locale del Camposampierese
Centro di Spesa R.L. - Reparto Logistico

Descrizione

Responsabile Graziano Rosato

Referente politico Cesare Mason

Priorita Alta

Tipologia Intervento Mglioramento

Missione DUP

Pragramma DUP

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO: Estensione del servizio "Centrale Unica e Stazione Unica
Appaltante™ ad altri 3 enti

Centro di Responsabilita Centrale Unica di Committenza
Centro di Spesa Centrale Unica di Committenzz
Estensione del senizio di Centrale Unica e Stazione Unica Appaltante”, exD.Lgs. 50/2016, ad altri
Descrizione 3enti.
Responsabile Massimiliano Berto

13di19



Referente politico Cesare Mason
Priorita Alta

Tipologia Intervento Sviluppo
Missione DUP

Programma DUP

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Piano delle Performance

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - bando PSR misura 7.5.1 "itinerario n.5 Treviso Ostiglia”

Centro di Responsabilita Territorio e ambiente
Centro di Spesa Territorio e ambiente

Il progetto & sviluppato attomo al sistema del tracciato dell'ex ferrova militare Treviso-Ostiglia
per il tratto realizzato nelle provincie di Padova e Vicenza e dowa tener conto delle

Descrizione indicazioni di attuazione previste dalla Misura del PSR 2014-2020. Tale misura prevede la
realizzazione del turismo rurale e la messa in sicurezza dei percorsi esistenti, mediante
sistemazione dei punti di accesso e la realizzazione di aree di sosta.

Responsabile Flavio Cariali
Referente politico Cesare Mason
Priorita Alta

Tipologia Intervento Swiluppo
Missione DUP

Programma DUP

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

14 di 19



Piano delle Performance

Obiettivo Strategico: La Citta delle opportunita per tutti sicuri e liberi
Centro di Responsabilita ALLEATI PER LACRESCITADEL TERRITORIO

o LACITTA DELLE OPPORTUNITA PER TUTTI - Sicuri e liberi:
1. Aimeno 500 persone devono essere tutelate dal rischio poverta.
Descrizione 2. Sotto le seguenti soglie: 20 reati ogni 1.000 abitanti, 2 incidenti ogni 1.000 abitanti
200€ per abitante di danno sociale.

Responsabile

Referente politico

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Proposta progetto "Attuazione sicurezza urbana

integrata”

Centro di Responsabilita Corpo di Poliza Locale del Camposampierese

Centro di Spesa Ufficio Comando

Descrizione

Responsabile Valter Marcato

Referente politico Cesare Mason

Priorita Alta

Tipologia Intervento Sviluppo

Missione DUP ‘
Programma DUP '
Referente politico (1) (
Referente politico (2)

Referente palitico (3)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Convenzione "Servizi associati di Polizia Locale con il
Comune di Piazzola sul Brenta

Centro di Responsabilita Corpo di Polizia Locale del Camposampierese

Centro di Spesa Ufficio Comando

Descrizione Pres_entazione proposta schema di accordo per la gestione convenzionata della Polizia Locale
con il comune di Piazzola sul Brenta

Responsabile Valter Marcato

Referente politico Cesare Mason

Priorita Alta

Tipologia Intervento Swviluppo

Missione DUP

Programma DUP

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - No.S.S. - Nucleo Sicurezza Stradale

Centro di Responsabilita Corpo di Polizia Locale del Camposampierese
Centro di Spesa R.O. - Reparto Operativo

Descrizione

Responsabile Luca Meneghini

Referente politico Cesare Mason

Priorita Alta

Tipologia Intervento Sviluppo

Missione DUP

Programma DUP
Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)
Indicatori
n. seniz TargaSystem
Numero di pattuglie - Squadra Motociclisti
Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Squadra CMP
Centro di Responsabilita Corpo di Poliza Locale del Camposampierese
Centro di Spesa R.O. - Reparto Operativo

15di 19



Piano delle Performance

Descrizione Squadra Controllo Mezz Pesanti
Responsabile Luca Meneghini

Referente politico Cesare Mason

Priorita Ata

Tipologia Intervento Sviluppo

Missione DUP

Programma DUP

Referente politico (1}
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Indicatori
n° pattuglie CMP (Controllo Mezz Pesanti)
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Obiettivo Strategico: La Citta dei Comuni

Centro di Responsabilita

Descrizione

Responsabile
Referente politico

ALLEATI PER LACRESCITADEL TERRITORIO

o LACITTA DEI CAVPANILI - La citta distribuita e collaborativa:
1. 1175% delle persone di eta compresa tra 20 e 64 anni deve avere un lavoro e non pitl
di 100 i giovani disoccupati

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Cooordinamento politiche sportive

Centro di Responsabilita
Centro di Spesa

Descrizione

Responsabile
Referente politico
Priorita

Tipologia Intervento
Missione DUP
Programma DUP
Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Indicatori

incontri Tawolo assessori Sport

\alorizzazone e promozione
Valorizzazione e promozone

Servizio di coordinamento della rete dei referenti politici e tecnici delle politiche

sportive, avviato nel 2010.
Consolidare la filosofia di rete del Tavolo di Coordinamento gestendo inoltre
'eventuale cambiamento dei rispettivi Assessori portavoce.

Carlo Toniato
Cesare Mason
Ata

Sviluppo

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Coordinamento politiche culturali

Centro di Responsabilita
Centro di Spesa

Descrizione

Responsabile
Referente politico
Priorita

Tipologia Intervento
Missione DUP
Programma DUP
Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Indicatori

\alorizazione e promozione
\alorizzazione e promozione

Con delibera n. 17 del 20.02.2012 e successiva modifica, & stata approvato dalla
Giunta della Federazione il progetto di coordinamento delle politiche culturali comuni
del Camposampierese.

L'obiettivo & quello di diffondere una comune identita del Camposampierese
attraverso l'organizzazione di eventi culturali e iniziative a livello sovra comunale,
anche al fine di accedere a finanziamenti presso Enti sovraordinati (Regione, Unione
Europea, ecc) e di altra natura (Fondazioni, Istituti bancari, ecc..).

Consolidare la filosofia di rete del Tavolo di Coordinamento gestendo inoltre
I'eventuale cambiamento dei rispettivi Assessori portavoce.

E' stato individuato quale coordinatore del tavolo tecnico il Dott. Carlo Toniato.

Carlo Toniato
Cesare Mason
Alta

Swiluppo

incontri Tavolo Assessori alla Cultura
n. manifestazioni organizzate insieme

n. manifestazioni promosse insieme
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Obiettivi assegnati al personale

Berto Massimiliano [ISTRUTTORE DIRETTIVO]
Area Saper P;re o
Obiettivi Operativi
OBIETTIVO PRIORITARIO: Estensione del senizio "Centrale Unica e Stazione Unica Appaltante” ad altri 3 enti
OBIETTIVO PRIORITARIO: Implementazione e caricamento dati nella piattaforma telematica

Betto Adelaide [ISTRUTTORE DIRETTIVO]
AArea'Sa;;ériFa;e.mr - - ) V
Obiettivi Operativi
OBIETTIVO PRIORITARIO - FEDERAZIONE: Attuazione fabbisogno del personale
OBIETTIVO PRIORITARIO - RISORSE UMANE: Nuowo contfratto decentrato di lavoro

Cadamuro Flavio [AGENTE POLIZIALOCALE]
Area Saper Fare
Obiettivi Operativi
OBIETTIVO PRIORITARIO - Sistemi integrati di videosorveglianza
OBIETTIVO PRIORITARIO - Creazione "Ufficio Ambiente"

Cariali Flavio [ISTRUTTORE DIRETTIVO]
Area Saper Fare
Obiettivi Operativi
OBIETTIVO PRIORITARIO - bando PSR misura 7.5.1 "itinerario n.5 Treviso Ostiglia"

OBIETTIVO PRIORITARIO: "Fondo di sviluppo e coesione 2014-2020. Secondo Addendum Piano Operativo Infrastrutture della legge
n.190/2014"

Giacomelli Anna Maria [DIRETTORE GENERALE]
>Area Saper Fare » 7 i
Obiettivi Operativi
OBIETTIMO PRIORITARIO - Approvazione Rendiconto di Gestione Annuale 2018
OBIETTIVO PRIORITARIO - Adeguamento agli adempimenti previsti dal nuovo GDPR Regolamento UE 679/2016
OBIETTIVO PRIORITARIO: Implementazione del senizio mensa per i comuni della Federazione

Marcato Valter [AGENTE POLIZIALOCALE]
ArééSaberl%r-t;_N‘_"m o 7 -
Obiettivi Operativi
OBIETTIMO PRIORITARIO - Proposta progetto "Attuazione sicurezza urbana integrata”
OBIETTIVO PRIORITARIO - Convenzione "Seniz associati di Polizia Locale con il Comune di Piazzola sul Brenta

Meneghini Luca [AGENTE POLIZIALOCALE]
Area Saper Fare
Obiettivi Operativi
OBIETTIVO PRIORITARIO - No.S.S. - Nucleo Sicurezza Stradale
OBIETTIVO PRIORITARIO - Squadra CMP
Rosato Graziano [AGENTE POLIZIALOCALE]
Area Saper Fare
Obiettivi Operativi
OBIETTIMO PRIORITARIO - Piani di Protezione Civile
OBIETTIVO PRIORITARIO - Formazione degli Amministratori {

)

Toniato Carlo [ISTRUTTORE DIRETTIVO]
Area Saper Fare
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Obiettivi Operativi
OBIETTIVO PRIORITARIO - Cooordinamento politiche sportive
OBIETTIVO PRIORITARIO - Coordinamento politiche culturali
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