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Piano delle Performance

Premessa

Il Piano prevede una struttura coerente con la delibera n.112/2010 assunta dalla CIVIT “Struttura e modalita di redazione del
Piano della performance (art.10, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150” e, in particolare,
rafforza la correlazione tra la strategia dellAmministrazione e gli obiettivi prioritari contenuti nel Piano Esecutivo di

Gestione.
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Identita
Mission
Art.2 dello Statuto:

"I Comuni si associano nellUnione di Comuni “Federazione dei Comuni del Camposampierese” per creare,
attraverso senvizi e politiche pubbliche adeguate, un ambiente favorevole alla crescita, un ambiente che permetta al
cittadino di essere attivo nel perseguire le proprie aspirazioni ed il proprio progetto di vita.

L'Unione “Federazione dei Comuni del Camposampierese”, al fine di realizzare economie di scala e un livello
adeguato di servizi per l'intero territorio, esercita congiuntamente una pluralita di funzioni amministrative attraverso
il trasferimento e la convenzione di funzioni e servizi da parte dei Comuni.

L'Unione al fine di promuovere lo sviluppo e la crescita del territorio, & centro di integrazione delle politiche
territoriali."

FEDERAZIONE DEL CAMPOSAMPIERESE: citta diffusa ad alta identita sostenibile, inclusiva e intelligente:
capace di creare percorsi per rendere il territorio in grado di competere seguendo una rotta che genera nuovo
valore attraverso la condivisione di RELAZIONI, TERRITORIO, CONOSCENZE CONTESTUALIZZATE; avere
la capacita di dare senso alle cose che si fanno e la capacita di collegare le funzioni coniil loro significato.

Le caratteristiche identitarie del Camposampierese:

e la cultura collaborativa: gia a partire dagli anni '90 i Sindaci del Camposampierese si riunivano per
confrontarsi sulle politiche del territorio creando una cultura istituzionale del confronto e della collaborazione;

e J'urbanizzazione diffusa: nel Camposampierese la distribuzione delle residenza e delle attivita produttive non
€ raccolta solo nei centri abitati, ma & distribuita sullintera area senza soluzione di continuita;

e la vocazione manifatturiera: grande presenza di imprenditorialita distribuita in tutti i Comuni dellarea. E’
un’area economicamente e socialmente dinamica parte dell'area centrale veneta che € motore delleconomia
regionale;

e Ja Rete di Comunita diffusa: una rete diffusa e ricca di volontariato in molti ambiti della comunita: sport,
cultura, educazione, tempo libero, assistenza, ...
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AREE STRATEGICHE

La strategia della Federazione dei Comuni del Camposampierese si delinea secondo due principali direttrici:
6 UNITIPER IL BUON GOVERNO LOCALE
& ALLEATIPER LA CRESCITADEL CAMPOSAMPIERESE

Si individuano quindi le seguenti aree strategiche per gli anni 2016-2020:

¢ UNITIPER IL BUON GOVERNO LOCALE:
o innovazione e produlttivita
o funzionare meglio
o investire di piu
o crescere infiducia
e ALLEATIPER LACRESCITADEL CAMPOSAMPIERESE:
o insieme per un progetto di Territorio: generare l'identita distintiva del Camposampierese, "Marchio
d'Area Valle Agredo"
o insieme per contare di piu: Area Metropolitana Veneta
o insieme per essere protagonisti nelle politiche di programmazione: Agenda CAMP2020

11 OBIETTIVI CONCRETI PER IL 2020 "UNITI PER IL. BUON GOVERNO LOCALE™

e PIU' INNOVATIVI E PIU' PRODUTTIVI:
o spesa corrente (normalizzata) pro capite sotto i € 400
o produttivi: gestione di € 85 per 1h di lavoro
o pressione fiscale: -40% rispetto alla media dei Comuni ltaliani
o collegamento in fibra ottica 100Mbitxs per gli edifici comunali
o FUNZIONATE MEGLIO:
o furti: <17 ogni 1.000 ab.
o danno sociale: € 200 pro capite
o consumi energetici dei Comuni e Federazione (ed. pubbl., illuminazione pubbl): -20% (pari a -1.883
Mwh) sul 2010 (9.414 Mwh)=7.431 Mwh
e INVESTIRE:
o investimenti: € 180 pro capite (media 2016-2020)
e FIDUCIA:
o agenti polizia locale= 65%
o amministratori locali= 55%
o dipendenti comunali= 65%

10 OBIETTIVI CONCRETI PER IL 2020 "ALLEATI PER LA CRESCITA DEL CAMPOSAMPIERESE":

Partendo dall'intuizione che “lo sviluppo parte dal termitorio”, perseguendo gli obiettivi di EUROPA 2020 E analizzando il temitorio del
Camposampierese si € cosi delineata una visione di medio termine con 4 priorita, declinate in 10 obiettivi specifici per quest’area che a

garantisce una costante valutazione dell’efficacia degli interventi che anno dopo anno si andranno a realizzare nel territorio.

PRIORITA' e OBIETTIVL:

e LACITTA' IMPRESA - Fare impresa in modo sostenibile:
1. n° 100 aziende coinvolte nel processo di innovazione.
2. lltasso di abbandono scolastico sia inferiore al 2% e almeno il 25% dei giovani che proseguono verso
l'universita (2014= 19%).
3. Almeno il 90% di copertura territoriale con ADSL. Larga banda 100 Mib x s.
e LA CITTA' NEL GIARDINO - Urbs in horto:
1. Turismo: + 20% di presenze rispetto al 2010.
2. Almeno Km 100 di percorsi ambientali, benzo-pirene 1ng/m3; Pm10 non superare limite max piu di 35
gg I'anno e Ozono non piu di 25 gg I'anno.
3. Raddoppio delle organizzazioni con certificazioni ambientali sul 2010.
4. Almeno il 10% degli edifici siano ad alta sostenibilita.
e LACITTA' DEI CAMPANILI - La citta distribuita e collaborativa:
1. 175% delle persone di eta compresa tra 20 e 64 anni deve avere un lavoro e non piu di 100 i giovani
disoccupati
e LACITTA' DELLE OPPORTUNITA' PER TUTTI - Sicuri e liberi:
1. Almeno 500 persone devono essere tutelate dal rischio poverta.
2. Sotto le seguenti soglie: 20 reati ogni 1.000 abitanti, 2 incidenti ogni 1.000 abitanti e 200€ per abitante
di danno sociale.
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Ente in cifre

La Federazione dei Comuni del Camposampierese nasce formalmente il 1°gennaio 2011 dalla fusione per incorporazione dell’Unione dei

Comuni del Camposampierese e dell’'Unione dell’Alta Padovana.
La Federazione dei Comuni del Camposampierese comprende i comuni di Borgoricco, Campodarsego, Camposampiero, Santa Giustina in
Colle, San Giorgio delle Pertiche, Loreggia, Massanzago, Piombino Dese, Trebaseleghe, Villa del Conte, Villanova di Camposampiero.

Dati al 31/12/2018:

11 Comuni associati in Provincia di Padova

TERRITORIO 1 Federazione

1 Intesa Programmatica d’Area: IPA del CAMPOSAMPIERESE
101.217 abitanti

POPOLAZIONE Crescita demografica in 50 anni del 70%

Popolazione straniera 11%
226 Kmq

448 abitanti per kmg
11.172 insediamenti produttivi

SUPERFICIE TERRITORIALE

IMPRESE

14.524 imprenditori totali
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Albero delle performance

Strategia: DUP 2019 - 2021

Area Strategica Obiettivo Strategico Obiettivo Gestionale Fase Operativa
UNITIPER IL BUON GOVERNO  Innovazione e produttiita OBIETTIVO PRIORITARIO: Stipula | Afidamento senizio in
gare per la concessione dei Seniz | concessione per i comuni di
Mensa Piombino Dese e
Camposampiero

ELIMNATO - Acquisto
strumenti informatici
strumentali all'erogazione
del senizio

Affidamento Senvice per
attivita senizio mensa

OBIETTIVO PRIORITARIO - Comunicazione agli enti
Monitoraggio della spesa del della quota parte della
personale spesa del personale della

Federazione sulla base dei
criteri vigent

Approvazione Delibera di
conferma o modifica dei
criteri per la ripartizione
spesa del personale 2018

Incontro per presentare
nuova ripartizione anche a
seguito di variazioni di
spesa del personale

Incontro di monitoraggio

Incontro per verificare
andamento della spesa e
ipotizzare proiezione anno

successivo
OBIETTIVO PRIORITARIO - Mobilitd/concorso pubblico
FEDERAZIONE: Attuazione per copertura di 2 posti
fabbisogno del personale agente di PL. cat.C

Mobilita/concorso pubblico
per istruttore direttivo di
vigilanza cat.D

Mobilitd/attingimento da
graduatorie di altri enti
copertura posto istruttore
tecnico cat. C presso SUAP

Mobitlia per copertura posto
istruttore direttiro
amministrativo- contabile
cat. D presso settore
AVMINISTRATIVO

NUOVO - Selezione per la
copertura a tempo pieno e
determinato Comandante
Polizia Locale Cat. D

NUOWO - Selezione per la
copertura a tempo pieno
pieno e determinato
Comandante Pol. Locale. -
Dirigente

OBIETTIVO PRIORITARIO - Contratto decentrato
RISORSE UMANE: Nuovo contratto | integrativo - parte giuridica
decentrato di lavoro triennio 2019-2021

Invio contratto 2019-2020

Selezione progressioni
orizzontali

Approvazione criteri per
I'attribuzione degli incarichi
di Posizione Organizzativa e
relative pesature

Procedura per attribuzione
incarichi

Contratto decentrato
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OBIETTIVO PRIORITARIO -
Mglioramento della capacita di
riscossione coattiva

OBIETTIVO PRIORITARIO:
Estensione del senizo "Centrale
Unica e Stazione Unica Appaltante”
ad altri 3 enti

OBIETTIVO PRIORITARIO:
Implementazione e caricamento
dati nella piattaforma telematica

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Mglioramento uso della
Piattaforma

OBIETTIVO PRIORITARIO - Utilizzo
finanziamenti europei per
formazone su digitalizzazione
change-managment e innovazione

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Intercettazione finandzamenti DGR
274/2019 su Agenda Digitale

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Approvazione regolamento
contributi sociali

RINVIATO - OBIETTIVO
PRIORITARIO -Approvazione
regolamento per la concessione di
patrocini e contributi

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Informatizzazione telematica
ambiti/COT

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Gestione associata del senizio
Controllo di Gestione con il territorio
del Miranese

OBIETTIVO PRIORITARIO - Centro
di competenza Riordino Territoriale
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intergrativo parte economica
2019

Invio contratto parte
economica anno in corso
agli Enti competenti

Affidamento visure massive

Predisposizione
regolamento

Sottoscrizione della
convenzione

Caricamento dati nella
piattaforma telematica

Creare modelli
standardizzati e facilmente
integrabili con i dati della
Piattaforma

Formazone ai responsabili
tecnici degli enti aderenti

NUOVAFASE - Studio del
bando e delle diverse
proposte progettuali

NUOVAFASE - Selezione
della proposta progettuale
alla quale aderire, come
partner aziendale

NUOVAFASE -
Coordinamento attivita
inerenti all'adesione di altri
Enti del Camposampierese
alla proposta progettuale

Presa d'atto finanziamento e
piano di formazione

Approvazione dichiarazione
d'intenti con la Provincia di
Padova per la
partecipazione al Bando

Adesione a manifestazione
di interesse finalizzata
all'individuazione di soggetti
aggregatori territoriali per il
digitale

Awio del tavolo

RINMVIATO - Studio della
bozza del Regolamento

RINMVIATO - Presentazione
alla Giunta della bozza del
regolamento

Individuazione percorsi
formativi per tecnici o politici
sulla organizzazione dei
seniz sociali
Individuazione della scelta
sulla gestione del Senizio
SAD

Studio della bozza del
Regolamento

Approvazione del
regolamento

Completamento
informatizzazione

Predisposizione bozza
convenzione, approvazione
in Consiglio degli Enti e
Sottoscrizione
Implementazione del
Senizio

Nomina rappresentante
della Federazione nel centro
di competenza



ALLEATI PER LACRESCITADEL
TERRITORIO

Funzionare meglio

Investire di piu
Crescere in fiducia

La Citta impresa

La Citta nel giardino

La Citta delle opportunita per tutti
sicuri e liberi

NUOVO - OBIETTIVO PRIORITARIO
- Gestione recesso del Comune di
Trebaseleghe

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Intercettazione finanziamenti DGR
291/2019 su Innovation Lab

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Messenger: Piano Mobilita
Sostenibile

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Cooordinamento politiche sportive

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Coordinamento politiche culturali

OBIETTIVO PRIORITARIO - bando
PSR misura 7.5.1 "itinerario n.5
Treviso Ostiglia"

OBIETTIVO PRIORITARIO: "Fondo
di sviluppo e coesione 2014-2020.
Secondo Addendum Piano
Operativo Infrastrutture della legge
n.190/2014"

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Sostenere la promozone del
territorio

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Revisione Piano Annuale dei Senviz
OBIETTIVO PRIORITARIO -
Proposta progetto "Attuazione
sicurezza urbana integrata”

OBIETTIVO PRIORITARIO - Sistemi
integrati di videosonveglianza

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Ampliamento sistemi integrati di
Controllo del Territorio

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Mappatura, Riordino e
Intensificazione attivita "BOX'
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Definizione bandi per
finanziamenti alle Unioni di
Comuni

Accordo di recesso

Studio del Bando e
pianificazione progettazione

Selezione del progettista

Affiancamento del
progettista nelle attivita di
progettazione e
presentazione della
domanda di finanziamento

Attivazione fase partecipativa

Organizzazione "Percorsi da
Vivere" 6a edizione

Organizzazione 10a ed.
torneo "Per Non
Dimenticare"

NUOVO - Corso di
Formazone per tecnici su
rapporto con atleti

Organizzazione 10a edizione
"Gala dello Sport del
Camposampierese”

Organizzazione "Rassegna
Memoriae 2019"

Organizzazione "Gala della
Cultura del
Camposampierese"

NUOWVO - Organizzazione
Rassegna tra suggestioni
ed incanti

Affidamento progettazione e
lavori di completamento rete
ciclabile del
Camposampierese

Aggiudicazione gara
progettazione

Stipula convenzione con
Regione per finanzamento

Approvazione progetto
definitivo

Promozone del territorio

Revisione del Piano 2019

Presentazione progetto

Monitoraggio e
Rendicontazione

Studio di fattibilita
assistenza e manutenzione
2° Lotto Villa del Conte

2° Lotto Camposampiero
2° Lotto Borgoricco

2° Lotto San Giorgio delle
Pertiche
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OBIETTIVO PRIORITARIO -
Accertamenti locazoni turistiche

La Citta dei Comuni OBIETTIVO PRIORITARIO - Predisposizione
Regolamento per gestione regolamento
mercatini di vendita da parte dei c.d.
"Hobbisti"
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Obiettivi strategici e operativi
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Obiettivo Strategico: Innovazione e produlttivita

Centro di Responsabilita 1-UNITI PER IL BUON GOVERNO
OBIETTIM 2020:
Descrizione e Spesa corrente normalizzata pro capite € 375 (-10% rispetto al 2010)

o Produttivita: € 84 per ora lavoro (+1% rispetto al 2010)

Responsabile
Referente politico

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO: Stipula gare per la concessione dei Servizi Mensa
Centro di Responsabilita 2 - Amministrazione
Centro di Spesa 2.3 - Ufficio Mense Scolastiche

Stipula del senizio gara per i comuni della Federazione. Affidamento del senizio in concessione

e per il comune di Piombino Dese e per il comune di Camposampiero.
Responsabile Alda Bordignon

Referente politico Cesare Mason

Priorita Ata

Tipologia Intervento Sviluppo

Missione

Programma

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Monitoraggio della spesa del personale

Centro di Responsabilita 3 - Settore Risorse Umane
Centro di Spesa 3.1 - Ufficio Unico del Personale
Monitoraggio della spesa del personale aggregata ai fini del rispetto dei limiti imposti dalla
e normativa vigente.
Responsabile Adelaide Betto
Referente politico Cesare Mason
Priorita Media
Tipologia Intervento Sviluppo
Missione
Programma

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - FEDERAZIONE: Attuazione fabbisogno del personale
Centro di Responsabilita 3 - Settore Risorse Umane
Centro di Spesa 3.1 - Ufficio Unico del Personale

Con delibera di Giunta n. 5 del 21.01.2018 & stata approvata la programmazone triennale del
fabbisogno del personale per il friennio 2019-2021 e la rimodulazione della dotazione organica.

Descrizione

Responsabile Adelaide Betto
Referente politico Cesare Mason
Priorita Ata

Tipologia Intervento Sviluppo
Missione

Programma

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - RISORSE UMANE: Nuovo contratto decentrato di lavoro
Centro di Responsabilita 3 - Settore Risorse Umane
Centro di Spesa 3.1 - Ufficio Unico del Personale
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Descrizione
Responsabile
Referente politico
Priorita

Tipologia Intervento
Missione
Programma
Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Piano delle Performance

Contratto decentrato integrativo - 2019-2021
Adelaide Betto

Cesare Mason

Alta

Sviluppo

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Miglioramento della capacita di riscossione coattiva

Centro di Responsabilita
Centro di Spesa

Descrizione

Responsabile
Referente politico
Priorita

Tipologia Intervento
Missione
Programma
Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

4 - Corpo di Polizia Locale del Camposampierese
4.2 - Reparto Amministrativo

Mglioramento della capacita di riscossione coattiva delle entrate derivanti da sanzioni del Codice
della Strada mediante ingiunzione fiscale e affidamento in concessione

Flavio Cadamuro
Cesare Mason
Ata

Sviluppo

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO: Estensione del servizio "Centrale Unica e Stazione Unica

Appaltante" ad altri 3 enti

Centro di Responsabilita
Centro di Spesa

Descrizione

Responsabile
Referente politico
Priorita

Tipologia Intervento
Missione
Programma
Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

6 - Centrale Unica di Committenza
6.1 - Centrale Unica di Committenza

Estensione del senizo di Centrale Unica e Stazione Unica Appaltante”, exD.Lgs. 50/2016, ad altri
3 enti.

Massimiliano Berto
Cesare Mason

Alta
Sviluppo

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO: Implementazione e caricamento dati nella piattaforma

telematica
Centro di Responsabilita
Centro di Spesa

Descrizione

Responsabile
Referente politico
Priorita

Tipologia Intervento
Missione
Programma
Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

6 - Centrale Unica di Committenza
6.1 - Centrale Unica di Committenza

Implementazione e caricamento dati nella piattaforma telematica e gestione telematica delle
gare di appalto di acquisti beni/seniz/lavori ai sensi del Codice dei Contratti.

Massimiliano Berto
Cesare Mason
Alta

Mglioramento

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Miglioramento uso della Piattaforma

Centro di Responsabilita

6 - Centrale Unica di Committenza
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Centro di Spesa
Descrizione

Responsabile
Referente politico
Priorita

Tipologia Intervento
Missione
Programma
Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Piano delle Performance

6.1 - Centrale Unica di Committenza

Creare dei modelli standardizzati e facilmenti intergabili con la piattaforma (verbali di gara,
soccorso istruttorio, esclusioni, aggiudicazoni....) e formare i responsabili tecnici dei comuni
all'uso della piattaforma.

Massimiliano Berto
Cesare Mason

Ata

Mglioramento

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Utilizzo finanziamenti europei per formazione su
digitalizzazione change-managment e innovazione

Centro di Responsabilita

Centro di Spesa

Descrizione

Responsabile
Referente politico
Priorita

Tipologia Intervento
Missione
Programma
Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

1 - Direzione Generale
1.2 - Alleanza territoriale per la crescita del Camposampierese

La Regione del \eneto ha approvato, nell'ambito del POR FSE 2014-2020 Asse I\* Capacita
Istituzionale, I'Awiso pubblico "Agire PA Percorsi per governare il cambiamento e creare valore
per cittadini e imprese", per la presentazione di progetti finalizzati a migliorare la qualita dei senizi
offerti dalle PApresenti sul territorio.

La Federazione dei Comuni del Camposampierese intende partecipare al bando, in qualita di
partner azendale, aderendo ad una proposta progettuale che punti al:

¢ consolidamento della digitalizzazione nella PAdiffondendo la cultura del digitale;
o rafforzamento delle capacita di governance delle risorse umane, favorendo il saper essere
e il saper fare insieme;

obiettivi strategici inseritti nel Piano delle attivita formative 2019 contenente le strategie formative
del triennio 2019-2021, approvato con deliberazione di Giunta n. 35 del 08.04.2019.

L'attivita operativa, per il 2019, consta nello studio del bando e quindi nella selezione della
proposta progettuale alla quale aderire. Alla Federazione spetta inoltre la predisposizione, il
coordinamento e la raccolta della documentazione degli altri partner (come i Comuni della
Federazione), attivita prodromica alla sottomissione della domanda di finanzamento (termine
ultimo 12.06).

La comunicazione dei vincitori del bando € prevista per I'aututnno del 2019, di conseguenza le
attivitd conseguenti si concretizzeranno, principalmente, nel 2020.

Anna Maria Giacomelli

Cesare Mason

Alta

Sviluppo

15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

1502 - Formazone professionale

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Intercettazione finanziamenti DGR 274/2019 su Agenda

Digitale

Centro di Responsabilita

Centro di Spesa

Descrizione

Responsabile

1 - Direzione Generale
1.2 - Alleanza territoriale per la crescita del Camposampierese

Nell’ambito del predetto Asse 2 “Agenda Digitale” del POR FESR 2014-2020, | a Giunta regionale,
con la DGR 274/2019 ha autorizzato I'espletamento da parte della Direzione ICT e Agenda
Digitale, del perscorso attuativo delle progettualita relative alle seguenti azioni:

1. Adone 2.2.1 “Soluzioni tecnologiche per la digitalizzazione per Iinnovazione dei processi
intemi dei vari ambiti della Pubblica Amministrazione nel quadro del Sistema pubblico
di connettivita, quali ad esempio la giustizia (informatizzazione del processo civile), la
sanita, il turismo, le attivita e i beni culturali, i servizi alle imprese”;

2. Adone 2.2.2. “Soluzioni tecnologiche per la realizzazione di servizi di e-Government
interoperabili, integrati (joined-up services) e progettati con cittadini e imprese, e soluzioni
integrate per le smart cities and communities (non incluse nell'OT4) (2.2.2 AdP): (..)”;

3. Adone 2.2.3 “Interventi per assicurare l'interoperabilita delle banche dati pubbliche [gli
interventi comprendono prioritariamente le grandi banche pubbliche — eventualmente
anche nuove basi dati, nonché quelle realizzate attraverso la gestione associata delle
funzioni ICT, in particolare nei Comuni ricorrendo, ove opportuno, a soluzioni cloud] (..)".

Si attendono successivi prowedimenti della Giunta Regionale in ordine all'approvazione dei
singoli Bandi dei Progetti attuativi.

Anna Maria Giacomelli
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Referente politico
Priorita

Tipologia Intervento
Missione
Programma
Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Piano delle Performance

Cesare Mason
Media
Sviluppo

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Approvazione regolamento contributi sociali

Centro di Responsabilita
Centro di Spesa

Descrizione

Responsabile
Referente politico
Priorita

Tipologia Intervento
Missione
Programma
Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

2 - Amministrazone
2.1 - Segreteria

Dopo la costituzione del gruppo di lavoro tecnico-politico, sono awiati gli incontri di studio per la
redazione di una bozza condivisa di Regolamento che disciplini i seniz delle funzioni delegate
che rimangono in carico ai comuni ed in particolare i criteri per la compartecipazione delle
famiglie alle spese.

AGGIORNAMENTQO: Il tavolo si € riunito costantemente nei mesi di aprile-giugno (5 incontri). Lo
studio del regolamento & stato poi demandato ai singoli soggetti, che hanno affrontato
autonomamente le diverse parti assegnate.

Le successive incombenze, dowite alla insorgenza di altre questioni prioritarie (Bando 541/2019,
bando invecchiamento attivo) hanno impedito la conclusione del lavoro e il raggiungimento
dell'obiettivo.

Si prevede di riprendere i lavori nel 2020 con modalita diversa e previo preciso mandato della
Giunta della Federazone

Alda Bordignon
Cesare Mason
Alta

Sviluppo

Obiettivo Gestionale: RINVIATO - OBIETTIVO PRIORITARIO -Approvazione regolamento per la concessione

di patrocini e contributi
Centro di Responsabilita
Centro di Spesa

Descrizione

Responsabile
Referente politico
Priorita

Tipologia Intervento
Missione
Programma
Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

2 - Amministrazione

2.1 - Segreteria

IIregolamento disciplinera le modalita di concessione di patrocini, i criteri e modalita per
la concessione di sovvenzioni, contributi, di qualunque genere, a persone ed enti pubblici
e privati promotori delle iniziative/manifestazioni.

AGGIORNAMENTO: L'obiettivo ¢ risultato non pitt prioritario nel quadro delle attivita
e delle nuove questioni sorte a seguito, ad esempio, del progetto DGR 291/2019 e del
Piano direcesso del Comune di Trebaseleghe.

Alda Bordignon
Cesare Mason
Alta

Sviluppo

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Informatizzazione telematica ambiti/COT

Centro di Responsabilita
Centro di Spesa
Descrizione
Responsabile

Referente politico

Priorita

4 - Corpo di Polizia Locale del Camposampierese

4.3 - Reparto Operativo e Reparto Logistico
Luca Meneghini
Cesare Mason

Media
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Piano delle Performance

Tipologia Intervento Sviluppo
Missione

Programma

Referente politico (1)

Referente politico (2)

Referente politico (3)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Gestione associata del servizio Controllo di Gestione con
il territorio del Miranese

Centro di Responsabilita 1 - Direzione Generale

Centro di Spesa 1.2 - Alleanza territoriale per la crescita del Camposampierese
Gestione associata, attraverso ['istituto della Convenzone tra Enti, del senizio Controllo di

Descrizione Gestione con I'Unione dei Comuni del Miranese e i 5 Comuni che la costituiscono (Spinea, Noale,
Salzano, Martellago, Mrano).

Responsabile Anna Maria Giacomelli

Referente politico Cesare Mason

Priorita Ata

Tipologia Intervento Sviluppo

Missione

Programma

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Centro di competenza Riordino Territoriale
Centro di Responsabilita 1 - Direzione Generale
Centro di Spesa 1.2 - Alleanza territoriale per la crescita del Camposampierese

La Federazione dei Comuni del Camposampierese, nella persona del Direttore Anna Maria
Giacomelli, rappresentera le Unioni di Comuni del \eneto nel Centro di competenze nellambito
dellassociazionismo intercomunale del Veneto (cui alla DGR 215/2019), gruppo di lavoro che la
Regione ha istituito con I'intento di monitorare la situazione dell'associazionismo, e che si &

LTI insediato il 30 aprile 2019.
Obiettivo prioritaro € la ridefinizione dei criteri e delle modalita di finanziamento della Regione del
\eneto alle Unioni di Comuni.

Responsabile Anna Maria Giacomelli

Referente politico Cesare Mason

Priorita Ata

Tipologia Intervento Sviluppo

Missione

Programma

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)
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Piano delle Performance

Obiettivo Strategico: Funzionare meglio

Centro di Responsabilita 1- UNITI PER IL BUON GOVERNO
OBIETTIVO 2020:
~ g o Furti: sotto i 17 furti ogni 1000 ab.(-20% sul 2004)
o o Danno sociale: 214 € (-20% sul 2004)
o Tempi SUAP: 60 giorni
Responsabile
Referente politico

Obiettivo Gestionale: NUOVO - OBIETTIVO PRIORITARIO - Gestione recesso del Comune di Trebaseleghe

Centro di Responsabilita 1 - Direzione Generale

Centro di Spesa 1.1 - Attivita della Direzione Generale
I Comune di Trebaseleghe con Delibera di Consiglio del 30/09 ha esercitato il diritto di recesso
come da Statuto.

Sono in corso le verifiche e gli incontri per la definizione dell'accordo di uscita.

In particolare le questioni affrontate sono le seguenti:

Descrizione o mobilita del personale
o richieste seniz in convenzione da parte del comune
o quantificazione delle competenze sui beni strumentali
o prospettive future dei progetti sowa comunali in essere
o trasferimento sede SUAP

Responsabile Anna Maria Giacomelli

Referente politico Cesare Mason

Priorita Ata

Tipologia Intervento Mantenimento

Missione

Programma

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)
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Piano delle Performance

Obiettivo Strategico: La Citta impresa
Centro di Responsabilita 2 - ALLEATI PER LACRESCITADEL TERRITORIO

o LACITTA IMPRESA - Fare impresa in modo sostenibile:
1. n° 100 aziende coinwolte nel processo di innovazione.
2. lltasso di abbandono scolastico sia inferiore al 2% e almeno il 25% dei giovani che

Descrizione PN
proseguono verso I'universita (2014= 19%).
3. Aimeno il 90% di copertura territoriale con ADSL. Larga banda 100 Mb xs.
Responsabile
Referente politico

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Intercettazione finanziamenti DGR 291/2019 su Innovation
Lab

Centro di Responsabilita 1 - Direzione Generale
Centro di Spesa 1.2 - Alleanza territoriale per la crescita del Camposampierese

Il Bando di cui alla DGR 291/2019 rientra nei finanziamenti di cui all'/Asse 2 "Agenda Digitale".
Azione 2.3.1 "Soluzoni tecnologiche per I'alfabetizzazione e l'inclusione digitale, per I'acquisizione
di competenze avanzate da parte delle imprese e lo sviluppo delle nuove competenze ICT
(eSkills).
L'azione si propone di sviluppare veri e propri network di centri p3@ sotto il coordinamento dei
relativi InnovationLab, territoriali alla vita delle Pubbliche Amministrazioni locali oltre che di
incentivare le imprese a sviluppare nuovi seniz digitali attraverso gli Open Data.
Il bando prevede un contributo a fondo perduto di min. € 500.000 - max€ 700.000
Spese ammissibili:

Descrizione - Animazone e Informazone
- Seniz di assistenza specialistica
- Hardware e software
- Comunicazione
-Aredi
- Spese per il personale interno

TERMNI PER LAPRESENTAZIONE DELLADOMANDADI SOSTEGNO: 17/04/2019 - 19/09/2019

Responsabile Anna Maria Giacomelli
Referente politico Cesare Mason
Priorita Media

Tipologia Intervento Sviluppo

Missione

Programma

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Allegati
e . Scheda sintetica bando
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Piano delle Performance

Obiettivo Strategico: La Citta nel giardino
Centro di Responsabilita 2 - ALLEATI PER LACRESCITADEL TERRITORIO

o LACITTA NEL GIARDINO - Urbs in horto:
1. Turismo: +20% di presenze rispetto al 2010.
2. Aimeno Km 100 di percorsi ambientali, benzo-pirene 1ng/m3; Pm10 non superare
Descrizione limite max pit di 35 gg I'anno e Ozono non pitl di 25 gg I'anno.
3. Raddoppio delle organizzazioni con certificazioni ambientali sul 2010.
4. Ameno il 10% degli edifici siano ad alta sostenibilita.

Responsabile
Referente politico

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Messenger: Piano Mobilita Sostenibile

Centro di Responsabilita 5 - Settore Sviluppo Economico

Centro di Spesa 5.1 - Ufficio di Piano

Descrizione Attivazione fase partecipativa con gli stake-holders del territorio.
Responsabile Flavio Cariali

Referente politico Cesare Mason

Priorita Ata

Tipologia Intervento Sviluppo

Missione

Programma

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Cooordinamento politiche sportive
Centro di Responsabilita 7 - Coordinamento tecnico tavoli sport e cultura
Centro di Spesa 7.1 - Coordinamento tecnico tavoli sport e cultura

Servizio di coordinamento della rete dei referenti politici e tecnici delle politiche
sportive, avviato nel 2010.

Descrizione Consolidare la filosofia di rete del Tavolo di Coordinamento anche attraverso la
realizzazione di iniziative di portata territoriale.

Responsabile Carlo Toniato

Referente politico Cesare Mason

Priorita Ata

Tipologia Intervento Sviluppo

Missione

Programma

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Indicatori
incontri Tavolo assessori Sport

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Coordinamento politiche culturali
Centro di Responsabilita 7 - Coordinamento tecnico tavoli sport e cultura
Centro di Spesa 7.1 - Coordinamento tecnico tawoli sport e cultura

Con delibera n. 17 del 20.02.2012 e successiva modifica, & stata approvato dalla

Giunta della Federazione il progetto di coordinamento delle politiche culturali comuni

del Camposampierese.

L'obiettivo &€ quello di diffondere una comune identita del Camposampierese
Descrizione attraverso l'organizzazione di eventi culturali e iniziative a livello sovra comunale,

anche al fine di accedere a finanziamenti presso Enti sovraordinati (Regione, Unione

Europea, ecc) e di altra natura (Fondazioni, Istituti bancari, ecc..).

Consolidare la filosofia di rete del Tavolo di Coordinamento.

E' stato individuato quale coordinatore del tavolo tecnico il Dott. Carlo Toniato.

Responsabile Carlo Toniato
Referente politico Cesare Mason
Priorita Ata

Tipologia Intervento Sviluppo
Missione

Programma

Referente politico (1)
Referente politico (2)
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Referente politico (3)

Indicatori

Piano delle Performance

incontri Tavolo Assessori alla Cultura

n. manifestazioni organizzate insieme

n. manifestazioni promosse insieme

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - bando PSR misura 7.5.1 "itinerario n.5 Treviso Ostiglia"

Centro di Responsabilita

Centro di Spesa

Descrizione

Responsabile
Referente politico
Priorita

Tipologia Intervento
Missione
Programma
Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

5 - Settore Swviluppo Economico
5.4 - Territorio e ambiente

Il progetto & sviluppato attoro al sistema del tracciato dell'ex ferrovia militare Treviso-Ostiglia
per il tratto realizzato nelle provincie di Padova e Vicenza e dowra tener conto delle
indicazioni di attuazione previste dalla Misura del PSR 2014-2020.Tale misura prevede la
realizzazione del turismo rurale e la messa in sicurezza dei percorsi esistenti, mediante
sistemazione dei punti di accesso e la realizzazione di aree di sosta.

Flavio Cariali
Cesare Mason
Ata

Sviluppo

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO: "Fondo di sviluppo e coesione 2014-2020. Secondo
Addendum Piano Operativo Infrastrutture della legge n.190/2014"

Centro di Responsabilita

Centro di Spesa

Descrizione

Responsabile
Referente politico
Priorita

Tipologia Intervento
Missione
Programma
Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

5 - Settore Swviluppo Economico
5.4 - Territorio e ambiente

Il progetto prevede la realizzazione di tratti di completamento della rete ciclabile del
Camposampierese e in particolare del sistema dell’itinerario del Tergola, del Muson Vecchio,
e del Muson dei Sassi, e dell'Ostiglia. Gli interventi prevsiti riguardano sia tratti arginali sia
alcuni tratti di viabilita stradale.

Flavio Cariali
Cesare Mason
Ata

Sviluppo

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Sostenere la promozione del territorio

Centro di Responsabilita

Centro di Spesa

Descrizione

Responsabile
Referente politico
Priorita
Tipologia Intervento
Missione
Programma
Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)
Indicatori

n. newsletter redatte

7 - Coordinamento tecnico tavoli sport e cultura
7.1 - Coordinamento tecnico tavoli sport e cultura

Sostenere attraverso piani di comunicazione mirati la promozone del territorio nei suoi aspetti
culturali, sportivi, artistici, ambientali.

Collaborazione con l'ufficio comunicazione per la redazione di Newsletter inerenti a
manifestazioni, eventi, attivita promosse e seguite dal settore.

Carlo Toniato
Cesare Mason
Ata

Sviluppo
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Piano delle Performance

Obiettivo Strategico: La Citta delle opportunita per tutti sicuri e liberi
Centro di Responsabilita 2 - ALLEATI PER LACRESCITADEL TERRITORIO

o LACITTA DELLE OPPORTUNITA PER TUTTI - Sicuri e liberi:
1. Ameno 500 persone devono essere tutelate dal rischio poverta.
Descrizione 2. Sotto le seguenti soglie: 20 reati ogni 1.000 abitanti, 2 incidenti ogni 1.000 abitanti e
200€ per abitante di danno sociale.

Responsabile
Referente politico

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Revisione Piano Annuale dei Servizi

Centro di Responsabilita 4 - Corpo di Polizia Locale del Camposampierese
Centro di Spesa 4.1 - Ufficio Comando e Protezione Civile
Descrizione Definizione del Piano dei Seniz.

Responsabile \alter Marcato

Referente politico Cesare Mason

Priorita Ata

Tipologia Intervento Mglioramento

Missione

Programma

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Proposta progetto "Attuazione sicurezza urbana

integrata”

Centro di Responsabilita 4 - Corpo di Polizia Locale del Camposampierese
Centro di Spesa 4.1 - Ufficio Comando e Protezione Civile
Descrizione

Responsabile \alter Marcato

Referente politico Cesare Mason

Priorita Ata

Tipologia Intervento Sviluppo

Missione

Programma

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Sistemi integrati di videosorveglianza
Centro di Responsabilita 4 - Corpo di Polizia Locale del Camposampierese
Centro di Spesa 4.2 - Reparto Amministrativo

Monitoraggio e proposte per poter accedere ai finanzamenti per l'installazione di sistemi integrati
di videosorveglianza riferiti ai patti per I'attuazione della sicurezza urbana, come previsto dal D.L.

LEEE D 20.02.2017 n.14 "Disposizioni urgenti in materia di sicurezza delle citta" convertito con
modificazioni nella legge 18.04.2017, n.48.

Responsabile Flavio Cadamuro

Referente politico Cesare Mason

Priorita Ata

Tipologia Intervento Sviluppo

Missione

Programma

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Ampliamento sistemi integrati di Controllo del Territorio

Centro di Responsabilita 4 - Corpo di Polizia Locale del Camposampierese

Centro di Spesa 4.2 - Reparto Anministrativo

Descrizione Ampliamento sistema di videosorveglianza presente nel territorio della Federazione.
Responsabile Flavio Cadamuro
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Referente politico
Priorita

Tipologia Intervento
Missione
Programma
Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Cesare Mason
Ata
Sviluppo

Piano delle Performance

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Mappatura, Riordino e Intensificazione attivita "BOX"

Centro di Responsabilita
Centro di Spesa

Descrizione

Responsabile
Referente politico
Priorita
Tipologia Intervento
Missione
Programma
Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)
Indicatori

n. attivazioni

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Accertamenti locazioni turistiche

Centro di Responsabilita
Centro di Spesa

Descrizione

Responsabile
Referente politico
Priorita
Tipologia Intervento
Missione
Programma
Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)
Indicatori

n. accertament

4 - Corpo di Polizia Locale del Camposampierese
4.3 - Reparto Operativo e Reparto Logistico
OBIETTIVO

Attivare i “box’ pre-velox

RISULTATI ATTESI

* Rendere credibili nel tempo tali dissuasori;
o Colpire i gravi eccessi di velocita.
e n. 11 attivazioni

Luca Meneghini

Cesare Mason

Alta

Sviluppo

4 - Corpo di Polizia Locale del Camposampierese
4.3 - Reparto Operativo e Reparto Logistico

Contrastare gli eccessi di velocita e le velocita pericolose;
Utilizzare I'apparecchiatura di controllo “autoveloxX’ anche su strade provinciali e comunali;
Formare una squadra di operatori specializzata per tale senizo.

Controllo locazoni turistiche in collaborazione con la Guardia di Finanza (Obiettivo almeno n. 6

accertamenti).
Luca Meneghini
Cesare Mason
Alta

Sviluppo
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Piano delle Performance

Obiettivo Strategico: La Citta dei Comuni
Centro di Responsabilita 2 - ALLEATI PER LACRESCITADEL TERRITORIO

o LACITTA DEI CAVIPANILI - La citta distribuita e collaborativa:
1. 175% delle persone di eta compresa tra 20 e 64 anni deve avere un lavoro e non piu

Descrizione ) e o )
di 100 i giovani disoccupati

Responsabile
Referente politico

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Regolamento per gestione mercatini di vendita da parte
dei c.d. "Hobbisti"

Centro di Responsabilita 4 - Corpo di Polizia Locale del Camposampierese
Centro di Spesa 4.1 - Ufficio Comando e Protezione Civile
Descrizione

Responsabile Valter Marcato

Referente politico Cesare Mason

Priorita Ata

Tipologia Intervento Mglioramento

Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza

Programma 0301 - Polizia locale e amministrativa

Referente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)
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Piano delle Performance

Obiettivi assegnati al personale

Berto Massimiliano [ISTRUTTORE DIRETTIVO - Responsabile Settore Centrale Unica di
Committenza]
Area Saper Fare
Obiettivi Operativi
OBIETTIVO PRIORITARIO - Mglioramento uso della Piattaforma
OBIETTIMO PRIORITARIO: Estensione del senizio "Centrale Unica e Stazione Unica Appaltante" ad altri 3 enti
OBIETTIVO PRIORITARIO: Implementazione e caricamento dati nella piattaforma telematica

Betto Adelaide [ISTRUTTORE DIRETTIVO - Responsabile Settore Risorse Umane]
Area Saper Fare
Obiettivi Operativi
OBIETTIVO PRIORITARIO - RISORSE UMANE: Nuowo contratto decentrato di lavoro
OBIETTIMO PRIORITARIO - FEDERAZIONE: Attuazione fabbisogno del personale
OBIETTIVO PRIORITARIO - Monitoraggio della spesa del personale

Bordignon Alda [ISTRUTTORE DIRETTIVO - Responsabile Settore Amministrazione]
Area Saper Fare
Obiettivi Operativi
OBIETTIVO PRIORITARIO - Intercettazione finanzamenti DGR 291/2019 su Innovation Lab
NUOWO - OBIETTIMO PRIORITARIO - Gestione recesso del Comune di Trebaseleghe
OBIETTIMO PRIORITARIO: Stipula gare per la concessione dei Seniz Mensa

Cadamuro Flavio [ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA - Responsabile Reparto Amministrativo]
Area Saper Fare
Obiettivi Operativi
OBIETTIMO PRIORITARIO - Ampliamento sistemi integrati di Controllo del Territorio
OBIETTIVO PRIORITARIO - Sistemi integrati di videosorveglianza
OBIETTIMO PRIORITARIO - Mglioramento della capacita di riscossione coattiva

Cariali Flavio [ISTRUTTORE DIRETTIVO]
Area Saper Fare
Obiettivi Operativi
Ol13IgEO'I/'2I'B\ﬁ PRIORITARIO: "Fondo di sviluppo e coesione 2014-2020. Secondo Addendum Piano Operativo Infrastrutture della legge
n. "

OBIETTIMO PRIORITARIO - bando PSR misura 7.5.1 "itinerario n.5 Treviso Ostiglia”
OBIETTIVO PRIORITARIO - Messenger: Piano Mobilita Sostenibile

Gallo Andrea [DIRIGENTE - Responsabile Settore Sicurezza e Comando]
Area Saper Fare
Obiettivi Operativi
NUOVO - Disamina organizzazione del corpo di polizia locale
NUOWO - Potenziamento seniz esterni e repressione dei reati predatori

Attuazione e Monitoraggio Piano Organizzativo

GiacomelliAnna Maria [DIRETTORE GENERALE]
Area Saper Fare
Obiettivi Operativi
OBIETTIVO PRIORITARIO - Intercettazione finanziamenti DGR 291/2019 su Innovation Lab
OBIETTIVO PRIORITARIO - Gestione associata del senizio Controllo di Gestione con il territorio del Mranese
OBIETTIMO PRIORITARIO - Centro di competenza Riordino Territoriale
OBIETTIMO PRIORITARIO - Intercettazione finanzamenti DGR 274/2019 su Agenda Digitale

OBIETTIMO PRIORITARIO - Utilizzo finanziamenti europei per formazone su digitalizzazione change-managment e innovazione
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Marcato Valter [COMANDANTE P.L. - Responsabile Settore Sicurezza e Comando, Responsabile
Servizio Comando e Servizio Protezione Civile ]
Area Saper Fare
Obiettivi Operativi
OBIETTIMO PRIORITARIO - Regolamento per gestione mercatini di vendita da parte dei c.d. "Hobbisti"
OBIETTIVO PRIORITARIO - Proposta progetto "Attuazione sicurezza urbana integrata”
OBIETTIVO PRIORITARIO - Revisione Piano Annuale dei Seniz

Meneghini Luca [VICECOMANDANTE P.L. - Responsabile Reparto Operativo e Reparto Logistico]
Area Saper Fare
Obiettivi Operativi
OBIETTIVO PRIORITARIO - Informatizzazione telematica ambiti/COT
OBIETTIVO PRIORITARIO - Mappatura, Riordino e Intensificazione attivita "BOX"
OBIETTIVO PRIORITARIO - Accertamenti locazioni turistiche

Rosato Graziano [ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA - Responsabile Servizio Protezione
Civile]
Area Saper Fare
Obiettivi Operativi
Piano annuale dei seniz di Distretto
Formazone dei volontari

Gestione e organizzazione attivita di Protezione Civile

Toniato Carlo [ISTRUTTORE DIRETTIVO - Responsabile Settore Coordinamento tavoli sport e
cultura]
Area Saper Fare
Obiettivi Operativi
OBIETTIMO PRIORITARIO - Coordinamento politiche culturali
OBIETTIMO PRIORITARIO - Sostenere la promozone del territorio
OBIETTIMO PRIORITARIO - Cooordinamento politiche sportive
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