Federazione dei Comuni
del Camposampierese
Prot. n. 23511/2018

ADDENDA AL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE DI
INDIVIDUAZIONE DEL RESPONSABILE E ATTRIBUZIONE INCARICO
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DELLA CENTRALE UNICA DI
COMMITTENZA

INTEGRAZIONI O MODIFICHE

RICHIAMATO il decreto del Direttore Generale, prot. 8074 del
02.01.2018, di individuazione del Responsabile ¢ attribuzione di incarico di
posizione organizzativa della Centrale Unica di Committenza della
Federazione dei Comuni del Camposampierese, nella persona di Berto
Massimiliano, con delega, in ragione del carico di lavoro del medesimo Direttore
Generale, delle funzioni dirigenziali nel limite delle materie connesse all’incarico
di posizione organizzativa attribuito al predetto dipendente, con decorrenza
01.01.2018 e fino 31.12.2018;

CONSIDERATO che, nel corso dell’anno 2018, numerosi Enti si sono
convenzionati con la Federazione dei Comuni del Camposampierese per la
Centrale Unica di Committenza comportando un aggravio della
Responsabilita in capo all’ incaricato di Posizione Organizzativa della
medesima CUC;

TENUTO CONTO della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare,
dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed
esperienza acquisiti dal dipendente Berto Massimiliano gia in precedenza

incaricato, al fine, quindi, di garantire una necessaria continuita operativa;

con la presente, il sottoscritto Direttore Generale,

DECRETA

1. Di prorogare per il periodo dal 01.01.2019 e fino al 31.12.2019, il
precedente decreto del sottoscritto Direttore Generale prot. n.
8074/2018, di individuazione del Responsabile e attribuzione di
incarico di posizione organizzativa della Centrale Unica di
committenza della Federazione dei Comuni del Camposampierese,
nella persona di Berto Massimiliano, con delega, in ragione del

carico di lavoro del medesimo Direttore Generale, delle funzioni

dirigenziali nel limite delle materie connesse all’incarico di posizione



organizzativa attribuito al predetto dipendente. L’incarico in
argomento & revocabile nelle ipotesi previste per legge e dal
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

2. Di riconoscere, tenuto conto della strategicita del posto da ricoprire, il
compenso fissato su base annua di € 10.500,00 lordi, da liquidare
mensilmente e comprensivo della tredicesima mensilita. Spetta inoltre
I'indennita di risultato cosi come definita dal CCNL.

3. Di confermare quanto previsto nel decreto dirigenziale di cui al

precedente punto 1. non modificato dalla presente addenda

Camposampiero, 31.12.2018




