FEDERAZIONEoa COMUNI
L GAMPOSAMPIERESE

Unione di Comuni

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
DESTINAZIONE RISORSE FONDO INCENTIVANTE PARTE
STABILE ANNO 2018



PREMESSO che:

- In data 05 GIUGNO 2018 é stata sottoscritta l'igotéi contratto integrativo decentrato
destinazione risorse fondo incentivante parte &ab018 della Federazione dei Comuni del
Camposampierese;

- Il Revisore del Conto in data 15.06.2018 ha cegth che gli oneri derivanti dall'applicazione
delle clausole del citato contratto decentratograBvo sono coerenti con i vincoli posti dal
contratto nazionale e dal bilancio dellEnte, ansedell'art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.
165/2001, cosi come modificato dal D.Lgs. 150/2009.

In data ...... nella Sede della Federazione dei ComehCamposampierese ha avuto luogo I'incontro
della delegazione trattante di parte pubblicaadie sindacale, cosi formate:

- per la parte pubblica:
Dott. ssa Anna Maria Giacomelli - Presidente
Commissario Valter Marcato
Dott.ssa Adelaide Betto

- per la parte sindacale
Rappresentanza Sindacale Unitaria:
Bolzan Serena
Caristi Francesco
Maccatrozzo Alberto
Migailo Maia Luisa

Organizzazioni Sindacali territoriali

rappresentante territoriale provinciale CISLFurlan Ettore
rappresentante territoriale provinciale CGILDe Paolis Manuela
rappresentante territoriale provinciale CSA: Bertuzzo Alessandro

Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono defivamente il presente contratto integrativo
decentrato destinazione risorse fondo incentivaparte stabile 2018 della Federazione dei Comuni del

Camposampierese.

Art. 1 Oggetto

Il presente contratto decentrato integrativo haqggetto la definizione della destinazione risors
fondo incentivante parte stabile 2018 della Federe dei Comuni del Camposampierese.

Art. 2 Costituzione fondo parte stabile 2018

Le parti prendono atto che con determinazione 8/R2 del 04.06.2018 e stato costituito il fondo
incentivante sia di parte fissa che variabile, cam@rospetto allegato.



Art. 3 Destinazione fondo parte stabile 2018

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALLINTERNO DELLA CATEGORIA  ANNUALITA’ 2018

Le parti, ricordando che la materia delle progmssdeve essere contrattata negli esclusivi lipigvisti dalle
norme di legge e che l'art 16, comma 2 del CCNLO32018, prevede che le progressioni economichbasheb
essere riconosciute “ in modo selettivo, ad unataylimitata di dipendenti”, stabiliscono il numelimitato di
dipendenti che possono concorrere alle progressionnomiche nella percentuale del 50% , dei ptiedet
dipendenti in servizio all01.01.2018 nelle categagiuridiche C e D e comunque per almeno ungyribme di
seguito esplicitato:

- categoria giuridica D: percentuale del 50% ovver dipendenti su 11

- categoria C : percentuale del 50% ovvero n° 22ndipeti su 45

Ricordando che nel CCDI parte economica annualth72e parti avevano concordato , con un impegno di
massima, di ritrovarsi entro il mese di febbraid2@er contrattare una nuova tornata di progressigzzontali,
qualora possibili, si conferma che la selezionéingl dell'attribuzione delle progressioni econoh@c2018 verra
effettuata secondo i criteri e il sistema di vatigae vigenti presso I'Ente e adottati nel 2017giranto non in
contrasto con I'art. 16 del CCNL 21.05.2018. Intjgatare I'attribuzione della progressione econaricizzontale
annualita 2018, avra decorrenza dal 01.01.2018.

DESTINAZIONE DELLE RISORSE FONDO INCENTIVANTE 2018

IMPIEGO RISORSE STABILI 2018

DISPOSIZIONE DESCRIZIONE IMPORTO
progressioni orizzontali € 116.918,00
Indennita di comparto

CONL P £ 28.781,00

21.05.2018
Alte professionalita € 3.420,65
Indennita di turno € 59.220,21
Indennita specifiche responsabilita € 24.224,00

CCNL

21.05.2018 Produttivita collettiva € 2.576,86
TOTALE UTILIZZO PARTE
STABILE € 235.140,72

1. Le quote destinate a: progressioni orizzontali,eimita di turno, indennitd responsabilita e di
rischio, non utilizzate andranno ad incrementarguata destinata alla produttivita collettiva, che
verra ripartita secondo i criteri contrattuali defreti vigenti presso I'Ente, nel rispetto di qt@an
previsto dal D.Lgs. 150/2009, cosi come modificdbD.Lgs. 141/2011 e dal CCNL 2016-2018.



FIRMATO il

- per la parte pubblica:
Dott. ssa Giacomelli Anna Maria — Presidente

Commissario Capo Valter Marcato
Dott.ssa Adelaide Betto

- per la parte sindacale
Rappresentanza Sindacale Unitaria:

Bolzan Serena
Caristi Francesco
Maccatrozzo Alberto

Migailo Maria Luisa

Organizzazioni Sindacali territoriali

rappresentante territoriale provinciale CISLFurlan Ettore
rappresentante territoriale provinciale CGILDe Paolis Manuela

rappresentante territoriale provinciale CSA: Bertuzzo Alessandro



Allegato: Prospetto costituzione fondo incentivant2018 parte stabile

RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2018

DISPOSIZIONE DESCRIZIONE IMPORTO

CCNL .

21.5.2018 Art. 67 comma 1 Consolidato 2017 € 353,36

CCNL incremento 0,20% del monte salari

21.5.2018 Art. 67 comma 1 anno 2001 (alte professionalita art. 1 ))ﬁi 3.420,65

CCNL Art 67 comma 2 letf| Differenziale applicazione nuovo

21.5.2018 b contratto € 4.469,92

CCNL Art 67 commaz2 lett .

21.5.2018 c Recupero RIA cessati € 2.340,65

CCNL

21.5.2018 Art. 67 commal | becurtazione PO 2017 € 128.842,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI | € 235.140,72




