Monselice 24 luglio 2023

CURRICULUM VITAE

Generalita

Residenza

Titolo di studio

Occupazione dal 2000 fino alla
quiescenza

Massimo Tommolillo,

Laurea in giurisprudenza

Formatore senior e amministratore della TAMA
Consulenza S.r.l. ha svolto attivita di consulenza e
formazione per:
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Banco di Napoli (Gruppo Intesa - San Paolo)
IRECOOP

Credibo

Eurolab

Unipol Banca
Federazione  delle
Cooperativo
Accademia (Ente di Formazione di Federcasse)
Iscom Bologna

Iscom Reggio Emilia

Centro servizi piccola e media impresa Emilia
Romagna

Equitalia S.p.A.

Scuola Superiore di Pubblica Amministrazione
del Consiglio dei Ministri

Comunicazione Pubblica

Credem

Cassa di Risparmio di Teramo

Unipol Merchant

San Paolo Intesa

SERIT Sicilia SpA Riscossioni

Coptip (Cooperativa Tipografi)

CNA - Ecipar Modena

FAAC Group

Gruppo Banco Popolare di Milano

Banche di  Credito
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Attuale occupazione

Collabora con la palestra di “Botta e Risposta”,
emanazione del Dipartimento di  Filosofia
dell’Universita di Padova, come formatore,
nell’attivita di progettazione ed erogazione di corsi
relative alle competenze del Dibattito regolamentato
e come giudice nelle gare regionali e nazionali.

Precedente occupazione

E stato responsabile della selezione e della
formazione del personale di Unipol Banca e
precedentemente aveva ricoperto lo stesso ruolo
nella  Formazione Rete Vendita dell'Unipol
Assicurazioni dal 1992 al 2000

Competenze professionali

Analisi, progettazione e gestione di gruppi di
apprendimento, nell'ambito di:

Q comunicazione

linguaggio del corpo e individuazione della
menzogna

negoziazione e gestione dei conflitti

leadership

gestione del tempo ed efficienza personale
processo decisionale _

gestione di gruppi (programmazione,
motivazione, affiancamento)

creativita e problem solving

gestione dello stress organizzativo

abilita di counselling per capi

formazione formatori

il “Debate come tecnica di comunicazione
strutturata”
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In virti delle esigenze lavorative ho maturato una
particolare esperienza relativa alla formazione
manageriale gestita in modalita “outdoor training”.

Tecniche di selezione con la metodologia del
colloguio psicologico semplificato, analisi dei profili
di competenze, colloquio di self-empowerment.

Iter formativo

Formazione formatori presso Istituto per la
Formazione delle imprese assicuratrici 1987-1988.
Formazione formatori  sull'utilizzo dei  giochi
psicosociali 1992

Formazione socioanalitica presso la societa Ariele
1993

Formazione alle dinamiche di gruppo presso la scuola
di formazione della 1. B.M. Italia

Formazione  all’empowerment  organizzativo e
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Attivita volontaristiche

Pubblicazioni

Recapiti

individuale presso la societa Risfor di Massimo
Bruscaglioni 1995-1998

Incontri di informazione su:

La reputazione digitale e i rischi dei social network
Cercare lavoro; dalla stesura del CV a come ci si
comporta nei colloqui individuali e di gruppo (rivolto
principalmente ai giovani)

L’uso di Internet nella fruizione di servizi pubblici e
privati (nell’ambito del progetto Pane e Internet Emilia
Romagna https://www.paneeinternet.it/public/mappa )
“Spazio giovani “ pomeriggi dedicati a studenti delle
medie per aiutarli nello svolgimento dei compiti
scolastici.

Giochi per manager. L'uso dei giochi d'aula nella
formazione comportamentale, 2003, Full Vision

L'organizzazione umana. Dalla gestione delle risorse
umane alla gestione umana delle persone, 2012,
Libreria Universitaria Editrice

Il corpo rivelatore. Come e perché la comunicazione
non verbale pud aiutarti a capire chi ti sta di fronte,
2013 Kindle Edition

Adelino Cattani, Massimo Tommolillo
Palestra di botta e risposta

Sei passi nell’argomentazione
Collana: Mimesis 2021

“Autorizzo ai sensi della legge 675/96 al trattamento dei dati personali da me trasmessi”’

0013465 del 24-04-2024 arrivo

Federazione dei Comuni del Camposampierese Prot.n.






DICHIARAZIONE COLLABORATORI E CONSULENTI
(Art.47 D.P.R. 445/2000)
Il / la sottoscritto/a Massimo Tommolillo
nato/a
il residente a
CAP.
Codice Fiscale:"

Partita lva:

consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e che
mendaci dichiarazioni, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi, oltre a comportare la decadenza dei
benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera (art. 75 del D.P.R. 445/2000), costituiscono reato punito ai sensi del Codice Penale e delle
leggi speciali in materia (art. 76 D.P.R. 445/2000), sotto la sua responsabilita,

DICHIARA
= aisensie per gli effetti del D.Lgs n. 33 del 14.03.2013 s.m.i.

o di svolgere i seguenti incarichi presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
Federazione dei Comuni del Camposampierese

N. DENOMINAZIONE DELL'ENTE INCARICO RICEVUTO

1

2

o di ricoprire le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
Federazione dei Comuni del Camposampierese

N. DENOMINAZIONE DELL'ENTE CARICA RIVESTITA

1

2

o di svolgere le seguenti attivita professionali presso enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla Federazione dei Comuni del Camposampierese

N. DENOMINAZIONE DELL'ENTE ATTIVITA’ SVOLTA

1

2

= ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n.165 del 30.03.2001 s.m.i. I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse con la Federazione dei Comuni del Camposampierese;
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* aj sensi e per gli effetti del D.Lgs n. n. 39 del 8 aprile 2013, di non trovarsi in alcuna delle
situazioni di inconferibilita o di incompatibilita contemplate dal medesimo decreto legislativo. In

particolare, dichiara:
o di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 9 del d.Igs. n.

39/2013;
o dinon ricoprire alcuna delle cariche di cui all'art. 11, comma 1, del d.Igs. n. 39/2013;

= di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato o per
patteggiamento, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale
(“Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica amministrazione”).

Luogo e data Monselice 24 aprile 2024
Firma
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Nota: Ai sensi dell’art.38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione & sottoscritta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata, anche mezzo
email, unitamente alla copia fotostatica, non autenticata, di un documento valido di identita del

dichiarante.
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