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Sesso Maschio | Data di nascit- Nazionalita Italiana

Corso di Coching individuale (come gestire un Team)
Corso “da Professional a Manager”

Abilitazione alla promozione finanziaria

Conseguimento del diploma di Ragioneria e Perito Commerciale
c/o Istituto Tecnico Commerciale P.F. Calvi (Padova)

Quadro Direttivo di 2° livello c/o Intesa San Paolo spa Divisione Regionale ex
Banche Venete (Veneto Banca spa) attualmente con il ruolo di Gestore Imprese.
- Filiali:
- 2018 Filiale Imprese di Dolo (VE) — Intesa San Paolo
- 2018 Filiale di Vicenza ruolo Responsabile (c/o CR Veneto gruppo Intesa)
- 2017 Filiale di Spinea (VE) ruolo Responsabile — Veneto banca
- 2015 Filiale di Vigonza (PD) ruolo Responsabile -Veneto Banca
- 2012 Filiale di Padova S.Croce (PD) ruolo Responsabile - Veneto Banca
- 2010 Filiale di Campodarsego (PD) Gestore PMI (vice dir.) - Veneto
Banca
- 2009 Filiale di Padova S.Croce (PD) Gestore PMI (vice dir.)-Veneto
Banca
- 2009 Filiale di Albignasego (PD) Gestore PMI (vice dir.) - Veneto Banca
- 2008 Filiale di Camposampiero (PD) Gestore PMI - Veneto Banca

Promotore Finanziario libero professionista con mandato ClarisNet (gruppo PF
Veneto Banca scpa)

Promotore Finanziario libero professionista con mandato Banca Madiolanum spa
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1994 — 2000

1991 — 1993

1990 — 1991

COMPETENZE PERSONALI

LINGUA MADRE

ALTRE LUNGUE

INGLESE
FRANCESE

COMPETENZA COMUNICATIVE

COMPETENZE
ORGANIZZATIVE E
GESTIONALI

Curriculum vitae

Dipendente Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo

Filiali:
- 1994 Filiale di Tencarola di Selvazzano D. (PD) addetto operativo
- 1995 Filiale di San Domenico di Selvazzano D. (PD) addetto
operativo/sviluppo commerciale
- 1998 Filiale di Montebelluna (TV) gestore corporate

Dipendente Pellicceria Bruna Camposampiero (PD), responsabile della
produzione e modellista

Socio 50 % della ditta Salmec snc di Giacomazzi Michele e Moreno, azienda di
metalmeccanica leggera e assemblaggi elettrici

||
italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Al Al Al Al Al
Al Al Al Al Al

Livelli: AL/A2: Livello base - B1/B2: Livello intermedio - C1/C2: Livello avanzato

- ottime competenze comunicative acquisite grazie ai vari corsi di formazione e
soprattutto dall'esperienza lavorativa come libero professionista

- ottime competenze relazionali con fornitori, clienti e personale dipendente
acquisite grazie alle mie passate esperienze lavorative nei vari settori e ruoli

- predisposizione e disponibilita ai contatti umani e al lavoro di gruppo in clima
collaborativo

- propositivo, determinato ed abituato a svolgere anche lavori autonomi e a
conseguire obiettivi autonomamente

- leadership
- buone competenze organizzative acquisite durante le precedenti esperienze

- buone competenze di team-leading acquisite dall’esperienza di Responsabile di
Filiale
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COMPETENZE  Competenze di marketing e di gestione del personale, relazioni con clienti e/o
PROFESSIONALI  fornitori ed esperienza economica-finanziaria-assicurativa

COMPETENZE INFORMATICHE  Buona conoscenza del PC, sistema operativo Windows e programmi Office
(internet/windows)

ULTERIORI INFORMAZIONI

Sindaco del Comune di Santa Giustina in Colle (7.144 abitanti), proclamato in
data 10/06/2024 con il 62,87% dei consensi e titolare delle seguenti deleghe:

Personale e organizzazione

Rapporti Enti sovra-comunali
Comunicazione e dialogo con i cittadini
Riqualificazione del centro del Capoluogo
Lavori Pubblici

Edilizia Scolastica

Presidente del collegio degli assessori della Protezione Civile
(Federazione dei Comuni del Camposampierese)

Attuazione del programma

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in

materia di protezione dei dati personali.

Camposampiero, 20/06/2024



