C Federazione dei Comuni
del Camposampierese

RELAZIONE AL

RENDICONTO DELLA GESTIONE

ESERCIZIO FINANZIARIO 2014

(Art. 151 D.Igs. 18 Agosto 2000 n. 267)




RELAZIONE AL RENDICONTO DELL'ESERCIZIO
FINANZIARIO 2014 (art. 186 del D.Lgs. 267/2000)

Il rendiconto degli Enti locali, rappresenta lo strumento formale della rendicontazione. Si riferisce
alla gestione finanziaria, economica e patrimoniale svolta dall'Ente in un esercizio finanziario e,
tende a dimostrare:

* la regolarita contabile della gestione

* i risultati raggiunti

* i mezzi, sia strumentali che di risorse umane, utilizzati per il raggiungimento degli obiettivi.

Gli articoli 227 comma 5 e 231 del D.Lgs. 267/2000 hanno introdotto I'obbligo di allegare al
rendiconto la relazione, per mezzo della quale “I'organo esecutivo dellEnte esprime le valutazioni di
efficacia dell’'azione condotta, sulla base dei risultati conseguiti in rapporto ai programmi ed ai costi
sostenuti, “evidenziando” gli scostamenti principali intervenuti dalle previsioni, motivando le cause

che li hanno determinati.”

1 . 1 DATI PIU" SIGNIFICATIVI DELLA GESTIONE FINANZIARIA
2014

1.1 IL RISULTATO OTTENUTO NEL 2014

In questo paragrafo riteniamo opportuno riportare gli elementi di sintesi piu significativi, che hanno
caratterizzato la gestione finanziaria del 2014.

La valutazione fondamentale riguarda il risultato complessivo dell'esercizio finanziario 2014 che si
chiude (tenendo conto della gestione di competenza e di quella dei residui) con un avanzo di
amministrazione di € 115.339,66.



In sintesi il RISULTATO della GESTIONE ¢ il seguente:

AVANZO D’AMMINISTRAZIONE 2014

115.339,66
Cosi determinato:
GESTIONE COMPETENZA 39.703,60
Parte corrente - 27.535,64
Parte in conto capitale + 67.239,24
GESTIONE RESIDUI 75.636,06
Residui Passivi + 137.229,95

Residui Attivi

- 61.593,89




1.2 ANALISI DEI DATI CHE DETERMINANO IL RISULTATO DI ESERCIZIO
RISULTATI DELLA GESTIONE DI COMPETENZA

| risultati della gestione finanziaria di competenza dell'esercizio 2014 sono

riassunti nei quadri generali delle entrate e delle spese riportati nelle pagine

seguenti.

In merito ai risultati della gestione finanziaria di competenza si fa presente quanto

segue:

1. In parte capitale sono stati finanziati impegni con accertamenti in parte
corrente da entrate del Codice della Strada.

2. La gestione del 2014 si & caratterizzata in entrata dalla critica diminuzione
degli incassi dovuti a seguito di accertamenti per sanzioni al Codice della
Strada. In sede di assestamento di Bilancio, sono stati quindi impiegati €
129.515,00 di avanzo di amministrazione per ripianare I'abbassamento degli
incassi delle sanzioni.

Rispetto alle previsioni iniziali di Bilancio, in corso d’anno sono stati abbassati
gli accertamenti relativi alle Sanzioni al Codice della Strada artt.208 e 142 di €
1.103.000,00 (da € 2.490.000,00 a € 1.387.000,00).

L’abbassamento ha comportato la riduzione dei trasferimenti verso i Comuni di
€ 603.485,00 e € 499.515,00 di tagli al Bilancio della Federazione.

3. La gestione finanziaria di competenza presenta un saldo positivo di €
39.703,60.



Si riporta uno schema esemplificativo dei risultati gestionali:

- PARTE CORRENTE

Accertamenti 6.043.187,88

Impegni 5.942.239,84
DIFFERENZA 100.948,04
AVANZO 2013 DESTINATO ALLA PARTE CORRENTE 129.515,00
RISULTATO POSITIVO P/ICORRENTE 230.463,04

- PARTE CAPITALE

Accertamenti 1.067.776,78

Impegni 1.329.806,33
DIFFERENZA - 262.029,55
AVANZO 2013 DESTINATO ALLA PARTE CAPITALE 71.270,11
RISULTATO NEGATIVO P/CAPITALE -190.759,44
SALDO POSITIVO GESTIONE COMPETENZA 39.703,60

RISULTATI DELLA GESTIONE RESIDUI

La gestione finanziaria dei residui presenta un saldo positivo di € 75.636,06.

PARTE RESIDUI

Residui attivi insussistenti, - 61.593,89
o da maggiori entrate o da altre cause

Economie da residui passivi +137.229,95

RISULTATO DA GESTIONE RESIDUI 75.636,06



RISULTATO DELLA PARTE CORRENTE DI COMPETENZA

PARTE COMPETENZA

Il risultato della parte corrente di competenza é stato cosi determinato:

PARTE | - ENTRATA

Tit. ENTRATA PREVISIONI ACCERTAMENTI| MAGGIORI MINORI O
MAGG.
DEFINITIVE ACCERTAM. | ACCERTAM.
| | Tributarie ]
4.165.740,38 4.047.745,21 -117.995,17
Il | Trasferimenti Stato — Regioni
2.255.440,02 1.995.442,67 -259.997,35
Il | Extratributarie
Totale -
+ | Avanzo d'amministrazione 129.515,00
destinato al finanziamento delle
spese correnti
- | Partita di giro ( diff. arr.)
Totale entrata 6.550.695,40 6.043.187,88
-377.992,52
TOTALE MINORI ACCERTAMENTI D'ENTRATA
PARTE Il - SPESA
Tit. SPESA PREVISIONI IMPEGNI MINORI IMPEGNI
DEFINITIVE
6.292.696,72 5.942.239,84 -350.456,88
I Correnti
[ Rimborso prestiti (al netto - - -
delle anticipazioni di cassa)
Totale spesa 6.292.696,72|5.942.239,84
MINORI IMPEGNI DI SPESA -350.456,88




RISULTATO DELLA PARTE CORRENTE DI COMPETENZA

PARTE CORRENTE - RISULTATO

- ENTRATA
Minori accertamenti

— SPESA

Minori impegni

RISULTATO AVANZO PARTE CORRENTE

IMPORTO

- 377.992,52

350.456,88

SEGNO

-27.535,64




Il risultato della gestione in conto capitale di competenza é stato cosi determinato:

PARTE IN CONTO CAPITALE DI COMPETENZA

PARTE | - ENTRATA

Maggiori - minori
Tit. ENTRATA PREVISIONI | ACCERTAMENTI Accertamenti
DEFINITIVE se
90” IMPORTO
IV | Alienazione e ammortamento di
beni patrimoniali, trasferimento di 1.122.061,35 1.067.776,78 | - 54.284,57
capitali e riscossione di crediti (al
netto degli ammortamenti)
V | Accensione di prestiti (al netto
della cat. 1 - anticipazioni di 0,00 0,00 0,00
cassa)
+ | Avanzo d'amministrazione 71.270,11
destinato alle spese in conto
capitale
Totale entrata 1.193.331,46 -
TOTALE MINORI ACCERTAMENTI D'ENTRATA - 54.284,57
PARTE Il - SPESA
Tit. SPESA PREVISIONI IMPEGNI MINORI
DEFINITIVE IMPEGNI
1.451.330,14 1.329.806,33 -121.523,81
Il Spese in conto capitale
-121.523,81
MINORI IMPEGNI DI SPESA
GESTIONE IN CONTO CAPITALE - RISULTATO
Segno
ENTRATA IMPORTO
Maggiori accertamenti 0,00
Minori accertamenti 54.284,57 -
SPESA
121.523,81
Minori impegni +
67.239,24
RIASSUNTO COMPLESSIVO +




QUANTO VALE E QUANTO COSTA IL SISTEMA FEDERATIVO
ESERCIZIO 2013 (Ultimi rendiconti approvati)

Per valutare l'efficacia dell’azione collaborativa del Sistema federato, degli 11 Comuni piu
la Federazione dei Comuni del Camposampierese, € stato definito un modello di analisi che

risponde a 5 obiettivi:

COSTARE MENO per pagare meno tasse

FUNZIONARE BENE per essere piu produttivi

FUNZIONARE MEGLIO per essere utili alla crescita, qualificare gli

interventi e aumentare le opportunita.

INVESTIRE DI PIU per far ripartire il territorio

INSIEME per far crescere la fiducia



VALUTAZIONE
COSTARE MENO TREND OBIETTIVO 2015 (ultimo anno

disponibile
rispetto
all'obiettivo 2015)

per pagare meno tasse 2010-2013 | (rispetto al valore del 2010)

Spesa corrente (esclusi €5,2

o i
contributi, comandie ~ €4153  €407,8  €410,1 mene ZXIEPENO €407,0 ®
sanzioni) pro capite -1,3% -
Spesa corrente €339
normalizzata pro capite €4153 €384 €3814 ’ meno 2% rispetto €407.0 @
(al netto dell'inflazione ! ! ! 3 2% al 2010= !
-8,2%
dal 2010)
01 - Funzioni generali .
39 tt
diamministrazione i €181,7  €179,7  €194,3 €126 S0° % rispetto ¢ 176,2 ®
gestione e di controllo N
Incidenza spesa del mantenere il
personale su spesa 35,2% 36,1% 35,6% 0,4% livello al di sopra 30,0% @
corrente de=
Spesa del personale €125-€
€135,8 €130,5 €128,2 -5,69 R =
pro capite ’ ’ ’ /6% ange 130 @
t ialdi
Spesa fissa aggregata gi:OZ?erI aldi € 190,00
pro capite
Spesa fissa= (int.1+int.6  €212,0 €199,97  €192,12 -€19,87 rapporto tra ®
del Tit.l Spesa Corrente spesa fissa e 35 0%
+ Tit.Il'S) spesa corrente al !
di sotto del=
. mantenersi al di
Spesa variabile . . € 240,00
aggregata pro capite
Spesa variabile= (Tit.| €2033  €207,86 €217,94  €1463 rapporto _tr;,l ®
Spesa Corrente - Spesa spesavariabiie € 65,0%
Fissa) spesa corrente al
di sopra del=
rispetto alla
media dei comuni
Pressione tributaria italiani (2013=€
2 1 254,1 2 11,2
o €2039  €3189 €254, €502 o0 €a11, ©

mantenersi al di
sotto del 30%=

FUNZIONARE BENE VALUTAZIONE
or essere pil TREND OBIETTIVO 2015 (:!tim° o
5 . p 2010-2013 | (rispetto al valore del 2010) e
produttivi rispetto
all'obiettivo 2015)
Rapporto 4,0% non scendere .
abitanti/dipendenti 299,7 308,5 3117 sotto il livello de= HLOelajelp @
12,0
N° dipendenti ogni non scendere
1.000 abitanti 33 3,2 3.2 01 sotto il livello de= =L ©
Produttivita: quanto
. ; 1,0% ;
denaro gestisce in 1h di £83,01 £85,30 €83,87 aumento di € €849 ®

lavoro 1 dipendente
pubblico €0,85

10

1,00=



Produttivita: ore
dedicate per ogni
cittadino

Tasso di assenza (ferie
incluse)

(100* [Giorni di
assenza/(312*n° dip.)]

Grado di
raggiungimento
obiettivi PEG

FUNZIONARE MEGLIO

per essere utili alla
crescita

SICUREZZA: n°
incidenti stradali ogni
1.000 ab.

SICUREZZA: n° feriti da
incidenti stradali ogni
1.000 ab.

SICUREZZA: danno
sociale pro capite

SICUREZZA:
furti+rapine ogni 1.000
abitanti

SICUREZZA: furti in
abitazione ogni 1.000
abitanti

SICUREZZA: furti in
esercizi commerciali
ogni 1.000 abitanti

SUAP: tempo medio di
rilascio di un
provvedimento
autorizzativo

Tempo medio
pagamento fattura in
FCC (giorni)

-4,8%
51 4,8 4,9
-0,2
14,72% 15,31% 15,49% 0,2%
94,67 96,75 97,58 2,92

TREND
2010-2014
-1,5%
2,53 2,17 2,51
-0,01
-59,5%
2,68 1,55 2,08
-0,60
63,9%
€13585  €156,04  €222,68
€86,83
16,2 18,5 15,5 -0,7
4,7 6,4 4,1 -0,6
1,0 0,8 1,2 0,1
200 60 60 -140,0
N.D. 33,0 31,3 -1,7

11

non scendere
sotto il livello di 4,5
ore "dedicate"=

scendere al livello

0,
di= 14,0%

non scendere

0,
sotto il livello de= LS

OBIETTIVO 2015
(rispetto al valore del 2010)

scendere sotto la
soglia di incidenti 2
ogni 1.000 ab. di=

rimanere sotto la
soglia di feriti da
incidenti ogni
1.000 ab.
(rispetto al 2006
di 201) di=

riduzione del 30%
dal 2006 (€
268,36) pari a=

€187,9

rimanere sotto la
soglia di
furti+rapine ogni
1.000 ab. di=
rimanere sotto la
soglia di furti in
abitazione ogni
1.000 ab. di=
rimanere sotto la
soglia di furti in
esercizi 1
commerciali ogni

1.000 ab. di=

18

mantenere il

limite di giorni= 60

mantenere il

limite di giorni= 30

VALUTAZIONE(
ultimo anno
disponibile

rispetto

all'obiettivo 2015)



FUNZIONARE MEGLIO
per qualificare gli

interventi e aumentare
le opportunita

03 - Funzioni di polizia
locale

04 - Funzioni di
istruzione pubblica

06 - Funzioni relative
del settore sportivo e
ricreativo

08 - Funzioni nel
campo della viabilita e
dei trasporti

10 - Funzioni del
settore sociale

INVESTIRE DI PIU'

per far ripartire il
territorio

Spesa per investimenti
pro capite

Indebitamento pro-
capite

Interessi passivi su
entrate correnti
(tit.1+11+111)

Rapporto debito/PIL
(Veneto)

INSIEME

per far crescere la
fiducia

Fiducia
(molto+abbastanza)
negli amministratori
locali

Fiducia
(molto+abbastanza) nei
dipendenti comunali

Fiducia
(molto+abbastanza)
nella Polizia Locale

€229

€63,2

€12,4

€43,5

€51,0

€217,7

€513,1

4,6%

1,8%

47,2%

61,5%

€23,0

€59,4

€10,4

€45,2

€49,6

2012

€93,6

€389,9

3,9%

1,3%

44,2%

58,9%

€251

€56,5

€99

€43,8

€45,7

€98,9

€321,6

3,1%

1,1%

52,3%

60,0%

72,2%

TREND
2010-2013

€2,2

€6,7

€25

€0,3

-€5,3

TREND
2010-2013

-€118,8

-€191,5

-37,3%

-1,5%

-0,7%

TREND
2010-2014

5,1%

10,7%

12

OBIETTIVO 2015

(rispetto al valore del 2010)

non scendere
sotto il livello de=

non scendere
sotto il livello de=

non scendere
sotto il livello de=

non scendere
sotto il livello de=

non scendere
sotto il livello de=

€ 28,00

€56,0

€10,0

€40,0

€42,0

OBIETTIVO 2015

(rispetto al valore del 2010)

Tornare ad
investire
(almeno) €/pro
capite=

ulteriore -10%=

mantenere il
livello al di sotto
de=

mantenere il
livello al di sotto
de=

€300,0

€461,8

4,0%

2,0%

OBIETTIVO 2015

(rispetto al valore del 2013)

mantenere il
livello al di sopra
de=

mantenere il
livello almeno
de=

mantenere il
livello al di sopra
de=

50,0%

60,0%

60,0%

VALUTAZIONE
(ultimo anno
disponibile
rispetto
all'obiettivo 2015)

VALUTAZIONE
(ultimo anno
disponibile
rispetto
all'obiettivo 2015)

VALUTAZIONE
(ultimo anno
disponibile
rispetto
all'obiettivo 2015)



QUANTO VALE E QUANTO COSTA LA FEDERAZIONE DEI COMUNI DEL CAMPOSAMPIERERE

ESERCIZIO 2014

COSTARE MENO

per pagare meno tasse

Spesa corrente (esclusi contributi,
comandi e sanzioni) pro capite

Spesa corrente normalizzata pro
capite (al netto dell'inflazione dal
2010)

01 - Funzioni generali di
amministrazione di gestione e di
controllo

Incidenza spesa del personale su
spesa corrente

Spesa del personale pro capite

FUNZIONARE BENE

per essere piu produttivi

ah

€

VALUTAZIONE

TREND OBIETTIVO 2017 (ultimo anno
UL 2 UL 2010-2014 (rispetto al valore del 2010) disponibile rispetto
all'obiettivo 2017)
48,9 € 53,4 € 52,1 € 50,8 meno 2% rispetto al 2010= € 479 @
4,1%
-€ 1,4
48,9 € 50,5 € 48,7 € 47,4 meno 2% rispetto al 2010= € 47,9 @
-2,9%
€ 19,6 €21,4 €214 € 20,8 1€2 non superare il valore di= € 20,0 @
49,1% 46,1% 45,5% 42,5% -6,5% mantenere il livello al di 30,0% ©
sopra de=
23,98 € 24,61 € 23,72 € 21,63 -€ 0,10 meno 2% rispetto al 2010= € 235 @

VALUTAZIONE
TREND OBIETTIVO 2017 (ultimo anno
2010-2014 (rispetto al valore del 2010) disponibile rispetto
all'obiettivo 2017)

N° dipendenti ogni 1.000 abitanti

0,5 0,5 0,5 0,5 0,0 non scendere sotto il livello = 0,5 @



FUNZIONARE MEGLIO

per essere utili alla crescita

OBIETTIVO 2017
(rispetto al valore del 2010)

VALUTAZIONE
(ultimo anno
disponibile rispetto
all'obiettivo 2017)

SICUREZZA: n° incidenti stradali
ogni 1.000 ab.

SICUREZZA: n° feriti da incidenti
stradali ogni 1.000 ab.

SICUREZZA: danno sociale pro
capite

SICUREZZA: furti+rapine ogni 1.000
abitanti

SICUREZZA: furti in abitazione ogni
1.000 abitanti

SICUREZZA: furti in esercizi
commerciali ogni 1.000 abitanti

SUAP: tempo medio di rilascio di un
provvedimento autorizzativo

Tempo medio pagamento fattura in
FCC (giorni)

2,53

2,68

135,85

16,2

4,7

1,0

200

N.D.

2,09

1,92

183,97

17,4

4,8

1,0

N.D.

N.D.

€

2,17

1,55

156,04

18,5

6,4

0,8

60

33,0

TREND2010-
2014
-1,5%
2,51
-0,01
-59,5%
2,08
-0,60
63,9%
€ 222,68
€ 86,83
15,5 -0,7
4,1 -0,6
1,2 0,1
60 -140,0
31,3 -1,7

scendere sotto la soglia di
incidenti ogni 1.000 ab. di=

rimanere sotto la soglia di
feriti da incidenti ogni 1.000
ab. (rispetto al 2006 di 201)
di=

riduzione del 30% dal 2006 (€
268,36) pari a=

rimanere sotto la soglia di
furti+rapine ogni 1.000 ab.
di=

rimanere sotto la soglia di
furti in abitazione ogni 1.000
ab. di=

rimanere sotto la soglia di
furti in esercizi commerciali
ogni 1.000 ab. di=

mantenere il limite di giorni=

mantenere il limite di giorni=

187,9

18

60

35



FUNZIONARE MEGLIO
per qualificare gli

TREND

interventi e aumentare 2010-2014

VALUTAZIONE

(ultimo anno
disponibile rispetto

OBIETTIVO 2017
(rispetto al valore del 2010)

le opportunita
03 - Funzioni di polizia

€ 22,9 € 23,0 € 23,0 € 2,0 -€ 0,8
locale
04 - F.unZ|on| di istruzione € 30 € 24 € 20 € 17 € 13
pubblica
06 - Funzioni relative del € 01 € 01 € 01 € 01

settore sportivo e ricreativo

INVESTIRE DI PIU'
per far ripartire il

TREND

o 2010-2014
territorio

all'obiettivo 2017)

non scendere sotto il

livello de= 5 2 ®
rimanere sotto il livello de= € 20 @
non scendere sotto il € 01 @

livello de=

VALUTAZIONE

(ultimo anno
disponibile rispetto

OBIETTIVO 2017
(rispetto al valore del 2010)

Spesa per investimenti pro

capite 33

€ 13,2 € 3,0

INSIEME TREND

2010-2014

per far crescere la fiducia

Investire (almeno) €/pro
capite=

all'obiettivo 2017)

VALUTAZIONE
(ultimo anno
disponibile rispetto
all'obiettivo 2017)

OBIETTIVO 2017
(rispetto al valore del 2014)

Fiducia (molto+abbastanza) negli

mantenere il livello al di sopra

0, 0, 0, 0, 0,
amministratori locali STl A 52,3% 51% de= 50,0% ©
Eiducia (m.olto+abb'flstanza) nei 60,0% i mantenere il livello almeno 60,0% ©
dipendenti comunali de=
FI(:!UFIa (molto+abbastanza) nella 61,5% 58,9% 72.2% 10,7% mantenere il livello al di sopra 60,0% ©
Polizia Locale de=



IL CONTESTO DEL 2014

La grande crisi ha segnato un altro passo verso il declino. I dati strutturali del crollo degli
investimenti, del credito bancario e della fuga dei nostri giovani all’estero, mostrano le difficolta del
Paese a transitare verso un nuovo modello di sviluppo. Il Nordest ha smesso di correre e senza un
sistema territoriale capace di ricostruire le condizioni di competitivita, gli innovatori faticheranno a
continuare a crescere mentre per le aziende piu tradizionali il declino rischia di diventare
inarrestabile.

A maggio ci sono state le elezioni amministrative per 7 Comuni su 11;

Ad aprile 2014 ¢ entrata in vigore la Legge 56 in tema di riordino delle autonomie locali: Comuni,
Unioni di comuni, fusioni di comuni, Province, Citta metropolitane;

Sono iniziati 1 7 anni della programmazione comunitaria - Europa 2020;

E’ stata approvata un’ulteriore riforma in tema di fiscalita locale: IMU-TASI;

E’ stata definita la direttiva “spending review, targata Cottarelli” con previsione di tagli alla spesa
pubblica per oltre 30 miliardi di euro;

E’ stata approvata la legge sull’anticorruzione e la trasparenza nella pubblica amministrazione.

LA SFIDA

La Grande Crisi ha cambiato tutto. Il 2014 ¢ stato un anno di cambiamenti e di transizione verso un

nuovo modello di sviluppo che fatica a prendere forma. Anche lo Stato si sta trasformando. Il cammino

delle riforme istituzionali ¢ appena iniziato e riguarda il riordino funzionale, territoriale, istituzionale ed

investe direttamente i Comuni, le loro forme associate ed il ruolo dei sindaci e degli amministratori. In

questo tempo di “terre mobili” i Comuni, con il bilancio di previsione del 2014, hanno fissato la rotta

dell’azione collaborativa “dell’alleanza per il buon governo locale” su 5 obiettivi e quella “dell’ Alleanza

per la crescita del territorio” su 3 obiettivi:

Costare meno per pagare meno tasse

ALLEANZA PER Funzionare bene per essere piu produttivi

IL BUON Funzionare meglio per essere utili alla crescita, qualificare gli interventi ed
GOVERNO aumentare le opportunita.

LOCALE Investire di piu per far ripartire il territorio

Far crescere la fiducia per orientare le aspettative e generare una visione

condivisa di territorio




Costruire un proprio spazio in area vasta per contare di piu

ALLEANZA PER Generare I’identita distintiva del Camposampierese
LA CRESCITA Essere protagonisti in Europa 2020
DEL TERRITORIO

Per quanto riguarda la Federazione, nel 2014, gli obiettivi sono stati declinati nelle seguenti iniziative e

progetti:
ALLEANZA PER IL BUON GOVERNO LOCALE
OBIETTIVI INIZIATIVE
Costare meno e Controllo sulla spesa corrente
e (Qestione attenta delle sanzioni del cds
Funzionare bene e Pagare nei tempi dovuti. Entro 30-35 gg. dall’arrivo della fattura.
e Aumentare la produttivita.
e Completamento progetto sede del comando di PL
Essere utili alla crescita
e Ridisegnare i processi amministrativi del SUAP
Funzionare Qualificare gli interventi
meglio e Sicuri e interoperativi in rete
e Progetti di sicurezza urbana
Aumentare le opportunita
e Coordinamento delle politiche dello sport e della cultura;
e Progetto “Internet nelle piazze”
e Completamento del PIAR-TRAIN e predisposizione attivazione funzione
turismo
Investire di piu e Elaborazione di progetti e partecipazione ai bandi
Crescere in e Applicazione della norma sulla trasparenza e 1’anticorruzione
fiducia e Investire in sicurezza urbana
e Investire in comunicazione




ALLEANZA PER LA CRESCITA DEL TERRITORIO

OBIETTIVI

INIZIATIVE

Costruire un
proprio spazio in

area vasta

e Accordo di collaborazione con la Regione Veneto e la Regione Friuli
Venezia Giulia;
e [l Veneto centrale come area metropolitana

e C(Collaborazione con Universita di Padova e di Venezia (Ca Foscari e

[UAV)

Generare 1’identita
distintiva del

Camposampierese

e [a Valle Agredo come marchio d’area

e Progetto: “la fabbrica sostenibile del bello e ben fatto”

e [l PTAR-TRAIN e la costruzione della “Metropolitana del benessere”

e Partecipazione ai bandi di finanziamento con: riqualificazione delle
piazze dell’agro centuriato; i1 Cammino di Sant’Antonio accessibile a

tutti; Percorsi ciclabili-percorsi da vivere.

Essere protagonisti

in Europa 2020

e (Conoscenza delle politiche e dei programmi comunitari Europa 2020
e Partecipazione alla costruzione della programmazione regionale

e Partecipazione alle reti delle citta venete.




