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C U R R I C U L U M  V I T A E  

G A L L O  L U C I A N O  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GALLO LUCIANO 

Indirizzo  VIA ROMA 22, SANTA GIUSTINA IN COLLE, 35010 (PADOVA) 
Telefono  0499315631 

Fax  0499315611 

E-mail  luciano.gallo@unionecamposampierese.it  

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  7/09/1961 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date   1992-2003 
• Luogo di lavoro  Comune di Camposampiero 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Responsabile settore economico-finanziario 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione delle risorse umane, tributi locali, attività produttive e sistema informatico e SIT 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date   2003- AD OGGI 
• Luogo di lavoro  Federazione dei Comuni del Camposampierese 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Direttore 

• Principali mansioni e responsabilità  gestione delle risorse umane, tributi locali, attività produttive e sistema informatico e SIT 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date   1999-2000 
• formazione  Master: “Il governo regionale e locale” 

Università di Bologna 
 

• Date   1994 
• formazione  Corso specializzazione: “L’analisi per indici e per flussi del bilancio degli Enti Locali” 

Università Bocconi di Milano 
 
 

• Date  1992 
• formazione  Corso specializzazione:  “Gestione delle risorse umane e gestione dei conflitti” 

Roma 
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• Date (da – a)  1988-1992 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Facoltà Scienze Politiche 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 110/110 e lode 

Tesi  “Genesi e trasformazione di un modello identitario su cultura cattolica e dc in un comune 
dell’Alta Padovana” 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRA LINGUA 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  discreta 
• Capacità di scrittura  discreta 

• Capacità di espressione orale  discreta 
 

ALTRA LINGUA 
  FRANCESE 

• Capacità di lettura  discreta 
• Capacità di scrittura  discreta 

• Capacità di espressione orale  discreta 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

 

 Ottime capacità di direzione, grazie alle diverse competenze sviluppate nelle seguenti aree: 

• Contabilità degli enti locali e controllo di gestione 

• Tributi locali 

• Sviluppo organizzativo 

• Unione dei Comuni e forme associate degli enti locali 

• Governance e regolazione delle politiche dello sviluppo. Le Intese  Programmatiche 
d’Area 

 
 
 

PATENTE O PATENTI  B automunito 
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SAGGISTICA  • Luciano Gallo, Guida alla contabilità e ai bilanci degli enti locali, Maggioli editore, 
Rimini, 2002; 

• Luciano Gallo, Il patto di stabilità interno, Maggioli editore, Rimini, 2003; 

• Luciano Gallo, Patto di stabilità interno 2003, in Finanza Locale n.3/2003-rivista 
mensile di contabilità e tributi degli enti locali e delle regioni, Maggioli editore, Rimini, 
2003; 

• Luciano Gallo, Gli indicatori di bilancio per l’ente locale, Maggioli editore, Rimini, 
2004. 

• Luciano Gallo, L’alleanza per lo sviluppo del Camposampierese, in Quaderni 
dell’Associazione M.A.S.TER. n. 3, Cleup editore, Padova, novembre 2007; 

• Luciano Gallo, Il processo di innovazione delle autonomie locali come fattore di 
successo per lo sviluppo del territorio, in Governance dello Sviluppo, AICA editore, 
Milano, giugno 2008; 

• Luciano Gallo, Un laboratorio di innovazione amministrativa: il caso dell’Unione dei 
Comuni del Camposampierese, in L’associazionismo intercomunale. Politiche ed 
interventi delle regioni italiane: il caso del Veneto a cura di Patrizia Messina; Cleup 
editore, Padova, febbraio 2009; 

• Luciano Gallo, Patrizia Messina e Nicoletta Parise, La sostenibilità politico-
istituzionale: il caso studio dell’Ipa del Camposampierese. In economia e società 
regionale 3/2011, Franco Angeli editore, marzo 2012. 

• Luciano Gallo, Francesco Frieri, Marco Mordenti, Le Unioni di Comuni, Maggioli 
editore, Rimini, aprile 2012. 

 
 
 

DOCENZE  • Provincia di Rovigo 

• Provincia di Bologna 

• CUOA Altavilla Vicentina 

• Regione Veneto (giornata di studio 20/01/2010 – Competenze dei dirigenti degli enti 
locali) 

• Università di Padova – facoltà di economia 

• Università di Padova – facoltà di scienze della formazione 

• Università di Padova – Master regolazione politiche pubbliche 

• Scuola per ragionieri di Cittadella e Camposampiero 

• CISPEL Veneto 

• Associazioni Industriali di Vicenza  

• Associazioni Industriali di Padova 

• Associazione industriali Treviso 

• Unione Provinciale Artigiani di Padova 

• FORMEL Veneto 

• Euro PA Fiera di Bologna 

• CISL Veneto 

• Diversi Comuni in provincia di Padova e Vicenza 

• Con Centro Studi Giorgio Lago dell’Università di Padova: dirigenti di Invitalia 

• Formez - Roma 
 

 

INCARICHI SIGNIFICATIVI  • Componente nucleo di valutazione in vari Enti Locali 

• Componente del direttivo nazionale di ANDIGEL  

• Componente dell’Advisory board del Master di II° livello in Pubblica Amministrazione 
dell’Università Ca’ Foscari Venezia 

• Componente Centro di Competenza Regionale per il riordino territoriale e 
l’accompagnamento delle forme associate dei comuni 

 

 
 


