Federazione dei Comuni
q del Camposampierese

Prot. n. 21301

DECRETO DEL PRESIDENTE
DI INCARICO DIRIGENZIALE. AGGIORNAMENTO

IL PRESIDENTE

VISTO il D.lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta n. 102 del 27.12.2010, cosi come
modificata con deliberazione di Giunta n. 14 del 14.04.2014 di approvazione del
nuovo “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi “ per la
parte riguardante I’attribuzione degli incarichi di funzioni dirigenziali;

VISTA la Deliberazione della Giunta della Federazione dei Comuni del
Camposampierese n. 70, del 23 giugno 2014, resa immediatamente eseguibile, con la
quale, prendendo atto dei risultati della graduatoria finale della Selezione Pubblica
per il conferimento di un incarico dirigenziale, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del
D.Lgs. 267/2000, si dava mandato al Presidente di procedere all’attribuzione del
medesimo incarico dirigenziale al candidato assegnatario dello stesso, nella persona
del dott. Gallo Luciano, in quanto aveva ottenuto il maggior punteggio nella citata
graduatoria finale.

EVIDENZIATO che 'incarico dirigenziale in argomento, attribuito con Decreto del
Presidente, prot. n. 10261 del 25.06.2014, comporta la dirigenza dell’intera struttura
di questa Unione e avra la durata di anni cinque, dal 01.07.2014 e fino al 30.06.2019,
ferma restando, anche per i Sindaci che rivestiranno la carica di Presidente negli anni
prossimi, la possibilita di revocare l'incarico a seguito di procedimento per
’accertamento  della responsabilita  dirigenziale, nonché per il mancato
raggiungimento degli obiettivi che lo hanno motivato, secondo quanto previsto dalla
normativa vigente in materia e dal vigente Regolamento interno sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente, prot. n. 12902 del 08.08.2014, con il quale,
veniva attribuito al dott. Gallo Luciano un incarico di funzioni dirigenziale anche per
il Settore Amministrativo Contabile, nelle more di definizione del nuovo assetto
organizzativo a seguito cessazione del precedente funzionario Responsabile e,
comunque, fino al 31.12.2014;

VISTA la deliberazione di Giunta n. 110 del 17.11.2014, con la quale nel definire la
nuova dotazione organica ¢ il fabbisogno del personale per il triennio 2015-2017,
veniva previsto di dare avvio alle procedure per la copertura del posto di istruttore
direttivo presso il settore amministrativo-contabile, resosi vacante a seguito cessazione
del precedente responsabile;

VISTA la deliberazione di Giunta n 133 del 22.12.2014, resa immediatamente
cseguibile, con la quale si ¢ dato atto che, per I'anno 2015, il Presidente della
Federazione dei Comuni del Camposampierese ¢ il Sindaco di Villanova di
Camposampiero, Bottaro Cristian,

TENUTO CONTO dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini , della capacita
professionale ¢ dell’ esperienza acquisita dal dott. Luciano Gallo.

DATO ATTO della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare;

VISTL
>il vigente CCNL dei Dirigenti Enti Locali;




»Plart. 110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni;

Tutto cid premesso:

DECRETA

1.Di prendere atto e confermare 1’incarico dirigenziale a tempo determinato conferito, ai
sensi dell’art. 110 del D.Lgs. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, al
dott. Gallo Luciano, con precedente Decreto prot. 10261 del 25.06.2014, per il periodo
01.07.2014 e fino al 30.06.2019;

2. Di confermare altresi ’importo della Retribuzione di Posizione pari a € 17.253,36
annui. Spetta inoltre I'indennita di risultato cost come definita dal CCNL dei Dirigenti
Enti Locali.

3.Di dare atto che la retribuzione di cui al precedente punto & correlata ail'incarico, per cui
¢ soggeita a detrazione a norma di legge.

4. Di prorogare I’incarico di funzioni dirigenziali del Settore Amministrativo Contabile,
conferito al Dott. Gallo Luciano, con precedente Decreto 12902 del 08.08.2014, senza
incremento della retribuzione di posizione di cui al punto 2;

5. La suddetta proroga avra decorrenza dal 01.01.2015 e fino al conferimento di
incarico di Posizione Organizzativa al nuovo Responsabile del Settore Amministrativo
Contabile che si andré ad individuare con le procedure normativamente previste.

6.Di confermare che in caso di assenza per malattia, ferie o congedi straordinari, le
funzioni vicarie per I’ordinaria amministrazione sono svolte dal Responsabile dei
Servizi “Controllo di Gestione, Formazione e Valutazione, Provveditorato, Servizio
Mense e Polo ICT”;

7. Copia del presente decreto viene comunicata e sottoscritta per accettazione dal
dipendente interessato.

Camposampiero, 1131.12.2014

IL PRESIDENTE afino 2014
Patron Mirk
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