Federazione dei Comuni
del Camposampierese

COPIA

Registro Generale n. 26

DECRETO DEL DIRIGENTE COMANDANTE SETTORE SICUREZZA

N. 2 DEL 30-06-2026

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE EX ART. 7,

COMMA 5, DEL VIGENTE REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO, LA
REVOCA E LA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE Al SENSI DEL CAPO Il DEL CCNL FUNZIONI LOCALI
TRIENNIO 2022-2024 AL DIPENDENTE BERTO MASSIMILIANO

L'anno

duemilaventisei addi  trenta del mese di giugno, il DIRIGENTE COMANDANTE

SETTORE SICUREZZA Paolocci Antonio

VISTI:
v

v
v
v
v

il D. Lgs. 267/2000 (TUEL);

il D.lgs. 165/2001 come modificato dal D.Igs 150/09;
il CCNL Funzioni Locali Triennio 2022—2024, Capo ll;
lo Statuto della Federazione;

il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

CONSIDERATO che I'assetto organizzativo dell'Ente, strutturato per garantire |'efficienza e
il raggiungimento degli obiettivi strategici, prevede una macrostruttura articolata in:

due ambiti di responsabilita apicale che costituiscono le unita organizzative di primo
livello e di massima dimensione dell'Ente, cui sono preposti i Dirigenti che sono
responsabili della traduzione operativa degli indirizzi politici in obiettivi gestionali con
funzione di sovraintendenza e coordinamento dell'attivita complessiva;




- diversi Settori che rappresentano articolazioni interne dotate di autonomia operativa
e gestionale, cui sono preposti gli incaricati di Elevata Qualificazione (EQ) che
assumono la responsabilita del conseguimento dei risultati nei Settori loro affidati ed
esercitano le funzioni dirigenziali delegate dal Dirigente;

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi (ROUS) ed in particolare
I’Art. 10 — Le posizioni organizzative, il quale testualmente recita:

1. Le posizioni organizzative vengono attribuite con provvedimento dei Dirigenti, sulla
base delle

esigenze organizzative e dei programmi dell’Ente, nel rispetto dei vincoli del contratto
collettivo

nazionale e delle risorse economiche disponibil.

2. Le posizioni organizzative sono istituite con riferimento a strutture organizzative
semplici o

complesse, ivi incluse quelle preposte a specifici progetti, allo scopo di valorizzare e
motivare

l'assunzione diretta di particolari responsabilita di prodotto e di risultato.

3. Alle Posizioni Organizzative possono essere delegate le funzioni dirigenzialj, secondo
quanto

previsto ai successivi art. 12 e 16, compresa la resa del parere di regolarita tecnica e
contabile sulle

proposte di deliberazione ai sensi dell'art. 49 del TUEL.

4. I Dirigenti, con il supporto delle Posizioni Organizzative, provvedono all'attuazione
del

programma ed eseguono I compiti attribuiti a tali articolazioni organizzative con
autonomia

gestionale e organizzativa nei termini nel prosiequo specificati.

5. In sede di formulazione delle articolazioni del PEG, in riferimento ai centri di

responsabilita

gestionale, la Giunta provvede allindividuazione dei programmi e compiti di cui al
precedente

comma.

6. | Dirigenti, con il supporto delle Posizioni Organizzative, sono direttamente
responsabili delle

attivita svolte e dei risultati della gestione.

VISTO, altresi, I'art. 12, comma 12, del ROUS, il quale dispone che: “/ Dirigenti possono, in
applicazione dell’art. 17 comma 1 bis del D.Lgs. 165/2001, delegare ai Responsabili di
Posizione Organizzativa, limitatamente alle materie comprese nell'incarico di P.O, per
specifiche e comprovate ragioni di servizio e per un periodo di tempo determinato parte delle
funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs 267/2000. Tali funzioni dovranno essere esercitate in
base alle direttive impartite dai medesimi Dirigenti, che conservano il potere di sostituirsi a
delegati in caso dli inerzia, omissione o ritardi nell adozione dei relativi attr,”

RICHIAMATI:
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> il Decreto del Presidente RG n. 2 del 17/01/2025 con il quale veniva conferito al
sottoscritto I'incarico di Dirigente del Settore Sicurezza, Comando, Protezione
Civile e Settore Centrale Unica di Committenza e SUA;

» il Decreto del sottoscritto Dirigente Comandante RG n. 18 del 21.04.2026 con |l
quale & stato prorogato I'incarico di Responsabile di Elevata Qualificazione del
Settore CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA E SUA fino al 30.06.2026;

VISTO il vigente Regolamento per il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di
Elevata Qualificazione ai sensi del Capo || CCNL “Funzioni Locali” approvato con delibera di
giunta n. 23 del 18.03.2019 e ss.mm.ii. cosi come da ultimo modificato con delibera di
Giunta n. 48 del 08.05.2026 ed in particolare I'art. 7, comma 5, il quale prevede che “/n caso
di urgenza, adeguatamente motivata, il Dirigente puo conferire [lincarico di E.Q.
direttamente ad un djpendente dell'area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
derogando alla presente procedura di conferimento. In tal caso I'incarico di EQ conferito non
puo avere durata superiore ar 6 mesr’,

EVIDENZIATO che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 individua
tra i propri obiettivi strategici primari la garanzia di funzionamento della Federazione senza
aggravio di costi per i Comuni e il miglioramento della qualita dei servizi erogati;

VISTA la complessa fase di riorganizzazione dell’Ente correlata:

- al trasferimento delle funzioni sociali alla nuova Azienda Speciale Consortile (ASC)
Alta Padovana che & ancora in fase di avvio operativo, il che ha reso necessario
istituire nell’organigramma della Federazione uno specifico Settore Sociale dedicato
alle attivita di subentro e alla chiusura della gestione e rendicontazione delle
progettualita sociali in essere, ol;

- alla volonta amministrativa di potenziare, dopo il completamento della predetta fase
di transizione, alcune attivita strategiche per I’Ente (per esempio legate alla ricerca di
opportunita di finanziamento, all'lPA del Camposampierese, allo sviluppo di nuovi
servizi ecc.);

EVIDENZIATO che il PIAO 2026-2028 individua tra gli obiettivi strategici la digitalizzazione
del ciclo di vita dei contratti e I'efficientamento della CUC, traguardi che richiedono un
presidio tecnico costante;

DATO ATTO che il conseguimento di tali obiettivi richiede di ottimizzare |'organizzazione;

CONSIDERATO che I'attivazione della procedura ordinaria di conferimento — che prevede
I'indizione di un avviso di selezione, la ricezione delle candidature, lo svolgimento dei colloqui
e la successiva valutazione comparativa — richiede tempi tecnici incompatibili con
imminente scadenza degli incarichi e con la necessita di non interrompere |'azione
I t d degl h I ta d t '
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amministrativa, inoltre determinerebbe un vuoto gestionale pregiudizievole per le procedure
in corso;

RITENUTA la sussistenza dei presupposti di urgenza di procedere al conferimento
dell’incarico di Elevata Qualificazione in scadenza, in ragione della necessita di garantire
continuita amministrativa, gestionale e operativa nelle attivita e nei procedimenti in corso,
con particolare riferimento ai progetti gia avviati e alle relative fasi attuative e conclusive;

RILEVATO che tali attivita richiedono una conoscenza puntuale e approfondita delle
dinamiche organizzative, procedurali e tecnico-amministrative maturata nell’ambito del
Settore di riferimento, nonché delle specifiche modalita di gestione e monitoraggio dei
progetti stessi;

RITENUTO che, nel quadro di un'urgente necessita di continuita, la modalita piu efficace per
garantire il perseguimento degli obiettivi dell'Ente ed assicurare il presidio delle funzioni
gestionali di cui all'art. 107 TUEL sia incaricare il funzionario che ha gia dato prova di elevate
competenze, possedendo una conoscenza puntuale e approfondita delle dinamiche
organizzative e dei procedimenti in corso;

DATO ATTO che I’esercizio delle funzioni gestionali e di firma costituisce tratto essenziale e
inscindibile dell'incarico di Elevata Qualificazione, quale presupposto necessario per
I’autonomia operativa e la responsabilita di risultato proprie del profilo;

DATO ATTO che I'esercizio dell'incarico comporta la responsabilita del trattamento dei dati
personali del Settore, configurandosi il titolare quale Soggetto Designato ai sensi del GDPR
(Regolamento UE 2016/679), con particolare riguardo alla riservatezza dei segreti
commerciali degli operatori economici;

RITENUTO pertanto di procedere al conferimento dell’incarico di EQ in scadenza per il
tempo strettamente necessario al completamento dell’attuale fase di riorganizzazione
dell’Ente, allo scopo di garantire I'indispensabile continuita gestionale;

DATO ATTO che rimane comunque fermo il successivo avvio della procedura ordinaria di
selezione di cui all'art. 7 del Regolamento;

PRESO ATTO dell'avvenuta acquisizione e verifica, con esito positivo, della dichiarazione di
insussistenza di cause di inconferibilita, incompatibilita e conflitto di interessi, anche
potenziale, ai sensi del D.Lgs. 39/2013 e del PIAO vigente;

Tutto cio premesso,
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DECRETA

. DI CONFERIRE per le motivazioni riportate in premessa, ai sensi dell'art. 7, comma 5, del
vigente ‘Regolamento per il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di
elevata qualificazione ai sensi del capo Il del CCNL funzioni locali triennio 2022—2024’,
I'incarico di Responsabile del Settore “Centrale Unica di Committenza e Stazione Unica
Appaltante” con decorrenza dal 1° luglio 2026 e  fino al 30 Settembre 2026, al
dipendente Massimiliano Berto;

DI STABILIRE che il predetto incarico mantiene le responsabilita e il trattamento
economico gia previsto fino al 30/06/2026 dal rispettivo profilo di graduazione;

DI DARE ATTO che rimane fermo il successivo avvio della procedura ordinaria di cui
all'art. 7 del Regolamento, finalizzata al conferimento dell’incarico con decorrenza dal
mese di ottobre 2026;

DI DELEGARE, ai sensi dell’art. 10, comma 3, del ROUS, al dipendente Massimiliano
Berto, limitatamente alle materie connesse al rispettivo incarico di Elevata Qualificazione
di cui al precedente punto 1, le funzioni di cui all’articolo 107 del D.Lgs. n. 267/2000
(TUEL) di seguito esplicitate:

a. lapresidenza delle commissioni di gara e di concorso;

b. /aresponsabilita delle procedure d'appalto e di concorso;

c. lastipulazione dei contratti;

d.  gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa |'assunzione degli impegni di spesa;

e. gl atti di amministrazione e di gestione del personale assegnato, con conseguente
cura dell'affidamento dei compiti e verifica delle prestazioni e dei risultati;

£ I provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, di cui il rilascio

presupponga accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nei limiti
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di indlirizzo;

g. le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbal, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di
conoscenza;

h.  l'espressione del parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa di cui all'art. 147 bis del TU — D.Lgs 267/2000;

DI DARE ATTO che in caso di assenza del Responsabile di Settore, le sue funzioni tornano
in capo al Dirigente Comandante;

DI PRECISARE che:

l. il Responsabile di Settore & individuato come Soggetto Designato per il trattamento
dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs.
196/2003, relativamente al Settore di sua competenza;
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Il. il Responsabile deve individuare gli eventuali problemi esistenti nei processi
lavorativi del proprio settore, attivandosi per una soluzione ottimale, che, se
necessario, porti anche a cambiamenti strutturali a livello tecnologico, procedurale,
di responsabilita affidate, di carico di lavoro dei dipendenti. |l Responsabile deve
inoltre obbligatoriamente attivarsi tempestivamente per aggiornare i propri
sottoposti sui cambiamenti normativi;

[ll.  Qualora il Responsabile cui & stato attribuito I'incarico di Elevata Qualificazione, in
relazione agli obiettivi affidatigli con il P.E.G. o con altro provvedimento, ritenga di
non avere in dotazione sufficienti risorse umane e strumentali deve farlo
prontamente presente per iscritto all'Amministrazione, che provvedera, ove
possibile, a trovare una soluzione (rettifica obiettivi, rettifica dotazione, ecc.);

IV. Irisultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi di cui
al presente decreto sono soggetti a valutazione annuale in base a criteri e procedure
predeterminati, da parte del nucleo di valutazione;

V. Ai sensi di quanto disposto all'articolo 21 del D.Lgs. 165/2001 e successive
modificazioni e integrazioni e dall’ 9 del CCNL del 31.03.1999, prima di procedere
alla definitiva formalizzazione di una valutazione non positiva, la Federazione deve
acquisire, in contraddittorio, le valutazioni del dipendente interessato anche
assistito dalla organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato a persona
di sua fiducia; la stessa procedura di contraddittorio vale anche per la revoca
anticipata dell'incarico di cui al precedente punto, sempre ai sensi della citata
norma;

VI. L'orario di lavoro del Responsabile con incarico di Elevata Qualificazione viene
stabilito in 36 ore settimanali e dal punto di vista giuridico € assimilabile a quello
della dirigenza cosi come disciplinato nel contratto delle autonomie locali.
L'ulteriore prestazione oraria straordinaria necessaria all'espletamento dell'incarico
e al conseguimento degli obiettivi, non da diritto a retribuzione per prestazione di
lavoro straordinario né a recupero;

VII. il dipendente titolare di Elevata Qualificazione, riveste la qualifica di Responsabile
dell’indagine del disservizio pubblico a seguito di reclamo.

Copia del presente decreto viene trasmessa all’incaricato e sottoscritta per la presa d’atto.
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Letto e sottoscritto a norma di legge.

IL DIRIGENTE COMANDANTE
SETTORE SICUREZZA
F.to Paolocci Antonio

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Del su esteso decreto viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Fabris Silvia

Copia conforme all’originale.
Camposampiero, [i 01-07-2026

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Paolocci Antonio
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