FEDERAZIONEoa COMUNI
e CAMPOSAMPIERESE

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
DESTINAZIONE RISORSE FONDO INCENTIVANTE PARTE
STABILE ANNO 2020



PREMESSO che:

- In data 28 gennaio 2020 ¢& stata sottoscritta ’ipotesi di contratto decentrato — annualita
economica, parte stabile 2020 della Federazione dei Comuni del Camposampierese;

- Il Revisore del Conto in data 06.02.2020, acquisito al prot. n. 2029 dell’11.02.2020, ha certificato
che gli oneri derivanti dall’applicazione delle clausole del citato contratto decentrato integrativo
sono coerenti con i vincoli posti dal contratto nazionale e dal bilancio dell’Ente, ai sensi dell’art.
40-bis, comma 1 del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dal D.Lgs. 150/2009.

In data 18.02.2020 nella Sede della Federazione dei Comuni del Camposampierese ha avuto luogo
I’incontro della delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale, cosi formate:

- per la parte pubblica:
Dott. ssa Anna Maria Giacomelli - Presidente
Dott. Paolocci Antonio
Dott.ssa Adelaide Betto

- per la parte sindacale
Rappresentanza Sindacale Unitaria
Caristi Francesco
Maccatrozzo Alberto
Migailo Maria Luisa

Organizzazioni Sindacali territoriali

rappresentante territoriale provinciale CISL;  Furlan Ettore/Frodella Giuseppe
rappresentante territoriale provinciale CGIL:  De Paolis Manuela

rappresentante territoriale provinciale CSA:  Bertuzzo Alessandro
rappresentante territoriale provinciale UIL: Livorno Salvatore / Piran Raffaella

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente il presente contratto integrativo
decentrato -  annualitd economica, parte stabile 2020  della Federazione dei Comuni del

Camposampierese.

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA ANNUALITA’ 2020

Le parti concordano di dare avvio nell’anno 2020 al riconoscimento di n. 3 progressioni economiche all’
interno della categoria C, e precisamente da C5 a C6, destinando a tal fine la somma di € 2.080,00; dando
atto che, cosi facendo, si agisce comunque nel rispetto dei criteri di cui all’ “A” del CDI 2019-2021 e
delle modifiche allo stesso apportate con la sottoscrizione del CDI annualitd economica 2019 del

28.08.2019.

Per ’anno corrente le progressioni economiche avranno decorrenza dal 01.01.2020.
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DESTINAZIONE DELLE RISORSE FONDO INCENTIVANTEPARTE STABILE 2020

IMPIEGO RISORSE 2020

DISPOSIZIONE DESCRIZIONE IMPORTO

(progressmm economiche storiche € 96.612,00

CCNL. 21052018 nuove progressioni economiche £ 2.080,00
Indennita di comparto € 24.518,00

Indennita di turno € 61.032,00

Indennita Servizi esterni € 23.643,00

Somma da destinare € 1.152,88

Indennita specifiche responsabilita | € 8.761,00

TOTALE DESTINAZIONE PARTE STABILE € 217.798,88
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FIRMATO il 18.02.2020

- per la parte pubblica:
Dott. ssa Giacomelli Anna Maria — Presidente i

vy
Dott

qu etaide Betto

- per la parte sindacale
Rappresentanza Sindacale Unitaria:

Caristi Francesco

Maccatrozzo Alberto

Migailo Maria Luisa

Organizzazioni Sindacali territoriali

rappresentante territoriale provinciale CISL:  Furlan Ettore/Frodella Gius%(\%ﬁi

rappresentante territoriale provinciale CGIL:  De Paolis Manuela

rappresentante territoriale provinciale CSA:  Bertuzzo Alessandro /é@é/{a

rappresentante territoriale provinciale UIL: Livorno Salvatore / Piran Raffaella




Allegato: Prospetto costituzione fondo incentivante 2020 parte stabile

RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2020

DISPOSIZIONE DESCRIZIONE IMPORTO

CCNL 21.5.2018 |Art. 67 comma 1 Consolidato 2017 € 228.330,15

Differenziale applicazione

CCNL 21.5.2018 |[Art 67 comma 2 lett b € 4.469,92
nuovo contratto

CCNL 21.5.2018 |Art 67 comma? lett c Recupero RIA cessati £ 3.143,27

CCNL 21.5.2018 |Art 67 comma 2 lett a 50813520 personaleinservizio | ¢ 487560

Decurtazione personale trasferito TVB -€  22.970,06

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI| € 217.798,88
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