FEDERAZIONEpa COMUNI
pt CAMPOSAMPIERESE

Unione di Comuni

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO

ANNUALITA’ ECONOMICA 2020




PREMESSO che:

- In data 08 luglio 2020 & stata sottoscritta I’ipotesi di contratto decentrato — annualita economica 2020
della Federazione dei Comuni del Camposampierese;
- 1l Revisore del Conto in data 14.07.2020 ha certificato che gli oneri derivanti dall’applicazione delle
clausole del citato contratto decentrato integrativo sono coerenti con i vincoli posti dal contratto nazionale
e dal bilancio dell’Ente, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dal

D.Lgs. 150/20009.

In data 21.07.2020 nella Sede della Federazione dei Comuni del Camposampierese ha avuto luogo
I’incontro della delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale, cosi formate:

- per la parte pubblica:

Dott. ssa Giacomelli Anna Maria - Presidente

Dott. Paolocci Antonio
Dott.ssa Adelaide Betto

per la parte sindacale
Rappresentanza Sindacale Unitaria:
Caristi Francesco

Maccatrozzo Alberto

Migailo Maia Luisa

Organizzazioni Sindacali territoriali

rappresentante territoriale provinciale CISL;

rappresentante territoriale provinciale CGIL:

rappresentante territoriale provinciale CSA:
rappresentante territoriale provinciale UIL:

Furlan Ettore/Frodella Giuseppe
De Paolis Manuela

Bertuzzo Alessandro

Livorno Salvatore / Piran Raffaella

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente il presente contratto integrativo
decentrato - annualitd economica 2020 della Federazione dei Comuni del Camposampierese.

1. Le risorse disponibili per 1’anno 2020 vengono ripartite tra i vari istituti del salario accessorio
come previsto nel Contratto Collettivo Decentrato integrativo (CCDI) triennio 2019-2021 e

riassunte secondo la Tabella di seguito riportata:

IMPIEGO RISORSE 2020

DISPOSIZIONE DESCRIZIONE IMPORTO
rogressioni orizzontali (compreso
maove 2020) (comp JemiL R
Indennita di comparto 24.518,00
Indennita di turno 61.032,00
ind. Funzione 19.200,00
C.C.N.L. 21.05.2018
Indennita specifiche responsabilita 8.761,00
Servizi esterni 23.643,00
Performance Ind/Org 51.952,88 £
Incentivi funzioni tecniche 5.956,00
Conto terzi Veneto strade 25.034,00
Totale fondo 318.788,88
Somme non soggette al limite 30.990,00
totale fondo soggetto limite 287.798,88
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1.

Le risorse destinate alla performance organizzativa e individuale sono quantificate e distribuite con
la disciplina di cui agli art. 14, 15 e 16 del CCDI per il triennio 2019 — 2021.

In particolare, come previsto dall’art. 16 del citato CCDI 2019-2021, le parti concordano di
destinare la somma di € 17.000,00 ad integrazione di quanto finanziato dalla societa “Veneto Strade
S.p.A.” per il  progetto “FEDERAZIONE SICURA. MIGLIORIAMO LA SICUREZZA SULLE
STRADE DEL TERRRITORIO”, approvato con deliberazione n. 71 del 20.07.2020, resa
immediatamente eseguibile, che vede coinvolto tutto il personale della Polizia Locale. La gestione di
tale progetto (metodologia organizzativa, articolazione dei servizi, indicatori di risultato e parametri
di valutazione) ¢ affidata al Dirigente Settore Sicurezza/Comandante Polizia Locale.

E, ancora, le parti concordano di destinare, sempre ai sensi dell’art. 16 del CCDI 2019-20121, la
somma di € 4.000,00 per il finanziamento di specifici progetti relativi all’organizzazione e
all’erogazione di servizi, anche di mantenimento, dei Settori Amministrazione/Direzione Generale e
Sviluppo Economico. La gestione di tale quota viene assegnata ai rispettivi Responsabili i quali
sulla base dell’effettiva partecipazione, la distribuiranno tra coloro che avranno concorso al
conseguimento dei suddetti obiettivi.

Le parti prendono atto che nella costituzione del fondo parte variabile, I’ Amministrazione ha fatto
confluire € 25.034,00 come somma da considerarsi “conto terzi”. Tale somma, finanziata da un
accordo sottoscritto con la Societa “Veneto Strade S.p.A., denominato “Viabilita Sicura — Veneto
Strade”, ¢ destinata all’attivita che il personale della Polizia Locale, di categoria giuridica C e D sara
chiamato a svolgere, nel corrente anno, per la realizzazione di tale progetto,

E’ prevista la somma di € 5.956,00 destinata all’erogazione degli incentivi per funzioni tecniche di
cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016.

Per il personale della Polizia Locale viene confermata la disciplina relativa alle indennita di servizio
esterno e all’indennita di funzione di cui agli art. 19 e 20 del CCDI 2019 — 2021;

Viene confermata la disciplina relativa alle indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 11
del CCDI per il triennio 2019 —2021.
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FIRMATO i1 20.07.2020

- per la parte pubblica:
Dott. ssa Giacomelli Anna Maria — Presidente

Dott.ssa Adelaide Betto é\o\%&}@g

- per la parte sindacale
Rappresentanza Sindacale Unitaria:

Caristi Francesco

Maccatrozzo Alberto W/]:,_‘

Migailo Maria Luisa

Organizzazioni Sindacali territoriali

rappresentante territoriale provinciale CISL:  Furldn! Ettore/Frodella Giusepp

rappresentante territoriale provinciale CGIL:  De Paolis Manuela (\-0*"”‘@2” %j &

rappresentante territoriale provinciale CSA:  Bertuzzo Alessandro ﬂﬁ }%é % ;;

rappresentante territoriale provinciale UIL: o Salvatore / Pira@ ; affael?\a




Allegato: Prospetto costituzione fondo risorse decentrate 2020

FONDO RISORSE DECENTRATE 2020

RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2020

6
DISPOSIZIONE DESCRIZIONE IMPORTO
CCNL 2
2152018 Art. 67 comma 1 Consolidato 2017 € 228.330,15
CCNL Art 67 comma 2 lett | Differenziale applicazione nuovo
21.5.2018 b contratto € 448092
2?%1.\121618 Art 67 comma? lett ¢ | Recupero RIA cessati € 3.143,27
CCNL Art 67 comma 2 lett ' N € 4.825,60
21.5.2018 a € 83,20 personale in servizio 2015
Decurtazione personale trasferito TVB -€  22.970,06
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI| € 217.798,88
RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2020
DISPOSIZIONE DESCRIZIONE IMPORTO
CCNL
21.5.20018 Art. 68 be. 1 Risorse ﬁ;se non utilizzate esercizi € )
precedenti
Art. 67c.3L1 Obiettivi ente anche mantenimento € 70.000,00
Art. 113 dlgs . -
50/2016 Incentivi progettazioni € 5.956,00
Art. 43 L. 449/1997 conto terzi (progetto Veneto Strade) €  25.034,00
TOTALE PARTE VARIABILE | € 100.990,00
TOTALE FONDO | € 318.788,88
fondo lavoro straordinario * | € 20.244,76
Somme non soggette al limite € 30.990,00
Totale fondo soggetto al limite € 287.798,88

* di cui € 15.064,76 straordinario emergenza COVID PL, fuori dal limite







